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 ممخصال
ائم عمى الصلاب  النسيي  في خسض تيدف الدراي  إلى التعرف عمى فعالي  برنامج تدريبي ق

المنيج التجريبي ، وذلك  الضغوط النسيي  لدى معممي مرحم  التعميم الأيايي ، وتم ايتخدام
بايتخدام التصميم ذي المجموع  الواحدة ذات القيايات القبمي والبعدي والتتبعى عمى عين  الدراي  

لأيايي بمدارس دمياط الابتدائي  ، ولاختيار معمما ومعمم  من مرحم  التعميم ا  )051المكون  من ) 
ومقياس الضغوط النسيي  العين  النيائي  تم تطبيق مقياس الصلاب  النسيي  ) إعداد الباحث  ( ،  

( معمما ومعمم  01( ، وكان عدد العين  النيائي  )  9112ومصطسى القماش ،   إعداد عمر خرابش)
ضغوط مرتسع  ، وتم تطبيق البرنامج عمى أفراد العين   ممن ينطبق عمييم الشروط صلاب  منخسض  ،

وبعد الانتياء من تطبيق البرنامج تم تطبيق مقياس الضغوط النسيي  عمى أفراد العين  ، وأيسرت 
النتائج عن وجود فروق ذات دلال  إحصـائي  بين متويطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس 

توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متويط ح الذكور، كما الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لصال
درجات أفراد العين  بين التطبيقين القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لصالح 

لا توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متويط درجات أفراد العين  بين التطبيقين ،  القياس البعدي
 مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ". البعدي والتتبعي عمى
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Abstract 

     This study aims at realizing the effectives of a training program based on 

psychological hardness to relieve the psychological pressures on the basic 

education teachers. The experimental method was used by using the design 

of the group with prior, post and following scales. it was used on a sample 

of  150 male and female teacher of basic education from damietta primary 

schools .to choose the final sample ,the scale of psychological hardness was 

used and applied .( prepared by the researcher) and the scale of psychology 

pressures ( prepared by Omar gharabsha and Mostafa Elkomash 2009) the 

number of subjects was ( 30 ) mal and female teachers to wham the 

conditions  of psychological hardness is applied and high psychological 

pressures, the study resulted in the existence of differences with stastical 

significance between the average degree of males and females on the scale of 

psychological pressures and his minor dimensions in favour of males .there 

were differences with stastical significance between the average degrees of 

the subjects in the prior and posture applications of the psychological 

pressures scale and its minor dimensions in favour  of the posterior scale 

.there were no differences with statical significance between the average 

degrees of the posterior and following application of the scale of 

psychological pressures and its minor  dimensions .                                                                                                      
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 مقدم  
تعد الضغوط النسيي  من أىم يمات العصر الحالى الذى يشيد تطورات وتغيرات يريع  فى جميع  

مجالات الحياة ، وأصبحت الضغوط تشكل جزءا من حياة الانيان نظرا لكثرة التحديات التي يواجييا فى 
مب من القائمين ىذا العصر ولذلك فيى تكاد تنتشر فى مختمف البيئات والمجتمعات وخاص  التي تتط

 عمييا التساعل المباشر مع الآخريين مثل المعممين والمعممات .

لابد من مواجيتيا ، فالمعمم ما زال   التي يعاني منيا المعممون أصبحت حقيقالنسيي  الضغوط ف   
مما يؤدي إلى شعوره  ، بحاج  إلى تخسيف معاناتو وتأمين حصولو عمى حاجاتو الإنياني  الأيايي 

 التيتؤدي إلى نتائج يمبي  دائماً بل ليا جوانبيا الإيجابي   فالضغوط النسيي  لا ،ناع  والرضا بالق
  (  011:  9112) عمى عيكر ، وتجعمو أكثر مواجي  وتحدى لمصعوبات .، تدفع بالسرد للؤمام 

متغيـرات  أن  ( Victor, 1995)  ،  ( 0221 ،) عماد مخيمـرفقد أكدت نتائج دراي  كل من
 . الصلاب  النسيي  لكشف دورىا فى مواجي  الضغوط  محل اىتمام العديد من درايات شخصي ال

(  أن مــا يتعــرض لــو العــاممون مــن ضــغوط فــى بيئــات   9112 ،حيــين حــريم    )كمــا أثبتــت درايــ
حبـاط وتـوتر فقـط ، بـل   أيضـاالعمل لا يؤثر عمى حالتيم الصحي  والنسيـي  مـن اضـطراب ، وقمـق ، واط

المنظمـات والمؤييـات  ممـا يمنـعى ميتوى أدائيم لعمميـم ، ومـن ثـم قـدرتيم عمـى العمـل ينعكس عم
 .تيعى إلييا  التيتحقيق الأىداف  من

، ممــا تقــدم نحصــل عمــى العديــد مــن التأكيــدات العمميــ  التــى تؤيــد أىميــ  الصــلاب  النسيــي  و        
ومن ، مواجي  الضغوط بأياليب فعال  ل فى المواقف الاجتماعي  بالصلاب  النسيي وضرورة تمتع السرد ب

 ةالصـلاب  النسيـي  ميـار ف .السيـيولوجي  أو النسيـي  النـواحيثم يتجنب السرد آثارىا المرضـي  يـواء فـى 
يكيـب الأفـراد المرونـ   ثقافييياق  إطاروفى ،  الاجتماعياجتماعي  تكتيب من خلال عمميات التعميم 

 .نسيي  وط الومواجي  الضغ، فى التعامل مع الآخرين 
مما يبق يتضح أن مجال الدراي  الحالي  ىو إعداد برنامج تدريبى قائم عمى الصلاب  النسيـي  لخسـض 

 الضغوط النسيي  لدى معممى مرحم  التعميم الايايى .
   -مشكم  الدراي  :

 -: وتتحدد مشكم  البحث  فى التياؤلات الآتي  
ي  فى خسض الضغوط النسيي  لدى معممى مرحم  التعمـيم ما أثر التدريب القائم عمى الصلاب  النسي -0

 الأيايى ؟
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ىل يوجد أثر لمتدريب القائم عمى الصلاب  النسيي  فى خسض الضغوط النسيي  بعد مرور شـيرين   -9
 من تطبيق البرنامج  ؟

  -أىداف الدراي  : 
  -إلى تحقيق الأىداف الآتي   :تيدف الدراي  الحالي  

فى المرتبط  بالضغوط النسيي  و الصلاب  النسيي  بدرايـ  تيـتم بـأثر البـرامج إثراء المجال المعر  -0
التدريبي  فى خسض الضغوط النسيي   ، وذلك من خـلال تحديـد مـدى فعاليـ  البرنـامج التـدريبى 
 القائم عمى الصلاب  النسيي  فى خسض الضغوط النسيي  لدى معممى مرحم  التعميم الأيايى . 

 ين الذكور والاناث فى الضغوط النسيي  .الكشف عن السروق ب  -9
 الكشف عن خصائص الأفراد ذوى الصلاب  النسيي  ، وخصائص الأفراد ذوى اليموك التوكيدى.  -0
تقديم بعض التوصيات التربويـ  المقترحـ  لتييئـ  بيئـ  منايـب  ليـؤلاء المعممـين للايـتسادة مـن  -2

 خبراتيم بصورة أفضل . 
 -ي  :.أىمي  الدرا
الدراي  فى أن الضغوط النسيي  وآثارىا اليمبي  تعد موضوعا متزايدا فى الأىمي  ، فى ظل تكمن أىمي  

ما تسرضو أنمـاط الحيـاة مـن تنـافس وصـراع لملاحقـ  التطـور ، كمـا جعمـت معمـم اليـوم مثقـل بالمتاعـب 
والمشـكلات التــي تحــد مـن فعاليتــو وتقــوض مـن فــرص نجاحــو ، ومـن ثــم فــين تقـديم بــرامج إرشــادي  أو 

 تدريبي  يياعد فى التغمب عمى المشكلات ومواجي  الضغوط النسيي   .
  -أولا : أىمي  الدراي  النظري  :

  -تكمن أىمي  ىذه الدراي  من الناحي  النظري  فى :
تناوليا لموضوع ىام وىو الضغوط النسيي   وكيسي  مواجيتيا ؛ فالمجال الذى تيتم بو الدراي  ىو  -0

 مي  الصلاب  النسيي  . خسض الضغوط النسيي  وتن
إضاف  اطار نظرى عن  كيسي  خسـض الضـغوط النسيـي  لـدى معممـى مرحمـ  التعمـيم الايايـى ممـا  -9

 يدعم المجال المعرفى فى البيئ  العربي   
  -ثانيا : أىمي  الدراي  التطبيقي  :

  -تكمن أىمي  الدراي  من الناحي  العممي  فى أنو :
ــامج التــدريبى ا -0 ــد البرن ــد يسي ــى بحــوث ق ــات لمتــدريب ف ــى وضــع آلي ــ  ف لبــاحثين والمراكــز البحثي

 ميتقبمي  ومع عينات أخرى .
تطبيــق ىــذه الدرايــ  عمــى عينــ  مــن معممــى مرحمــ  التعمــيم الأيايــى ممــا ييــاعد فــى خســض  -9

 الضغوط النسيي  لدييم الذى بدوره يييم فى خمق حياة تدرييي  أفضل . 
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يـ  البـاحثين والمعممـين والمراكـز البحثيـ  الميتمـ  بتنـاول قد تسيد الأدوات البحثي  فى ىذه الدرا -0
 الضغوط النسيي  وكيسي  مواجيتيا . 

   -لدراي  :امصطمحات 
 .   Psychological Hardiness  الضغوط النسيي  أولا :

(  025،  9112تتبنى الباحث  تعريف الضغوط النسيي  لدى " عمـر خرابشـ  ومصـطسى القمـش " ) 
لي  حيث عرفا الضغوط النسيي  بأنيا : " عوامل ، ومثيرات ، ومؤثرات ، يتعـرض ليـا في الدراي  الحا

نوعــا مــن عــدم الايــتقرار ، وحالــ  مــن عــدم الرضــا ، وتــؤثر بــدورىا عمــى  المعممــون ، وتشــكل لــدييم
 أدائيم الميني ، وتعامميم مع المعطيات المختمس  التى يتعرضون ليا " . 

   ological HardinessPsychالنسيي  الصلاب  ثانيا 

النسيـي  " اعتقاد السرد بأن لديو القدرة عمى مواجيـ  الضـغوط تعرف الباحث  الصلاب  النسيي  بأنيا :  
تكيــف مــع الصــدمات مــع الالتــزام بقيمــو وأخلاقــو ، والــتحكم بقدرتــو عمــى تسيــير مجريــات الأمــور ، وال

 "  بكساءة لتخطى الصعاب وتحقيق أىدافو  وبذل المزيد من الجيد والمشكلات الحياتي  ، والصعوبات،

  -وتشمل الأبعاد الآتي  :

وتبنـى ، بـين السـرد وذاتـو  النسيـيويقصد بو " التعاقـد  "  Commitment"  -الالتزام : -0
يجابيـ  يمتـزم بيـا نحـو ذاتـو ونحـو الآخـرين لمواجيـ  ضـغوط إقيم أخلاقي  وأىـداف حياتيـ  واتجاىـات 

 " الحياة 

 ، ويقصــد بــو " اقتنــاع الســرد بقدرتــو الذاتيــ  عمــى تسيــير الأحــداث"  Control" -الــتحكم : -9
واتخــاذ القــرارات اللازمــ  ، وحــل المشــكلات بنجــاح  ،والــتحكم فــى مجريــات الأمــور الميــئولي وتحمــل 

 لمواجي  الضغوط"

 "  ويقصد بو " مبادأة ومواجي  المشكلات الحياتي  والضغوط ،  Challenge"  -التحدي : -0

 القدرة والإمكانات النسيي  ، وبذل الجيد لتخطى الصعاب وتحقيق الأىداف ".وايتكشاف 

   Atraining programme التدريبيالبرنامج  ثالثا
" عمميــ  منظمــ  ومخططــ  لوضــع المــواد النظريــ  فــى مجــال تعــرف الباحثــ   البرنــامج التــدريبى بأنــو : 

عمومات الأيايي  اللازم  حول الضغوط النسيي  ، وذلك لتزويد المعممين المتدربين بالم السعميالتطبيق 
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تاح وآثارىا ، والصلاب  النسيي  واليموك التوكيدى ،  السرصـ  لتبـادل الخبـرات بـين المعممـين بعضـيم  واط
 وتقديم التغذي  الراجع  التصحيحي  لكل جمي  . ، متقويم لكل جمي  يبعضا ، مع ايتخدام أيموب ا

   -فروض الدراي  :
  -بصياغ  فروض الدراي  عمى النحو التالى :قامت الباحث  

"لا يوجد فرق دال إحصائياً بين متويطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس السرض الأول :  -0
 الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ".

السرض الثانى : توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متويط درجات أفراد العين  بين التطبيقين   -9
 ي عمى مقياس الضغوط النسيي  ، وأبعاده السرعي  لصالح القياس البعدي". القبمي والبعد

 -وفي ضوء ذلك يتسرع ىذا السرض إلى فرضين فرعيين عمى النحو الآتي:
"توجـد فــروق ذات دلالـ  إحصــائي  بـين متويــطي درجــات الـذكور بــين التطبيقـين القبمــي والبعــدي  -

 الح القياس البعدي".عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لص

"توجــد فــروق ذات دلالــ  إحصــائي  بــين متويــطي درجــات الإنــاث بــين التطبيقــين القبمــي والبعــدي  -
 عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لصالح القياس البعدي".

السرض الثالث :"لا توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متويط درجات أفراد العين  بين   -0
 لبعدي والتتبعي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ". التطبيقين ا

 -وفي ضوء ذلك يتسرع ىذا السرض إلى فرضين فرعيين عمى النحو الآتي:
"لا توجد فـروق ذات دلالـ  إحصـائي  بـين متويـطي درجـات الـذكور بـين التطبيقـين البعـدي والتتبعـي  -

 عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ".

وجـد فـروق ذات دلالـ  إحصــائي  بـين متويـطي درجـات الإنــاث بـين التطبيقـين البعـدي والتتبعــي "لا ت -
 عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ". 

   -محددات الدراي  :
  -تتحدد الدراي  الحالي  ونتائجيا بالمحددات الآتي  :

 -عين  الدراي  : (0

معمم ومعمم  من معممي  051ئي  لمدراي  من تألست عين  الدراي  المشتق منيا العين  النيا  -
جمال الدين شيح  (   –عمر مكرم الابتدائي   –ثلاث مدارس ابتدائي  ) مدري  الجلاء 

 بمحافظ  دمياط 
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تم تطبيق أدوات الدراي  ) مقياس الصلاب  النسيي  ، والضغوط النسيي  ( عمى عين  الدراي   -
( معمم ومعمم  من معممي المرحم   01عددىا ) وذلك لاختيار العين  النيائي  والتي بمغ 

  -الابتدائي  حيث تنطبق عمييم الشروط المراد توافرىا ألا وىى :

 ضغوط نسيي  مرتسع  .  -9صلاب  نسيي  منخسض  .                     -0

 أدوات الدراي  : -( 9

 ( . 9102مقياس الصلاب  النسيي   إعداد / داليا البييى )  -0
 (.  9112ومصطسى القمش )   لضغوط النسيي  إعداد / عمر خرابشمقياس ا -9
برنامج تدريبي قائم عمى الصلاب  النسيي  لخسض الضغوط النسيي  لدى معممى مرحم  التعميم  -0 

 ( م 9102الأيايي   إعداد/ داليا البييى  ) 
                                                                                                          -وفيما يمى عرض للؤدوات الميتخدم  :

  -( مقياس الصلاب  النسيي  ) إعداد الباحث  ( :0)
( مسردة موزع  عمى ثلاث  أبعاد ) الالتزام ،  03يتكون المقياس فى صورتو النيائي  من ) 

التعميم الأيايى ، وتأكدت الباحث  من  التحدى ، التحكم ( لقياس الصلاب  النسيي  لدى معممى مرحم 
% ، وتم حياب ثبات  21صدق المقياس من خلال صدق التحكيم ، حيث بمغت نيب  اتساق المحكمين 

( ، وبعد 1.155الأبعاد والمقياس ككل بطريق  " ألسا كرونباخ " حيث كان معامل الثبات لبعد الالتزام )
(،  كما تم حياب  1.200معامل ثبات المقياس ككل )( ، و 1.821( ، وبعد التحكم )1.120التحدى )

معامل الثبات الكمي بطريق  التجزئ  النصسي  بايتخدام معادلتي يبيرمان / براون، وجتمان بعد حذف 
( بطريق  يبيرمان 1.811المسردات غير الثابت ، حيث وجد أن معامل الثبات الكمي لممقياس يياوى )

جتمان، وىو معامل ثبات مرتسع مما يدل عمى الثبات الكمي  ( بطريق 1.812/ براون، ويياوى )
 لمقياس الصلاب  النسيي . 

  ( 9112)عمر الخرابش  ، مصطسى القمش،  -( مقياس الضغوط النسيي :9)
( فقرة تشكل كل منيا مشكم  وقيما أداة الدراي  إلى خمس  02يشمل مقياس الضغوط النسيي  )   

المجال النسيي ، المجال الأكاديمي ، المجال الاجتماعي ، المجال  المجال الإداري ،مجالات : ) 
الميني ( ، وتأكدت الباحث  من صدق المقياس من خلال صدق التحكيم ، حيث بمغت نيب  اتساق 

%، وتم حياب الثبات بايتخدم معامل الاتياق الداخمي " السا كرونباخ " حيث كان  21المحكمين 
( ، المجال الاجتماعى 1.501( ، المجال الأكاديمى )1.501ى )معامل الثبات لممجال النسي

( ، ومعامل ثبات المقياس ككل 1.852( ، المجال الادارى )1.502( ، المجال المينى )1.352)
كما تم حياب معامل الثبات الكمي بطريق  التجزئ  النصسي  بايتخدام معادلتي يبيرمان / ، ( 1.811)
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ردات غير الثابت  ، حيث وجد أن معامل الثبات الكمي لممقياس يياوى براون، وجتمان بعد حذف المس
( بطريق  جتمان، وىو معامل ثبات مرتسع مما 1.353( بطريق  يبيرمان / براون، ويياوى )1.310)

 يدل عمى الثبات الكمي لمقياس الضغوط النسيي .   

يي  لدى معممى مرحم  التعميم ( برنامج تدريبي قائم عمى الصلاب  النسيي  لخسض الضغوط النس 0)
 ) إعداد الباحث  (   -الأيايي :

قامت الباحث  بتصميم برنامج تدريبى قائم عمى الصلاب  النسيي  لخسض الضغوط النسيي      
بايتخدام المناقش  الجماعي  والمحاضرات والعصف الذىنى والواجبات المنزلي  ، ويتحدد ىذا البرنامج 

( جمي  بالإضاف  الى جمي  تمييدي  ، بواقع ثلاث جميات أيبوعيا وعدد  09زمنيا " شير " خلال ) 
( ياع  بواقع ياع  لكل جمي  وتم عقد الجميات التدريبي  بمكتب  مدري  الجلاء  09ياعاتو ) 

 الابتدائي  بمحافظ  دمياط . 
 -(  إجراءات الدراي  : 0

ل البرنامج حول بعض المساىيم " الصلاب  ( اختيار المحتوى النظري الذى يوف يتم تقديمو من خلا 0
 النسيي  ، الضغوط النسيي  " . 

 ( إعداد بعض المواقف التى تخدم المساىيم اليابق  وتييل عرضيا وفيميا عمى عين  الدراي  .9
( عرض محتوى البرنامج التدريبى عمى المشرفين لإبداء آرائيم ومراجع  التعديلات المطموب  فى 0

 ر النظرى . الجميات والإطا
 ( تم تطبيق مقياس الصلاب  النسيي  ) إعداد الباحث  (  لمتعرف عمى منخسضى الصلاب  النسيي  .2
( لمتعرف  9112( تم تطبيق مقياس الضغوط النسيي  ) إعداد عمر خرابش  ، مصطسى القمش ، 5

 عمى مرتسعي الضغوط النسيي  . 
الدراي  ممن تنطبق عمييم الشروط المطموب توافرىـا       تم حياب درجات العين  بالكامل لاختيار عين   -

 ) انخساض فى الصلاب  النسيي  ، ارتساع فى الضغوط النسيي  ( 
 ( معمم ومعمم  ممن ينطبق عمييم الشروط .  01تم اختيار عين  الدراي  وتكونت من )  -
 (  9105ناير، تم البدء فى تطبيق البرنامج التدريبى والذى ايتغرق حوالي شير ) ي -

،وكان زمن الجمي  الواحدة )  ( جمي  09تم فيو عرض المحتوى النظرى والمواقف التدريبي  فى ) 
( جميات أيبوعيا وقد التزم كل من الباحث  والمتدربين بالكم النظرى  0( دقيق  ، وبمعدل ) 31

 والتدريبات والمواقف التى تم عرضيا خلال السترة المحددة . 
عدى لمقياس الضغوط النسيي  بعد الانتياء من جميات البرنامج بالكامل وتقويم التطبيق الب -

 البرنامج من خلال الجمي  الختامي  .
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 التطبيق التتبعى لمقياس الضغوط النسيي  بعد مرور شيرين من تطبيق البرنامج التدريبى .  -

   المنايب  .اختبار مدى صح  فروض الدراي  وذلك بايتخدام أياليب المعالج  الإحصائي -

 التوصل إلى نتائج الدراي  وتسييرىا في ضوء الإطار النظري والدرايات اليابق  . -
  -نتائج السروض وتسييرىا :

لاختبار صح  السرض الأول الذي ينص عمى أنو "لا يوجد فرق دال إحصائياً بين متويطي درجات 
 t. testايتخدمت الباحث  اختبار "ت" الذكور والإناث عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ". 

لحياب دلال   SPSS V.20لعينتين ميتقمتين بوايط  برنامج الحزم  الاحصائي  لمعموم الاجتماعي  
 السروق بين متويطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي . 

 ( نتائج ىذا التحميل:  0ويوضح الجدول التالي رقم )   
                       

 (  0جدول )  
 يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمسروق بين الذكور والإناث عمى مقياس 

 الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي 

 العين 
 

 المتغير

  المجموع 
درجات 
 الحري 
 

 
 قيم  "ت"

 
ميتوي 
 الدلال 

 الإناث الذكور

المتويط  العدد
 الحيابي

الانحراف 
المتويط  العدد ريالمعيا

 الحيابي
الانحراف 
 المعياري

 1.15 9.085 98 0.515 90 05 2.011 92.00 05 البعد النسيي
 1.10 0.290 91.228 0.921 08.11 51 0.911 99.00 51 البعد الأكاديمي
 1.10 0.500 98 5.000 99 51 0.211 91.81 51 البعد الاجتماعي
 1.15 9.318 98 2.109 91.31 51 0.505 92.91 51 البعد الميني
 1.15 9.551 98 2.823 03.00 51 1.531 22.50 51 البعد الإداري
 1.111 2.022 98 01.023 008.11 51 00.205 020.31 51 الدرج  الكمي 
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 ( 0ويوضح شكل) 

 متويط درجات الذكور والإناث عمى مقياس الضغوط النسيي  فى المقياس ككل.
الذي ينص عمى " يوجد فرق ذو دلال  إحصـائي  بين  لصسري و قبول السرضو بذلك تم رفض السرض ا

 متويطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لصالح الذكور". 

وتتسق ىذه النتيج  مع العديد من الدرايات اليابق  التى أشارت نتائجيا إلى وجود فروق بين         
 ,Emerson ,Reming, Hatton &Hasting )ث فى الضغوط النسيي  ومنيا دراي   الذكور والانا

1995 )  ، 
،  Christine& Jerr,1993) ( ، ) 0221) خالد الكخن ،  (،0223) عماد مخيمر، 

((Rita,2001  ، ( ،  9115، ) نبيل دخان ، بشير الحجار( Maddi,2007 )   ، تنييد البيرقدار ( ،
( ،) يويف  0228نتائج السرض الأول مع نتائج دراي  كل من ) أحمد الأميري ، (  . وتختمف  9100

(  ، ) عمر خرابش  ، مصطسى القماش ،  9111( ،) عويد المشعان ،  0222عبد الستاح محمد ، 
(  والتي توصمت نتائجيا إلى أنو توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين الذكور والإناث فى  9112

كما تختمف نتائج السرض الأول مع نتائج دراي  كل من  )  سيي  لصالح الإناث.مقياس الضغوط الن
( ، لبنى فرج الله ،  9111( ، )عبد العظيم المصدر ، بايم أبو كويك  ،  9115طمعت شيخ العيد ، 

( والتي أثبتت نتائجيا أنو لا  توجد فروق  9101( ، ) لطيف مكى ، براء حين ،  9112لندا شكري ) 
 وى الضغوط النسيي  بين الذكور والإناث .في ميت

وتسير الباحث  أنو توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين الذكور والإناث في الضغوط النسيي       
لصالح الذكور  بأنو قد يرجع اليبب فى زيادة الضغوط النسيي  لدى المعممين الذكور أكثر من 

مجتمع المصري تضع عمى كاىل الذكور ميئولي  توفير المعممات الإناث إلى أن الثقاف  اليائدة فى ال
الإمكانات المادي  لمواجي  مطالب الحياة والإنساق عمى الأيرة ، كما أن المجتمع المحمى وأولياء 
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الأمور عادة ىم أكثر حزما فى التعامل مع المعممين الذكور عن الإناث ، كذلك إن التعامل مع الطلاب 
اث فيم أقل ضبطا ولدييم مشاكل يموكي  أكثر من الإناث ، كما أنيم أكثر الذكور أكثر صعوب  من الإن

معايش  للؤحداث الضاغط  نتيج  لتحمميم العبء الأكبر داخل الأيرة ، كما أنيم يقومون بأداء أكثر 
من وظيس  وذلك ليد حاجاتيم ومواجي  المشكلات المادي  وتوفير متطمبات الحياة اليومي  وفى بعض 

   ييتطيعون التوفيق بين العمل التدرييي والعمل الخارجي .الأحيان لا
 التحقق من صح  السرض الثاني:
الذي ينص عمى أنو "توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متويط  ثانىلاختبار صح  السرض ال

الح درجات أفراد العين  بين التطبيقين القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لص
لعينتين مترابطتين لحياب دلال  السروق بين  t. testالقياس البعدي". ايتخدمت الباحث  اختبار "ت" 

متويطي درجات أفراد العين  بين التطبيقين القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده 
وق دال  إحصائياً السرعي  لصالح القياس البعدي، وفي ضوء نتائج السرض الأول الذي أظير وجود فر 

بين متويطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس الضغوط النسيي ، يوف يتم التحقق من صح  
 السرض الثاني لدي عين  الذكور وعين  الإناث كل عمى حدا.  

 -وفي ضوء ذلك يتسرع ىذا السرض إلى فرضين فرعيين عمى النحو الآتي:   
طي درجات الذكور بين التطبيقين القبمي والبعدي عمى "توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متوي -

 مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لصالح القياس البعدي".

"توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متويطي درجات الإناث بين التطبيقين القبمي والبعدي عمى  -
 مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لصالح القياس البعدي".

( نتائج السروق بين متويطي درجات الذكور بين التطبيقين القبمي 9ضح الجدول التالي رقم )ويو 
 والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي : 
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 (9جدول )                                         
 لتطبيقينيوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمسروق بين متويطي درجات الذكور بين ا
 القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي 

 التطبيق
 المتغير

  البعدي         القبمي              
درجات 
 الحري 
 

 
 قيم  "ت"

  
المتويط  ميتوي الدلال   

 الحيابي
الانحراف 
 المعياري

المتويط 
 الحيابي

الانحراف 
 المعياري

 1.111 1.012 02 0.19 90.831 2.011 92.00 البعد النسيي
 1.111 5.058 02 9.89 91.331 0.91 99.00 البعد الأكاديمي
 1.111 3.800 02 0.213 93.2 0.211 91.81 البعد الاجتماعي
 1.111 1.888 02 0.055 90.2 0.505 92.91 البعد الميني
 1.111 2.955 02 1.303 29 1.531 22.50 البعد الإداري
 1.111 03.291 02 00.921 009.000 00.205 020.3  الدرج  الكمي

( متويط درجات 1.111ويتضح من الجدول اليابق وجود فروق دال  إحصائياً عند ميتوي دلال  )
الذكور بين التطبيقين القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  لصالح القياس 

لتطبيقين البعدي ، وبمقارن  متويطي درجات الذكور عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  في ا
 القبمي والبعدي نجد أن ىذا السرق لصالح التطبيق البعدي .

ولمتحقق من حجم تأثير البرنامج التدريبى القائم عمى الصلاب  النسيي  واليموك التوكيدى لخسض 
(  في حال  عينتين مترابطتين من البيانات الحالي  وفقاً 2µ)الضغوط النسيي  تم حياب مربع إيتا 

 ي :لممعادل  التال
t2  

= 2µ 
t2  + df 

( يعبر عن نيب  التباين الكمي في المتغير التابع ) الضغوط النسيي   ( الذي 2µ)إيتا  مربعحيث 
 يمكن أن يرجع إلى المتغير الميتقل) البرنامج التدريبى ( 

: 9100( اختبار ت لحياب السروق )عزت عبد الحميد،   tإلى درجات الحري  ، )  dfحيث تمثل 
910)                                                         . 
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 (  0جدول )  
 يوضح نتائج  حجم التأثير البرنامج الميتخدم في خسض الضغوط النسيي  وأبعاده

 (2µإيتا )السرعي  لدي الذكور وفقاً لمربع 
 القيم 
 الأبعاد

درجات  ت
 الحري 

 مربع
 إيتا

 نوعو

 كبير جدا 1.183 02 1.012 البعد النسيي

 كبير جدا 1.319 02 5.058 البعد الأكاديمي

 كبير جدا 1.138 02 3.800 البعد الاجتماعي

 كبير جدا 1.803 02 1.888 البعد المينى

 كبير جدا 1.83 02 2.955 البعد الإداري

 كبير جدا 1.250 02 03.291 الدرج  الكمي 
  -لتالى :ويتم الحكم عمى حجم الأثر كما يوضح الجدول ا

 ( 2(جدول 
 (2µمربع إيتا )يوضح حدود التأثير وفقا ل

 مربع إيتا (µ2) الحدود
 µ2 < 1.10 ضئيل أو تافو

 µ2 < 1.13 ≥ 1.10 ضعيف
 µ2 < 1.02 ≥ 1.13 متويط
 µ2 < 1.9 ≥ 1.02 كبير
 µ2 ≥ 1.9 جدا كبير

  في خسض الضغوط ويتضح في ضوء الجدول اليابق أن حجم تأثير البرنامج الحالي لمدراي
كبير جداً حيث تراوحت قيم  مربع ايتا ما  ( 2µ)النسيي  وأبعاده الخمي  لدي الذكور وفقا لمربع إيتا 

  1.83، 1.319بين 
( نتائج السروق بين متويطي درجات الإناث بين التطبيقين 5بينما يوضح الجدول التالي رقم )

 اده السرعي : القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبع
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 (5جدول )
 يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمسروق بين متويطي درجات الإناث بين التطبيقين

 القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي 

 التطبيق
 المتغير

 
 القبمي

 
 البعدي

 
درجات 
 الحري 
 

 
 قيم  "ت"

 
ميتوي 
المتويط  الدلال 

 الحيابي
الانحراف 

 ياريالمع
المتويط 
 الحيابي

الانحراف 
 المعياري

 1.111 5.110 02 0.025 02.931 0.515 90 البعد النسيي
 1.111 3 02 0.120 03.831 0.92 08.11 البعد الأكاديمي
 1.111 3.281 02 2.112 91.231 5.000 99 البعد الاجتماعي
 1.111 5.012 02 0.850 02.2 2.109 91.31 البعد الميني

 1.111 2.200 02 2.135 00.200 2.823 03.00 د الإداريالبع
 1.111 93.509 02 01.110 012.200 01.023 008.11 الدرج  الكمي 

( متويط درجات 1.111ويتضح من الجدول اليابق وجود فروق دال  إحصائياً عند ميتوي دلال  )
أبعاده السرعي  لصالح القياس الإناث بين التطبيقين القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  و 

البعدي ، وبمقارن  متويطي درجات الذكور عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  في التطبيقين 
 القبمي والبعدي نجد أن ىذا السرق لصالح التطبيق البعدي.

 

 
 ( 9ويوضح شكل) 

 والبعديمتويط درجات الإناث عمى مقياس الضغوط النسيي  في التطبيقين القبمي 
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ولمتحقق من فاعمي  البرنامج الميتخدم في خسض الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي  الخمي  لدي 
في حال  عينتين مترابطتين من البيانات وفقاً لمجدول اليابق،  ( 2µ)الإناث تم حياب مربع إيتا 
                          ( نتائج التحميل التالي:3ويوضح الجدول التالي رقم )

 (3جدول )
 يوضح نتائج  حجم التأثير البرنامج الميتخدم في خسض الضغوط النسيي 

 (2µإيتا )وأبعاده السرعي  لدي الإناث وفقاً لمربع 
 درجات التطبيقين

 الأبعاد
 مربع درجات الحري  ت

 إيتا
 حدوده

 كبير جدا 1.112 02 5.110 البعد النسيي

 كبير جدا 1.19 02 3 البعد الأكاديمي

 كبير جدا 1.15 02 3.281 عد الاجتماعيالب

 كبير جدا 1.35 02 5.012 البعد المينى

 كبير جدا 1.832 02 2.200 البعد الإداري

 كبير جدا 1.281 02 93.509 الدرج  الكمي 
ويتضح في ضوء الجدول اليابق أن حجم تأثير البرنامج الحالي لمدراي  في خسض الضغوط 

كبير جداً حيث تراوحت قيم  مربع إيتا ما  ( 2µ)ي الإناث وفقا لمربع إيتا النسيي  وأبعاده الخمي  لد
وعميو يتضح صح  السرض الثانى من حيث وجود فروق ذات دلال  إحصائي   1.832، 1.112بين

بين متويط درجات أفراد العين  بين التطبيقين القبمي والبعدي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده 
وتتسق ىذه النتيج  مع نتائج عدة درايات أشارت إلى أن الصلاب  قياس البعدي". السرعي  لصالح ال

النسيي  من الاياليب التي يمكن من خلاليا مواجي  الضغوط النسيي  والعمل عمى خسضيا ومن ىذه 
( ،) 0221) عماد مخمير ، ، (Victor, 1995)،   (Kobasa,1979) الدرايات دراي  كل من : 

(،)  9118( ، ) يالم المسرجى ،  9119( ، ) لؤلؤة حمادة وعبد المطيف ،  9119ييد البياص ، 
وتتسق ىذه النتيج  مع نتائج دراي  كل من ) عمر خرابش  ومصطسى  (9101آيات الستلاوى ، 

( ، ) ماجد الخياط ، مموح  9100( ، )تنييد البيرقدار، 9101(،) يويف مقدادى، 9112القماش ، 
حيث أظيرت جميعيا فعالي  البرامج الإرشادي  والتدريبي  فى خسض الضغوط  ( 9109اليميحــات ، 

 النسيي  .
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وتبين النتيج  اليابق  الأثر الإيجابى لمبرنامج التدريبى القائم عمى الصلاب  النسيي  فى خسض 
 الضغوط النسيي  لدى معممى مرحم  التعميم الايايى ، حيث أن البرنامج تناول أيموبا من الاياليب

وذلك من خلال تنمي  الصلاب  السعال  والقادرة عمى مواجي  الضغوط النسيي  والعمل عمى خسضيا ، 
ثارة المعممين النسيي  ، ومياعدة المعممين عمى رؤي  المساىيم النسيي  بشكل صحيح ومترابط  ، واط

ة لمتويع فى فيم وتسيير المواقف الضاغط  بصورة صحيح  مما يياعدىم فى التخسيف من حد
ىذا وقد تعزى نتيج  اختبار السرض الثانى إلى الضغوط النسيي  وجعميم أكثر صلاب  فى مواجيتيا . 

أن البرنامج التدريبى برنامج عممى تم تقديمو من قبل الباحث  فى شكل جميات محددة فى كل منيا يتم 
بل الباحث  مع اتاح  شرح المصطمحات المطموب  وتقديم المواقف والأمثم  التي تم وضعيا بعناي  من ق

السرص  لممتدربين لممناقش  والحوار . كما أن طبيع  البرنامج التدريبى من حيث وضوحو وامكاني  
تطبيقو مباشرة من قبل كل من القائم بالتدريب والمتدربين تجعل المتدربين ييتمتعون بالتدريب وتعمميم 

ا بحق مما يثير عقوليم ، ويحسزىم عمى مصطمحات تربوي  جديدة وفيم وايتيعاب معانى ىم يماريوني
التسكير بصورة صحيح  وتنمي  قدراتيم لمواجي  أى موقف ضاغط وحل أى مشكم  بلا توتر أو ضغط 

 عصبى . 
 التحقق من صح  السرض الثالث:

الذي ينص عمى أنو "لا توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متويط درجات أفراد العين  بين 
والتتبعي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ". ايتخدمت الباحث  اختبار التطبيقين البعدي 

لعينتين مترابطتين لحياب دلال  السروق بين متويطي درجات أفراد العين  بين التطبيقين  t. test"ت" 
 البعدي والتتبعي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ، وفي ضوء نتائج السرض الأول الذي
أظير وجود فروق دال  إحصائياً بين متويطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس الضغوط النسيي ، 

 يوف يتم التحقق من صح  السرض الثالث لدي عين  الذكور وعين  الإناث كل عمى حدا.  
 -وفي ضوء ذلك يتسرع ىذا السرض إلى فرضين فرعيين عمى النحو الآتي: 
صائي  بين متويطي درجات الذكور بين التطبيقين البعدي والتتبعي "لا توجد فروق ذات دلال  إح -

 عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ".

"لا توجد فروق ذات دلال  إحصائي  بين متويطي درجات الإناث بين التطبيقين البعدي والتتبعي  -
 عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي ". 

( نتائج السروق بين متويطي درجات الذكور بين التطبيقين البعدي 1) ويوضح الجدول التالي رقم
 والتتبعي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي : 
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  (1جدول )                                                  
 يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمسروق بين متويطي درجات الذكور بين التطبيقين

 والتتبعي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي البعدي 

 التطبيق
 المتغير

درجات  التتبعي     البعدي         
 الحري 
 

ميتوي  قيم  "ت"
المتويط  الدلال 

 الحيابي
الانحراف 
 المعياري

المتويط 
 الحيابي

الانحراف 
 المعياري

 1.152 9.010 02 0.505 99.931 0.19 90.831 البعد النسيي
 1.180 1.980 02 9.053 91.231 9.89 91.331 البعد الأكاديمي
 1.292 1.890 02 2.092 93.9 0.213 93.2 البعد الاجتماعي
 1.301 1.590 02 0.929 90.500 0.055 90.2 البعد الميني
 1.150 1.090 02 1.500 29.000 1.303 29 البعد الإداري
 1.189 1.980 02 00.012 009.3 00.921 009.000 الدرج  الكمي 

وعميو تتضح صح  السرض الثالث من حيث عدم وجود فروق بين متويطى درجات الذكور بين 
التطبيقين البعدى والتتبعى عمى المقياس الميتخدم لقياس الضغوط النسيي  فى الدرج  الكمي  والابعاد 

 بعد مرور شيرين من تطبيق البرنامج التدريبى .
 لك : والشكل التالى يوضح ذ

 
 (0شكل)  

 متويط درجات الذكور عمى مقياس الضغوط النسيي  في التطبيقين البعدي والتتبعي.
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( نتائج السروق بين متويطي درجات الإناث بين التطبيقين البعدي 1بينما يوضح الجدول التالي رقم )
 والتتبعي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي : 
 (1جدول ) 

 حميل اختبار "ت" لمسروق بين متويطي درجات الإناث بين التطبيقينيوضح نتائج ت
 البعدي والتتبعي عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي 

 التطبيق       
 المتغير

درجات  التتبعي البعدي
 الحري 

 

 
 قيم  "ت"

ميتوي 
المتويط  الدلال 

 الحيابي
الانحراف 
 المعياري

المتويط 
 الحيابي

الانحراف 
 لمعياريا

 1.592 1.352 02 0.190 02.500 0.025 02.931 البعد النسيي
 1.505 1.303 02 9.092 03.3 0.120 03.831 البعد الأكاديمي
 1.082 0.089 02 2.29 91.931 2.112 91.231 البعد الاجتماعي

 1.152 9.010 02 0.802 02.8 0.850 02.2 البعد الميني
 1.010 0.205 02 2.525 00.3 2.135 00.200 البعد الإداري
 1.815 1.031 02 05.288 012.8 01.110 012.200 الدرج  الكمي 

ويتضح صح  السرض الثالث من حيث عدم وجود فروق بين متويطى درجات الإناث بين التطبيقين 
مرور  البعدى والتتبعى عمى المقياس الميتخدم لقياس الضغوط النسيي  فى الدرج  الكمي  والابعاد بعد

 شيرين من تطبيق البرنامج التدريبى .          والشكل التالى يوضح ذلك :       

 
 ( 2ويوضح شكل) 

 في التطبيقين البعدي والتتبعي. متويطي درجات الاناث عمى مقياس الضغوط النسيي 
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ويتضح مما يبق عدم وجود فروق دال  احصائيا بين متويطى درجات الذكوروالاناث بين 
بعد مرور شيرين من تطبيق  قين البعدى والتتبعى عمى مقياس الضغوط النسيي  وأبعاده السرعي التطبي

وتتسق مما يدل عمى ايتمرار فعالي  البرنامج التدريبى فى خسض الضغوط النسيي .  البرنامج التدريبى .
( ،)  9110 ، )عبد اليتار إبراىيم ، (Challahan,2000)  -ىذه النتيج  مع نتائج دراي  كل من :

 ,Constantine, Okazaki &Utsey ،(  9110( ، ) عزة الرفاعى ،  9119عمى عيكر ، 

2004)  ( ،)Kubany,2004   ، 9115(، ) جبــــر محمد  ( ، )Sharon,2005  ) عمر( ،
(، ) ماجد الخياط ، مموح 9101( ، ) يويف مقدادى ،  9112خرابش  ومصطسى القماش ، 

التى أثبتت نتائجيا ايتمرار فعالي  البرامج الارشادي  والتدريبي  . مما يدعم ( و  9109اليميحات ، 
نتائج الدراي  الحالي  والتى تثبت فعالي  البرنامج التدريبي القائم عمى الصلاب  النسيي  واليموك 

  -التوكيدى لخسض الضغوط النسيي  لدى معممي مرحم  التعميم الأيايي وتعزى ىذه النتيج  إلى :
ثير البرنامج التدريبي ، وذلك لما راعتو الباحث  عند اختيار عين  الدراي  والإطار النظري الذي تأ -0

 أعدتو في ضوء تصميم البرنامج التدريبي .
حرص أفراد المجموع  عمى حضور ىذه الجميات بانتظام ومراعاة التعميمات الممقاة عمييم أثناء   -9

سق عميو ، والالتزام بأداء ما يطمب منيم خلال الجمي  والالتزام بالحضور فى الموعد المت
الجمي  وبعدىا من واجبات منزلي  والتي تشكل جزءا ىاما فى البرنامج التدريبي الميتخدم فى 

 الدراي  الحالي  

محاول  الباحث  لتييئ  الجو النسيي الملائم لتنسيذ الجميات ، كما أن ايتخدام الباحث  لأيموب  -0
حوار والمحاضرات مع أفراد المجموع  قد ياىم فى زيادة وعييم المناقش  الجماعي  وال

دراكيم لمميام الموكم  إلييم والميئولي  التي تقع عمى عاتقيم .  واط

 -توصيات الدراي  : 
 فى ضوء نتائج الدراي  الحالي  توصى الباحث  بما يمى : 

ويا ونسييا وتدريبيا تسعيل دور الاخصائى النسيي داخل المدارس بكاف  مراحميا وتأىيمو ترب -0
لمتعامل مع المعممين والمعممات بكاف  مشكلاتيم النسيي  والأيري  والاجتماعي  وكيسي  

 مواجيتيا . 
ضرورة وجود يياي  محددة الأىداف ذات رؤي  ميتقبمي  واضح  فيما يتعمق بخمق ايتراتيجيات  -9

عمم فيو العنصر السعال فى جديدة للارتقاء بالمنظوم  التعميمي  وفى مقدمتيا الاىتمام بالم
 العممي  التربوي  .
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الاىتمام باعداد وتصميم ايتراتيجيات وقائي  وعلاجي  لمحد من الضغوط النسيي  التى يتعرض  -0
ليا المعمم لما تتركو من عواقب وخيم  الأثر عمى صحتو النسيي  والجيمي  وبالتالى عمى 

 العممي  التعميمي  . 

  -ثانيا : البحوث المقترح  :
إجراء دراي  لمعرف  أثر متغير المرحم  الدرايي  التي يقوم المعممون بالتدريس فييا عمى  -0

 الضغوط النسيي  والميني  التي يتعرضوا ليا . 

إجراء دراي  مقارن  حول الضغوط التي يتعرض ليا كل من المعممين والمعممات فى مراحل  -9
 مختمس  

تدريبي  لممعممين والمعممات الذين يتعرضون إجراء دراي  لمعرف  الحاجات الإرشادي  وال -0
 لمضغوط النسيي  المختمس  أثناء قياميم بميام عمميم . 
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