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 صخلالم

دى ىدفت الدراسة إلى اختبار فاعمية برنامج إرشادي في تنمية فاعمية الذات وأثره عمى قمق التدريس ل
( طالب معمم وتم تقسيميم إلى مجموعتين متكافئتين 61الطالب المعمم .وتكونت عينة الدراسة من )

( مجموعة ضابطة , واستخدمت الدراسة المنيج شبو التجريبي والأدوات 8( مجموعة تجريبية و)8)
, والبرنامج التالية :مقياس فاعمية الذات )إعداد ىويدة حنفي( ,مقياس قمق التدريس )إعداد الباحث(

(جمسة وتوصمت الدراسة 42الإرشادي لتنمية فاعمية الذات )إعداد الباحث( والذي استغرق تطبيقو )
إلى توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة الضابطة والمجموعة 

لالة إحصائية بين التجريبية عمى مقياس فاعمية الذات بعد تطبيق البرنامج ,لاتوجد فروق ذات د
متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية عمى مقياس قمق التدريس بعد 
تطبيق البرنامج ,توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية 

ق ذات دلالة إحصائية بين في القياسيين القبمي والبعد عمى مقياس فاعمية الذات ,لا توجد فرو
متوسطات رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسيين القبمي والبعدى عمى مقياس قمق التدريس,لا 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس البعدى والتتبعى لدرجات أفراد المجموعة التجريبية عمى 

نامج ,لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مقياس الفاعمية الذاتية بعد ثلبثة أشير من تطبيق البر 
القياس البعدى والتتبعى لدرجات أفراد المجموعة التجريبية عمى مقياس قمق التدريس بعد ثلبثة أشير 

 من تطبيق البرنامج 
 الكممات المفتاحية لمدراسة : الطالب المعمم , فاعمية الذات , قمق التدريس , البرنامج الإرشادي
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Abstract 

The recent study aimed at testing the efficiency of a counseling program 

working on developing of self -efficacy and the impact of  this program on 

teaching anxiety of student teacher .the research sample comprised 

(16)student teacher (8) for the experimental group and (8) for the control 

group . the program lasted for (24) sessions .the research made use of the 

following tools :the self- efficacy scale (designed by Huwaida Hanafi ) and 

teaching anxiety (designed by researcher).the study provide to    

1.  There are statistically significant differences between the mean scores 

of the control and experimental groups on the post-course assessment of 

the self- efficacy scale in favor of the latter. 

2. There are no statistically significant differences between the mean scores 

of the control and experimental groups on the post-course assessment of 

the teaching anxiety scale. 

3. There are statistically significant differences between the mean scores of 

the experimental group on the pre and post- course assessment of the 

self- efficacy scale in favor of the latter. 

4. There are no statistically significant differences between the mean scores 

of the experimental group on the pre and post-course assessment of the 

teaching anxiety scale. 

5. There are no statistically significant differences between the mean 

scores of the experimental group on the post and follow- up assessment of 

the self- efficacy scale after three month of the program application. 

6. There are statistically significant differences between the mean scores of 

the experimental group on the post and follow- up assessment of the 

teaching anxiety scale after three month of the program application. 

Key Words: student teacher, self-efficacy, teaching anxiety, counseling 

program. 
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 ةالمكدم

عموماتية الراىنة اصبحت الحاجة ممحة إلى وجود نظام تعميمى فى ظل الثورة التكنولوجية والم       
قادر عمى مواجية ىذا التطور الكبير ,واصبحت الحاجة ممحة لوجود معمم يمتمك الميارات والقدرات 
التى تمكنو من القيام بواجباتو التربوية فى ظل نظام تعميمى قادر عمى إحداث تغيرات جذرية فى 

الأساس فى اى نظام تعميمى ,يقع عمى عاتقو الكثير من الميام التربوية  المجتمع ,فالمعمم ىو حجر
 والأكاديمية ,التى تجعمو قادر عمى بناء جيل المستقبل.

المعمم ىو عصب العممية التعميمية وىو أساس نجاحيا وتحقيق أىدافيا, والمعمم الذى يمتمك         
و السمات الشخصية المتزنو الواثقة يمكن أن يحقق الميارات التدريسية التخصصية والمينية وتتوفر في

جودة التعميم والوصول بو إلى أعمى المستويات, وفى كميات التربية يحتاج الطالب المعمم إلى إعداد 
تربوى وأكاديمى ونفسي وبدون أحدىم لا يكتمل الإعداد المطموب لمعمم المستقبل عمى النحو المنشود, 

بنا المعممين بالميارات التدريسيو المطموبو لأداء دورىم فى التربيو الميدانية واذا سممنا بأننا زودنا طلب
إلا أنيم يفتقدون الإعداد النفسي الذى يعتبر من أىم العوامل التى تؤثر فى فاعمية المعمم داخل الفصل 

 ( .636, ص4166الدراسى )فريال ابو ستو ,
صرة الميمة والتى تيتم بيا المؤسسات التربوية ؛إذ وتعتبر عممية إعداد المعمم من القضايا المعا     

تفقد عممية التعيمم أىميتيا إذا لم يتوفر ليا المعمم الكفء,حيث لايتم التعميم بغيره لأن المعمم 
الكفءالمسئول عن تييئة الموقف التعميمى المناسب لمتفاعل مع الطلبب تفاعلب يؤدى إلى الإرتقاء بيم 

ذاتية العالية يسعى إلى إحداث تغيرات معرفية ووجدانية وسموكية لدى ,فالمعمم ذو الفاعمية ال
طلببو,ومساعدتيم عمى اكتساب الميارات اللبزمة لحل المشكلبت , كما أنو يكون عمى وعى بالفروق 
الفردية لدييم ويسيل عميو توجيييم , وبذلك يستطيع تحقيق الأىداف التربوية المنشودة والتى يسعى 

 (.691,ص4111محمود محمد ,إلى تحقيقيا )
وتعد الفاعمية  الذاتية واحدة من أىم المتغيرات التى تناولتيا الدراسات والبحوث المختمفو, لدورىا اليام 

مكاناتيم وقدراتيم,ولقد أكدت عمى ذلك دراسة    المؤثر  عمى أداء الأفراد وا 
Chiu,M.M.,&Klassen,R.M.(2010)  ودراسة Celik,K.(2013)  ودراسة

Friedman,I.A.(2003)  ( ودراسةFlores,I.M.(2015  ودراسةGurbuzturk ,O.,&Sad , 
S.N.(2009)  ودراسةTeo,T.(2009) كما أنيا  واحد من أىم المفاىيم التى أشار إلييا بندورا فى ,

نظريتو التعمم الإجتماعى, وافترض فييا أن الفاعمية الذاتية عباره عن مجموعو من المعتقدات التى 
مكاناتو ,وتعد ىذه المعتقدات ىى المفتاح الرئيسى لمقوى المحركو لسموك تؤ  ثر عمى قدرات الفرد وا 

الفرد, وبالتالى فإن المعتقدات المعرفية ليا أىمية كبيرة وتأثير فعال عمى الفرد وطموحاتو ,و فاعمية 
تماعى كونيا  ميكانزم الذات ىى من أىم الآفكار الرئيسية التى طرحيا بندورا فى نظريتو التعمم الإج

معرفى يمكن من خلبلو إحداث التغير فى السموك وىو يقوم أولًا عمى معرفة الذات وقد أوضح أيضا أن 
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ى فعل شىء لتحقيق نتيجو مرغوبو فاعمية الذات المدركو ىى عباره عن أحكام الناس عن قدراتيم ف
 (.61,ص4166محمد سعفان ,)

الفرد من خلبل أربعة مصادر وىى) اجتياز خبرات متقنو والإقناع  وتتطور الفاعمية الذاتية لدى      
المفظى والخبرات الإبدالية والحالات الانفعالية الفسيولوجية(, ولقد تناولت الكثير من الدراسات دراسة 
العلبقة بين الفاعمية الذاتية مع عدد من المتغيرات مثل مفيوم الذات الأكاديميو والقمق والتحصيل 

وحل المشكلبت واتخاذ القرار والمسانده الاجتماعيو واستراتيجيات ماوراء المعرفو ,وبالتالى تعد  الدراسى
غير وعلبقتو بعدد من المتغيرات دراسة الفاعمية الذاتية من أىم مجالات البحث نظرا لأىمية ىذا المت

 (.  491,  ص4161معاوية محمود وشفيق فلبح,)
( إلى أن فاعمية الذات ىى معتقدات الأفراد القوية فى Bandura,1994,p.71ولقد اشار )      

إمكانياتيم وقدراتيم الأمر الذى يتيح ليم السيطرة عمى أمور حياتيم ومواجية مشكلبتيم ,ففاعمية 
الذات قائمة فى الأساس عمى الإعتقاد ,فوجود إعتقاد إيجابى قوى مرتبط بالقدرة لدى الطالب المعمم 

ذات لديو والعكس صحيح , فوجود إعتقاد سمبى مرتبط بالقدرة يقمل ويقوض ينعش ويقوى فاعمية ال
فاعمية الذات لدى الطالب المعمم مما يؤثر عمى أداءه داخل الصف وينعكس ذلك عمى مستوى الطلبب  
,وبالتالى فإن تنمية فاعمية الذات مرتبط بإستبدال المعتقدات السمبية المرتبطة بالقدرة بإخرى إيجابية 

يتم ذلك يجب استخدام أسموب إرشادى يتيح إمكانية تغير الأفكار والمعتقدات السمبية واستبداليا  ولكى
 بأخرى إيجابية والأسموب الأمثل لمقيام بذلك ىو الإرشاد المعرفى السموكى .

يعد العلبج المعرفى السموكى من أشكال العلبج النفسى الحديثة نسبياً,ويركز عمى كيفية إدراك الفرد 
عطاء المعانى لخبراتو المتعددة,وتتحدد أىداف ىذا النمط العلبجى لم مثيرات المختمفة وتفسيراتو ليا,وا 

فى تعميم المريض أن يصحح أداءتو المعرفية الخاطئة والمشوىة,وفى تغيير معتقداتو المختمة وظيفياً 
 (.46ص,4111والتى تعمل عمى الإبقاءعمى أنماط السموك والإنفعالات )عادل عبد الله,

وليذا فإن استخدام ىذا النوع من الإرشاد النفسى يُمكن من تغيير الأفكار السمبية المرتبطة بالذات 
كسابو أفكار إيجابية ويمكنو من التفكير بشكل إيجابى مما ينعكس عمى  والقدره لدى الطالب المعمم ,وا 

تكوين علبقات أكثر ايجابية مع  أداءه داخل البيئة الصفية وتقيمو للئمكانات المتاحة لدية ويمكنو من
 الطلبب .

وبما أن التدخل المعرفى السموكى ييتم بتغير الأفكار الخاطئة أو اللبمنطقية التى تبناىا الفرد من     
خبراتو المبكرة ,وذلك بغرض تعديل سموكو حيث تُعبر الإضطرابات النفسية بأشكاليا المختمفة فى 

دة ما تصاحبيا طرق غامضة ومتناقضة من التفكير ترتبط الأساس عن إضطراب فى التفكير و عا
بالذات والبيئة ومن ثم نبعت أىمية التدخل المعرفى السموكى لتنمية الفاعمية الذاتية لدى الطالب 

 المعمم  .  
 



 

 جامعة بٌزسعَد –مجلة نلَة التربَة                                          640و                                    2017ٍياٍس  –العدد الٌاحد ًالعصسًن 

 

 :مصهلة البحح
 شعر الباحث من خلبل ملبحظتة لأداء طلبب التربية العممية والتفاعل معيم انخفاض مستوى         

فاعمية الذات لدى الكثير منيم الأمر الذى أثر كثيرا عمى أدائيم خلبل فترة التربية العممية ولقد أشارت 
العديد من الدراسات إلى أىمية مستوى فاعمية الذات نظرا لارتباطيا الوثيق بعدد من المتغيرات منيا 

القمق  –القمق العام -الأكاديمىالدافعية والإنجاز -توجيات اليدف –نوعية الحياة –)التحصيل الدراسى 
قمق التدريس( , إن الطلبب المعممين الذين لدييم شعور أقل بالفاعمية  –قمق المستقبل  –الاجتماعى 

الذاتية لايستطيعون القيام بأدوارىم التربوية ,ويكونون دائما عرضو لمقمق ويعظمون عدم قدرتيم عمى 
ات الفشل ويتوقعون الفشل ولذلك فيم يعانون من الضغوط القيام بواجباتيم ودائما ما يركزون عمى خبر 

 المستمرة .
الأمر الذى أكد لدى الباحث أىمية المشكمة  لما ليا من تأثير كبير عمى مستوى الطالب المعمم 

 وعمى أدائو داخل الفصل وعمى أدائو المستقبمى كمعمم .
 ومن ىنا تكمن مشكمة الدراسة  الحالية فى التساؤل الأتى :

 لى أى مدى يسيم البرنامج الإرشادى فى تنمية الفاعمية الذاتية لدى الطالب المعمم ؟إ
 والذى تتفرع منو التساؤلات التالية :

ىل  توجد فروق ذات دلالو إحصائيو بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعو الضابطو  -6
 امج  ؟والمجموعو التجريبيو عمى مقياس الفاعمية الذاتية بعد تطبيق البرن

ىل توجد فروق ذات دلالو إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية فى  -4
 القياسين القبمى والبعدى عمى مقياس الفاعمية الذاتية ؟

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية فى  -3
 مقياس فاعمية الذات بعد ثلبثة أشير من تطبيق البرنامج ؟القياسيين البعدى والتتبعى عمى 

 أهداف البحح :

 توضيح تأثير فاعمية الذات عمى أداء الطالب المعمم.  -6
إختبار مدى فعالية البرنامج الإرشادى المستخدم فى تحقيق اليدف المرجوا منو بعد تطبيق -4

 البرنامج وبعد المتابعو  .
 :  أهنَة البحح   
 ة النظريو لمبحث :الأىمي-
توجية الأنظار إلى الحاجو الماسة إلى المزيد من الدراسات التى تتناول تنمية  الفاعمية الذاتية  -6

 لدى الطالب المعمم .
 توجية الأنظار إلى الحاجو الماسة إلى تنمية المعتقدات المعرفية الإيجابية  لدى الطالب المعمم  -4



 

 جامعة بٌزسعَد –مجلة نلَة التربَة                                          641و                                    2017ٍياٍس  –العدد الٌاحد ًالعصسًن 

 

 الأىمية التطبيقية : -
 وتطبيق برنامج إرشادى لتنمية الفاعمية الذاتية لدى الطالب المعممبناء  -6
الإىتمام بتنمية المعتقدات الإيجابية لدى الطالب المعمم والتخمص من المعتقدات السمبية لديو  -4

 مما ينعكس بالإيجاب عمى أداءه داخل الفصل .
 : مصطلحات البحح

  Effectiveness:فعالية -6
و عن قدرة البرنامج المستخدم أو النسق المتبع عمى اختلبفو أن يحدث )أو حتى تستخدم لمدلال      

لايحدث( تغيرات معينو فى إتجاه ما . وتقاس ىذه الفعالية بتحقيق الأىداف أو التغيرات المستيدفو 
والتى تمثل فى جوىرىا تعديلبت لمسموك بحيث يتم تحقيق التنمية المرغوبة أو التحسين المنتظر, أو 

كن الحد من الأثار غير المواتية التى يتم تحديدىا وتصميم البرنامج فى ضوئيا)عادل عبد الله يم
 (.36,ص4161,
 program Counseling:   البرنامج الإرشادى-4

وفقا لمبادىء الإرشاد وفنياتو يعرف إجرائيا فى ىذه الدراسة بأنو "مجموعو من الإجراءات        
س عممية موضوعية تتخمميا مجموعة من الأنشطة والتدريبات والخبرات المخططة والمنظمة وفقا لأس

المصممة وفقا لجدول زمنى معين يحاول الباحث من خلبليا تنمية الفاعمية الذاتية وقياس أثرىا عمى  
قمق التدريس لدى الطالب المعمم بيدف مساعدتو عمى تحقيق التوافق النفسي والإجتماعى والتوازن 

كس ابو الميارات المعرفية والوجدانية التى تمكنو من التفاعل الإيجابى مع المحيطين بو الإنفعالى وا 
كذلك تحسين تقديره لذاتو والرضا عن حياتو " وسوف يستخدم الباحث البرنامج الإرشادى المعرفى 

وليذا يُعرفو الباحث إجرائيا عمى أنو  Cognitive behavioral counseling programالسموكى 
ج إرشادى نفسي قائم عمى فنيات وأساليب معرفية وسموكية لتعميم وتدريب الطالب المعمم عمى "برنام

إستخدام بعض الفنيات التى تساعده فى تنمية الفاعمية الذاتية لدى الطالب المعمم و معرفة أثره عمى 
 قمق التدريس لديو ".

 Self-efficacy:  الفاعمية الذاتية -3
تعرفيا إجرائياً عمى أنيا " إدراك الفرد  ( والتى5,ص4163ف")ىويدا حنفى,يتبنى الباحث تعري       ُُ

قتناعو بقدرتو عمى  لقدراتو الشخصية من خلبل إنجاز الأداء ,وتنوع الخبرات البديمة التى يمر بيا , وا 
تى إنجاز الميام بنجاح بالإضافة إلى استثارتو الانفعالية التى تزيد من قدرتو عمى مواجية المواقف ال

 تواجية
 Student teacher:  الطالب المعمم -2

( فى كمية التربية ويقوم 4165/4161ىو كل طالب مسجل لمساق التدريب الميدانى لمعام الدراسي)
 بممارسة التدريب الميدانى لمينة التدريس فى المدرسة .
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 الإطازاليظسى ًالدزاسات السابكة:

 : :الطالب المعممالمحٌز الأًل
تحت الإعداد في المؤسسات التربوية التي تقوم بإعداد المعممين, متوقَّع تخرجو, حاصل ىو معمم     

عمى مؤىل تربوى, يكتسب خبرات وميارات تدريسية بإشراف وتوجيو متخصصين)جورج براون 
 (.639,ص4161,

بعد أن ىو الطالب المتدرب ومعمم المستقبل وىو الطالب المسجل في مقررات التربية الميدانية        
المقررات التخصصية والمينية ويقوم الطالب المعمم بالتدريس في  -إن لم يكن جميع –أنيى معظم 

دارة المدرسة  إحدى الصفوف بمراحل التعميم العام تحت إشراف وتوجيو مشرف التربية الميدانية وا 
 (.534,ص4114والمعمم المتعاون )عبد الله محمد ,
ل و أعم من الطالب المتدرب أو طالب التدريب أو طالب التربية ويعتبر مسمى الطالب المعمم أشم

العممية, فيذا المفيوم يتعدى فترة التدريب ويصبغو بصبغة روح المينة , كما يتيح لمطالب/ المعمم 
 (.52,ص4162فرصة التعامل معو معمما لا متدرباً )زينب السيد ,

 : ماىية التربية العممية
خروج طلبب كمية التربية لمتمرين العممي بالمدارس الإبتدائية أو الإعدادية أو  تعنى التربية العممية     

الثانوية لاكتساب الخبرات التربوية والأكاديمية المختمفة والتي تساعدىم عمى النمو الميني لمينة 
 ( .3,ص6998التربية والتعميم )حسام مازن,

عمى أىم متطمبات مينة التدريس, ويكتسب خلبليا ففي فترة التربية العممية يتعرف الطالب المعمم      
فكرة عامة عن خصائص التعميم الناجح , وأبرز طرق التدريس واستخدام الوسائل التعميمية التي 
تصادفو في أثناء عممو مع تلبميذه , ويتعرف كذلك عمى نظام المدرسة , وكيفية التفاعل والإشراف 

رة بعض جوانب شخصية الطالب المعمم ليصبح قائداً ومعمماً عمى ىذا النظام , كما تنمو في ىذه الفت
في المستقبل , وتكمن أىمية التربية العممية في برنامج إعداد المعممين في كونيا تمثل مرحمة انتقالية 
من حياة الطالب إلى حياة المعمم , يتم من خلبليا التعرف إلى خصائص مينة المستقبل عن طريق 

 (.16,ص4162قد يصادفو أثناء عممو )زينب السيد ,تجسيد مواقف حية لما 
 : إعداد الطالب المعله

 : الأطر العامة لفمسفة إعداد المعمم
 أن يكتسب الطالب المعمم روح التغيير والتجديد والقدرة عمى التفكير العممي. -1
 أن يكتسب الطالب المعمم فن إدارة الحوار باعتباره موجيا ومرشدا وليس ممقناً.-4
ن يكتسب الضمير المينى من خلبل ممارسة التربية العممية وذلك بالقيام بخمق مزاج تعممي أ-3

تاحة اكتساب المعمومات , إتاحة الوقت ليم للبستكشاف ورفع بنية مدركاتيم .  لمطلبب , وا 
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 أن يكتسب الطالب ميارة كيف نعمم ؟ من خلبل تنمية أسموب التفكير السميم وماذا نعمم ؟-2
ع الطالب المعمم بالأدوار العامة والمستمدة من نتائج بحوث أجريت عمى المعمم وىى أن أن يطم -5

 المعمم كباحث   و كمتعمم , كمرشد متمكن من أساليبة , كمبدع .
أن يكتسب الطالب المعمم القدرة عمى استخدام أساليب التقويم , واستخدام التكنولوجيا في التعميم ,  -1

 و لمطلبب .وينوع في أساليب تدريس
أن يكتسب الطالب المعمم ميارات التدريس المختمفة كالتمييد , وتحقيق الأىداف السموكية , وطرح  -1

 ( .89,ص4161الأسئمة الصفية , وتنويع المثيرات وذلك من خلبل إعداده )محمود محمد ,
 المحٌز الجاىى : فاعلَة الرات 

ــل  ــي تحت ــاىيم الت ــذات مــن المف ــة ال ــد مفيــوم فاعمي ــوة يع ــد وتفســير الق ــي تحدي ــزاً رئيســاً ف مرك
االإنسانية؛ ففاعمية الذات تؤثر في أنماط التفكير والتصـرفات والإثـارة العاطفيـة, فكممـا ارتفعـت فاعميـة 
الذات ارتفع بالتالي الإنجاز وانخفضت الاستثارة الانفعالية؛ لذا فـإن فاعميـة الـذات يمكـن أن تكـون ليـا 

الأفــراد لأنيــا تسـاعد فــي تفســير الاختلبفــات بــين بعــض أنمــاط ســموك قيمـة كبيــرة فــي تفســير تصــرفات 
 (.138, ص6998المسايرة الذي ينتج عن أسباب مختمفة)محمد السيد ,

ىذا ولقد تعددت التعريفات التي تناولت الفاعميـة الذاتيـة وسـوف نعـرض لـبعض ىـذه التعريفـات     
ات الأفــراد عــن قــدراتيم لإحــداث بأنيــا اعتقــاد (Bandura,A.,1994,P.71) بإيجــاز فيعرفيــا

مستويات معينة من الأداء الذي يمارس تأثير كبير عمى أحداث حياتيم؛ فمعتقدات الفاعميـة الذاتيـة 
 تحدد كيف يشعر الأفراد وكيف يفكرون وكيف يتصرفون. 

يـدة أو كما تُعرف الفاعمية الذاتيـة عمـى  أنيـا " ثقـة الفـرد الكامنـة فـي قدراتـو خـلبل المواقـف الجد    
المواقف ذات المطالب الكثيرة وغير المألوفة أو ىى اعتقـاد الفـرد فـي قـوة الشخصـية مـع التركيـز عمـى 

 (                                  9,ص4118الكفاءة في تفسير السموك دون المصادر أو الأساليب الأخرى لمتفاؤل") سعد بن حامد,
ـــد الوىـــاب)      ـــد الناصـــر عب ـــدراتيم 646,ص4111ويعرفيـــا عب ـــى ق ـــام الطـــلبب عم ( بأنيـــا أحك

وخصائصيم العقمية والنفسية والإجتماعية والأكاديمية عمى إتقان الميام التي يتعاممون معيا خـلبل 
 مواقف الحياة العامة.

( بأنيــا مجموعـة الأحكــام الصـادرة عــن الفــرد 491,ص4111فـي حــين عرفيـا علبءالشــعراوى )
رتو عمى القيام بسموكيات معينة, ومرونتو في التعامل مع المواقف والتي تعبر عن معتقداتو حول قد

 الصعبة والمعقدة وتحدى الصعاب, ومدى مثابرتو للئنجاز.
( بأنيــا الإدراك الــواقعى لإمكانــات الفــرد المعرفيــة 612,ص4114كمــا عرفيــا أنــور عبــد الغفــار )   

كيـره المفضـل وثقتـو بنفسـو وبصـيرتو والانفعالية والإجتماعية وقدرتو عمى حل المشـكلبت ونمـط التف
 في التعامل مع الأنشطة الحياتية المرغوبة والصعبة وكفاءة أدائو.
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كما تعرف بأنيا قدرة الفرد عمى التخطيط وممارسة السموك الفعال الذي يحقق النتائج المرغوبة      
صـــدار التو  قعـــات الذاتيـــة فـــي موقـــفو مـــا, والـــتحكم فـــي الأحـــداث والمواقـــف المـــؤثرة عمـــى حياتـــو وا 

الصحيحة عن قدرتو عمى القيام بميام وأنشطو معينة, والتنبؤ بمدى الجيد ومدى المثابرة المطموبة 
 (.138,ص 6998لتحقيق ذلك العمل أو النشاط )محمد السيد ,

وتعرف أيضاً عمى أنيا ثقة الفرد الكامنة في قدرتـو خـلبل المواقـف الجديـدة أو المواقـف ذات        
لكثيرة وغير المألوفة أو ىى اعتقاد الفرد في قوتو الشخصية مع التركيز عمى الكفاءة فـي المطالب ا

 (.9,ص 4118التفسير السموك دون المصادر أو الأساليب الأخرى لمتفاؤل)سعد بن حامد ,
ومن خـلبل التعريفـات السـابقة يتضـح لمباحـث أن ىنـاك بعـض البـاحثين الـذين أجمعـوا عمـى أن 

مكاناتـو الأمـر الـذي يحـدد قدرتـو عمـى التعامـل مـع المواقـف الفاعمية ىى اعتق اد الفـرد فـي قدراتـو وا 
الصعبة وغير المألوفـة, ومثابرتـو فـي تحمـل الكثيـر مـن العقبـات والمشـكلبت وقدرتـو عمـى حـل ىـذه 

(  4114؛أنـــور عبـــد الغفـــار,4111؛علبءالشـــعراوى ,4111المشـــكلبت)عبد الناصـــر عبـــد الوىـــاب,
( أشـارا إلـى أنيـا ثقـة الفـرد فـي قدرتـو 4118؛سـعد بـن حامـد,6998السيد,وبعض الباحثين)محمد 

وقوتـو الشخصـية ومـن ثـم فـإن جميـع التعريفــات أشـارت إلـى تـأثير الإعتقـاد أو الثقـة التـي يمتمكيــا 
الفرد في إمكاناتو الأمـر الـذي يـؤثر بشـكل كبيـر عمـى قدرتـو عمـى التعامـل مـع المشـكلبت والمواقـف 

ر المألوفة؛ وبالتالي تكمن ىنا أىمية الفاعمية, وكيفية تشكيل المعتقدات التـي الصعبة المختمفة وغي
تشكل فيما بعد الفاعمية, وبالتالي يرى الباحث أن جميع التعريفات السابقة أشـارت إلـى أن الفاعميـة 

 قائمة بشكل أساسي عمى المعتقدات التي يمتمكيا الفرد تجاه إمكاناتو وقدراتو. 
 ات:أبعاد فاعمية الذ

 
 ( يوضح أبعاد فاعمية الذات6شكل )                             
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 حدد باندورا ثلبث أبعاد تتغير فاعمية الذات تبعاً ليا ىى:
 القدرة : -6

ويختمف تبعا لطبيعة ومدى صعوبة الموقف, ويتضح قدر الفاعمية بصورة أكبر عندما تكون الميام 
وفقــاً لمســتوى الصــعوبة والاختلبفــات بــين الأفــراد فــي توقعــات الفاعميــة ويمكــن تحديــدىا بالميــام مرتبــة 

البســيطة المتشــابية ومتوســط الصــعوبة, ولكنيــا تتطمــب مســتوى أداء وجيــداً مرتفعــاً, كمــا يمكــن الحكــم 
التســييل,  عمــى فاعميــة الشخصــية بمعــايير )بــذل الجيــد , مســتوى الإتقــان, الإنتــاج, التيديــد, التــدعيم,

واجيـة المعوقات, طبيعة التنظيم الذاتي( وىى كيفية تنظيم فاعميتو لأقصى مدى مـع مسـتويات الأداء لم
 (.615,ص4113)أنور عبد الغفار,  .كل عنصر من عناصر الموقف 

 العمومية: -4 
اعمية إلـى المواقـف المشـابية ,حيـث تكـون انطباعـات الآخـرين ويقصد بيا انتقال توقعات الف      

ــرد, وتوقعــات  ــو الف ــذي تعــرض ل ــى المواقــف المشــابية لمموقــف ال ــاً عم ــر تعميم ــة أكث عــن إدراك الفاعمي
الفاعميــة تختمــف فــي عموميتيــا, فبعضــيا يكــون محــدوداً لخمــق توقعــات التفــوق, وبعضــيا يكــون أكثــر 

ية, كمـا أن العموميـة تتضـح خـلبل مجـالات الأنشـطة المتسـعة مقابـل عمومية في تناولو لممواقف النوع
المواقــف المحــددة, ونتعامــل معيــا فــي ضــوء أســموب التعبيــر عــن القــدرات والإمكانــات والأبعــاد المعرفيــة 
والوجدانية وماتحتويو المواقف من مواصـفات نفسـرىا تبعـاً لإدراك الشـخص وخصائصـو وطريقـة سـموكو 

 (  .615,ص4113ف)أنور عبد الغفار,ونوعيتو تجاه المواق
وفي ىـذا الصـدد يـذكر بنـدورا أن العموميـة تحـدد مـن خـلبل مجـالات الأنشـطة المتسـعة فـي مقابـل 
المجالات المحـددة وأنيـا تختمـف بـاختلبف عـدد مـن الأبعـاد مثـل: درجـة تشـابو الأنشـطة, والطـرق التـي 

, والوجدانيـة , ومـن خـلبل التفسـيرات الوصـفية  تعبر بيا عن الإمكانات أو القدرات السموكية ,والمعرفية
لممواقف , وخصائص الشخص المتعمقة بالسموك الموجو , وتختمف درجة العمومية باختلبف المحـددات 
التاليـة : درجــة تماثــل الأنشـطة , ووســائل التعبيــر عــن الإمكانيـة "ســموكية معرفيــة انفعالية"والخصــائص 

 (.28,ص4163أو الموقف محور السموك)أسماء عبيد,الكيفية لممواقف ومنيا خصائص الشخص 
 القوة : -3 

وتتحدد فـي ضـوء خبـرة الفـرد ومـدى ملبءمتيـا , وأن الأفـراد الـذين يمتمكـون توقعـات مرتفعـة       
يمكنيم المثابرة في العمل ويبذلون جيـداً أكبـر فـي مواجيـة المواقـف الصـعبة , وتتحـدد فـي ضـوء خبـرة 

وقـف ,كمـا أن قـوة اعتقـادات الفاعميـة يقابميـا الضـعف ليـذه الاعتقـادات ,وأن الفرد ومدى ملبءمتيـا لمم
قــوة الشــعور بالفاعميــة الشخصــية يعبــر عــن المثــابرة الكبيــرة والقــدرة المرتفعــة التــي تمكــن مــن اختيــار 
الأنشطة التي سوف تؤدى بنجاح , كما أنو في حالة التنظيم  الذاتي لمفاعمية فإن الأفراد يحكمون عمى 

تيم فـــــي إمكانيـــــة أدائيـــــم للؤنشـــــطة بشـــــكل مـــــنظم خـــــلبل فتـــــرات زمنيـــــة محـــــددة )أنـــــور عبـــــد ثقـــــ
 (.615,ص4113الغفار,
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وفي مقارنة مع الطلبب الذين يساورىم الشك في قدراتيم عمـى الـتعمم, نجـد أن أولئـك الـذين        
كثـر , يثـابرون لفتـرة يشعرون بالفاعمية لمتعمم أو لأداء ميمة ما يشاركون بإقبال أكثـر , يعممـون بجـد أ

ــد  ــتحكم الجي ــد الأىداف,الاســتغلبل وال ــة أكثــر مثــل التخطــيط, تحدي أطــول ويســتخدمون اســتراتيجات فعال
لموقــت ورفــض التســبب فــي أنشــطة ىدامــة, يســتخدمون مزيــد مــن الاســتراتيجات المعرفيــة والمــاوراء 

رات السـابقة بالإضـافة معرفية, ويصل تحصـيميم لمسـتويات مرتفعـة بغـض النظـر عـن التحصـيل أو القـد
إلـى ذلــك يتضــح أن الإيمــان  بالفاعميـة فــي المجــال الأكــاديمي يعتبــر مؤشـراً يتنبــأ باختيــار الفــرد لمســار 

 (.26,ص4166حياتو )محمد سعفان,
 : المصادز السئَسة لفاعلَة الرات

 
 

                            
 
 

 ( يوضح المصادر الرئيسة لفاعمية الذات4شكل)
 كتسب فاعمية الذات أو تضعف بعامل أو أكثر  من العوامل الآتية:ت
 الإنجازات الأدائية. -6
 الخبرات البديمة. -4
 الإقناع المفظى. -3
 الاستثارة الانفعالية. -2

وفي كل طريقة من ىذه الطرق تتم معالجة المعمومات عن ذات الفرد وعن البيئة معالجة معرفية        
يات الخبرات السابقة مما يغير فعالية الذات المدركة , بالإضافة إلى ىذه المصادر كما يتم تناول ذكر 

 (. 223, ص6981الأربعة فإن فعالية الذات تتأثر بمعايير السموك الداخمية )جابر عبد الحميد ,
 :الإنجاشات الأدائَة -1

ت الإتقـان الشخصـى ىذا المصدر من مصادر الفاعمية يؤثر بشـكل خـاص لأنـو يعتمـد عمـى خبـرا       
ولقد أشار بندورا إلـى أن النجـاح يرفـع مـن توقعـات فاعميـة الـذات وتكـرار الأخطـاء يخفـض مـن توقعـات 
فاعميــة الــذات؛ فمــن خــلبل تكــرار النجاحــات يمكــن تطــوير وتقويــة توقعــات فاعميــة الــذات, وبالتــالي تقــل 

خبــرات التــي يمتمكيــا الفــرد ,وتمثــل التــأثيرات الســمبية العارضــة للئخفاقــات, ويعتمــد ذلــك أساســا عمــى ال
مصدراً فعالًا كمعمومات يختزنيا الفـرد , وتعزيـز فاعميـة الـذات يقـود إلـى التعمـيم فـي المواقـف الأخـرى , 
والإنجــازات الأدائيــة يمكــن نقميــا وتعمــل عمــى تــدعيم الإدراك بالفاعميــة الشخصــية, كمــا أن الأفــراد الــذين 

يختــارون الميــام الصــعبة, وربمــا يــدركونيا كمصــدر لتيديــد لــدييم إحســاس مــنخفض بفاعميــة الــذات لا
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الشخصـــية وقـــدراتيم ضـــعيفة فـــي تحقيـــق أىـــدافيم , ويتوقـــف الأداء النـــاجح  لـــدييم عمـــى الصـــعوبات 
والعقبات التي تواجييم, وأنيم  يعزون الإخفاق إلى نقـص قـدرات ىـم وضـعف مجيـودىم تجـاه المواقـف 

عميــة الــذات بعــد الإخفــاق, وعكــس ذلــك الأفــراد المــدركون بقــوة الصـعبة ممــايؤخر اســتعادة الإحســاس بفا
فاعميتيم الذاتية, فإنيم يختارون الميـام الصـعبة وجيـدىم يرتفـع  وينشـطون  فـي أدائيـم ويرفـع لـدييم 
الشعور بقوة فاعمية الذات والإنجازات الأدائية, فالمستويات المرتفعة من فاعمية الذات توائم المسـتويات 

 .Bandura.A,1977,P.195)الإنجازات الأدائية )المرتفعة من 
 الخبرات البدٍلة : -2      

الأفراد لايعتمدون عمى الخبـرات المباشـرة كمصـدر وحيـد لتحديـد مسـتوى فـاعميتيم الذاتيـة. فالعديـد      
من توقعات فاعميـة الـذات تشـتق مـن الخبـرات البديمـة, فمشـاىدة الآخـرين يـؤدون أنشـطة صـعبة بـدون 

ت يمكن أن يولد توقعات تدعم فاعمية الذات فرؤية أداءالآخرين للؤنشطة الصـعبة يمكـن أن تنـتج إخفاقا
ــة فــي التحســن والمثــابرة مــع الجيــود ودراســة أنفســيم بالنســبة  ــات مرتفعــة مــع الملبحظــة والرغب توقع

لثقـة عمميـة لاستطاعة الآخرين والقدرة عمى إنجاز مقدار قميـل والتحسـن فـي الأداء, والخبـرات البديمـة وا
استدلالية تفيد في رفع مستوى فاعمية الذات والاقتناع بتوقعات الفاعميـة بواسـطة النمذجـة فقـط احتمـال 
ضعيف وأكثـر عرضـة لمتغيـر, ويضـيف بنـدورا أن تقـدير فاعميـة الـذات يتـأثر جزئيـا بـالخبرات البديمـة أو 

أنفسـيم بـأنيم قـادرون عمـى رؤية الآخرين المشـابيين وىـم يـؤدون بنجـاح خاصـة الـذي يحكمـون عمـى 
إنجــاز الأنشــطة وبــالرغم مــن ضــعف المكونــات المتشــابية المدركــة فــي ملبحظــة الآخــرين فــإن عــرض 
ـــــــؤ بالأحـــــــداث  ـــــــذات والتنب ـــــــة ال ـــــــات حـــــــول فاعمي ـــــــل معموم النمـــــــاذج المشـــــــابية يمكنيـــــــا أن تنق

 .Bandura.A,1977,P.197)البيئية)
لذات, وملبحظة فرد آخر بـنفس كفاءتـك وىـو يخفـق فملبحظة الآخرين وىم ينجحون يرفع فاعمية ا     

في عمل يميل إلـى خفـض فاعميـة الـذات , وعنـدما يكـون النمـوذج مختمفـا عـن الملبحـظ تـؤثر المثيـرات 
البديمة أدنى تـأثير عمـى الفاعميـة .فـإذا لاحـظ رجـل كبيـر السـن خامـل جبـان شـابا نشـطا شـجاعا يمشـى 

سيرك فإن ذلك بغير شك يؤثر تـأثيرا ضـئيلب عمـى توقعـات بنجاح عمى حبل رفيع عمى ارتفاع شاىق في 
الفاعميــة إذا قــام الرجــل بيــذا العمــل الجــرىء . ولمخبــرات البديمــة أقــوى تــأثير حــين تكــون خبــرة النــاس 
السابقة بالنشاط  قميمة , فملبحظة لاعب كرة سمة متفوق وىو يحرز أىدافا أقل تأثيرا فـي فعاليـة لاعـب 

ا قورن بتأثيره عمى لاعب مستجد يلبحظو. أثار النمذجة بصـفة عامـة  ليسـت كرة سمة آخر متمرس ,إذ
في قـوة الأداء الشخصـى مـن حيـث تأثيرىـا فـي رفـع مسـتويات الفاعميـة, وقـد يكـون ليـا آثـار قويـة فـي 
إنقاص الفاعمية , فملبحظة سباح لو نفس مستوى ميارتك وقدرتك وىو يخفق في عبور نير بو تيارات 

قنعك بالإقلبع عن محاولة القيام بـنفس العمـل, وقـد يبقـى تـأثير ىـذه الخبـرة فتـرة طويمـة شديدة متقمبة ي
 ( .222,ص6981من الزمن لديك)جابر عبد الحميد,
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 الإقياع اللفظى: -3

عند محاولة التأثير عمى السموك الإنساني يعتبر الإقناع المفظى ىو الأكثـر انتشـاراً واسـتخداماً لأنـو     
, إن الحديث المتعمق بخبرات معينة للآخرين والاقتناع بيا من قبل الفـرد أو معمومـات سيل ومتاح دائماً 

تأتى لمفرد لفظياً عـن طريـق الآخـرين فيمـا قـد يكسـبو نوعـا مـن الترغيـب فـي الأداء والفعـل ويـؤثر عمـى 
 ســموك الشــخص فــي أثنــاء محاولتــو لأداء الميمــة وأن الإقنــاع الاجتمــاعى لــو دور فــي تقــدم الإحســاس
ــى الاقتنــاع  ــدييم قــدرة عم ــة الشخصــية ويســتطيع الفــرد أن ينجــز بنجــاح , وأن الأفــراد الــذين ل بالفاعمي

 .Bandura.A,1977,P.198)الاجتماعى يمتمكون قدرة خاصة في المواقف الصعبة)
وبالرغم من أن تأثير ىذا المصدر محدود, ومع ذلك فإن الإقناع المفظى في ظـل الظـروف السـميمة      
من رفع فاعمية الذات وخفضيا. ولكى يتحقق ذلك ينبغـى أولًا: أن يـؤمن الشـخص القـائم بالإقنـاع  يمكّن

والنصائح أو التحذيرات التي تصدر عـن شـخص موثـوق بـو ليـا تـأثير أكبـر فـي فعاليـة الـذات عـن تمـك 
ة التي تصدر عن شخص غير موثوق بو. ثانيا: أن يكون النشـاط الـذي ينصـح الفـرد بأدائـو فـي حصـيم

ىذا الفرد السموكية عمى نحو واقعى. وذلك أنو لايوجد إقناع لفظى يسـتطيع أن يغيـر حكـم شـخص عمـى 
فاعميتـــو وقدرتـــو عمـــى القيـــام بعمـــل يســـتحيل أداؤه فـــي ظـــل مقتضـــيات الموقـــف الفعمى)جـــابر عبـــد 

 ( .225,ص6981الحميد,
 الاستجازة الاىفعالَة : -4     

صــدر آخــر مــن مصــادر المعمومــات التــي تــؤثر عمــى فاعميــة الــذات أن الاســتثارة الانفعاليــة  ىــى م     
المدركة للؤفراد في المواقف الميددة, فالاستثارة الانفعالية تظير في المواقف الصعبة بصفة عامة والتي 
تتطمب مجيوداً كبيراً وتعتمد عمى الموقف وتقييم معمومات القدرة فيما يتعمق بالكفاءة الشخصية , وىـى 

ــى الاســتثارة  مصــدر أساســي ــا عم ــؤثر عمييــا , والأشــخاص يعتمــدون جزئي ــذات وي ــة ال لمعمومــات فاعمي
الفسيولوجية في الحكم عمى فاعميتيم , فالقمق والإجياد يؤثران عمى فاعمية الذات, والاستثارة الانفعالية 

ة , كمـا أن المرتفعة عادة ما تضعف الأداء وأنو يمكن خفض مقدار الاستثارة الانفعالية بواسطة النمذجـ
                                                                                      .    Bandura.A,1977,P.197)ظروف الموقف نفسو يكون لو تأثير بالغ في مستوى فاعمية الذات)

 المحٌز الجالح : البرىامج الإزشادى.
 :   الإرشاد النفسي

عـداده لمسـتقبمو بيـدف يعرف الإرشاد الن      فسي عمى أنو " عممية مسـاعدة الفـرد فـي فيـم حاضـره وا 
وضعو في مكانو المناسـب لـو ولممجتمـع, ومسـاعدتو فـي تحقيـق التوافـق الشخصـي والتربـوي والمينـي 
والإجتمــاعي حتــى يحقــق الصــحة النفســية والســعادة مــع نفســو ومــع الآخــرين فــي المجتمــع المحــيط 

 (.63,ص6999لجابر تيم ,بو")كاممة الفرخ وعبد ا
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وُيعرف البرنامج الإرشادى عمى أنو " برنامج مخطط منظم في ضوء أسس عمميـة لتقـديم الخـدمات      
الإرشادية المباشرة وغير المباشـرة فرديـاً وجماعيـاً بيـدف المسـاعدة فـي تحقيـق النمـو السـوي ولتحقيـق 

 (.451,ص4164التوافق النفسي" )عمى بن محمد ,
 عسي  السلٌنُ:الإزشاد الم

ويعتبــر الإرشــاد المعرفــي الســموكي واحــد مــن أىــم أنــواع بــرامج الإرشــاد, ولقــد شــيدت الســنوات        
الأخيـرة إدخـال العمميــات العقميـة إلـى حيــز الارشـاد السـموكي وىــو مـا يعـرف بالإرشــاد المعرفـي الســموكي 

رافـات السـموك , ويطمـق عمـى ذلـك حيثُ تعطـى أىميـة كبيـرة لمعمميـات المعرفيـة فـي اسـتمرار وعـلبج انح
إعادة البناء المعرفي, ومن ثم فالإرشاد المعرفي السموكي يعد بمثابة اتجاه إرشادى حديث نسبياً,  اىتم 
منذ البداية بتعديل الأفكار اللبتواؤمية التي أطمق عمييا بيك الأفكـار التمقائيـة أو الأوتوماتيكيـة , وأطمـق 

حــلبل الأفكــار العقلبنيــة المنطقيــة محميــا ممــا يعكــس تركيــزاً عمــى عمييــا الــيس الأفكــار اللبعقلبن يــة , وا 
جانب واحد فقط من الشخصية حيث صـورىا كلبىمـا عمـى أنيـا عبـارة عـن أفكـار أو تصـورات تنمـو مـع 
ذا كانت ىذه الأفكار أو تمك التصـورات سـوية كانـت شخصـية الفـرد كـذلك  الشخص من خلبل التعميم , وا 

 (.623,ص 4111الله ,والعكس )عادل عبد 
ويشير الإرشاد المعرفي السموكي إلى مجموعو من المبـادئ والإجـراءات التـي تشـترك فـي افتـراض       

أن العمميات المعرفية تؤثر في السموك وأن ىذه العمميـات تتغيـر مـن خـلبل الفنيـات المعرفيـة والسـموكية 
ي فـي أن معـارف الــ)ىنا والآن( النوعيـة ويختمف ىذا الأسموب الإرشـادى عـن عـلبج الاستبصـار التقميـد

تكون ىى اليدف في التغير من خلبل إجراءات نوعية أكثر من التأكيد عمـى الماضـى كسـبب لمصـعوبات 
الحاليــة وتشـــتمل المعـــارف عمــى الاعتقـــادات ونظـــم الاعتقـــادات والتفكيــر والتخـــيلبت وتشـــمل العمميـــات 

لبيئة والذات وطرق تعمم تمك المعمومـات لمتغمـب عمـى المعرفية عمى طرق تقييم وتنظيم المعمومات عن ا
 (.                                                     43,ص4111المشاكل أو حل المشكلبت وطرق التنبؤ بالأحداث المستقبمية وتقييميا)مرجع سابق,

 : الاتجاىات الرائدة في العلبج السموكي المعرفي
ن طرق العلبج في إطار العلبج السموكي المعرفي  تقوم عمى أساس ولقد ظيرت مجموعة م      

إعادة البنية المعرفية , وتقوم ىذه الطرق عمى افتراض أن الاضطرابات الانفعالية إنما ىى نتيجة 
لأنماط من التفكير غير التكيفي وتكون ميمة المعالج ىى إعادة بناء ىذه الجوانب المعرفية المتصمة 

 (.463,ص6998مد محروس ومحمد السيد ,بعدم التكيف )مح
وتتمثل الأطر النظرية في ىذا المنحى الإرشادى في تمك الأساليب التي قدميا كل من دونالد        

ميتشنبوم وألبرت أليس وأرون بيك إلا أن باترسون يرى أن ما فعمو كل من ميتشنبوم وريمى يعد بمثابة 
ية علبجية , ولكنيما مع ذلك قطعا شوطا كبيرا في اتجاه محاولة لم تكتمل في سبيل الوصول إلى نظر 

النظرية المعرفية السموكية في العلبج , ولذا يرى ما ىونى أنو منذ نياية عقد الثمانينات كاد الأمر 
يقتصر عمى وجود اتجاىين فقط يضميما ىذا المنحى العلبجى , يتمثل أوليا في اتجاه إليس بينما 
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إتجاه بيك , وقد عمل كلبىما عمى الدمج بين الاتجاىين المعرفي والسموكي  يتمثل الاتجاه الثاني في
بشكل واضح لا لبس فيو , وىو الأمر الذي دفع إليس إلى تغير مسمى أسموبو الإرشادى في عام 

ليصبح الإرشاد العقلبني الانفعالي السموكي, وقد شيد ىذان الاتجاىان تطورات عديدة حتى 6993
يرت فنيات كثيرة في كل منيما , وكشفت نتائج العديد من الدراسات التي الوقت الحاضر , وظ

 (.68,ص4111استخدمت تمك الفنيات عن فاعميتيا الفائقة في ىذا الصدد)عادل عبد الله,
 أًلًا: اتجاي ازًن بَو:

أسس كل من ارون تى بيك , والبرت اليس الإرشاد النفسي الذي أصبح يعرف بعد ذلك بالإرشاد     
ن كان كلب منيما يعمل بشكل مستقل عن الآخر , فقد تدرب بيك عمى التحميل ال معرفي السموكي , وا 

من خلبل –النفسي الفرويدى , وشعر بعدم الرضا عن قمة الدعم التجريبى لأفكار فرويد .فقد وجد بيك 
سمبية , والتي أن الأفراد المكتئبين قد أعمنوا عن مدى واسع من الأفكار ال -عممو مع مرضى الاكتئاب

ىذه  automatic thoughtsتظير لدييم بشكل عفوي .أطمق بيك عمى ىذه الأفكار : الأفكار الآلية 
لدى الفرد عن نفسو  schemasالأفكار تقوم عمى معتقدات رئيسة عامة ,يطمق عمييا المخططات 

موقفا معينا من  وعن عالمو وعن مستقبمو . ىذه المخططات تحدد الطريقة التي قد يفسر بيا الفرد
خلبل ىذه التفسيرات تظير أفكار آلية معينة ,ىذه الأفكار الآلية المعينة تسيم في التقييم المعرفي 

,ص 4164الذي يتصف بسوء التكيف لمموقف أو الحدث ويؤدي إلى استجابة وجدانية ) ىوفمأن إس,
62.) 

تجاه وأكثرىا شيوعا , ففي الوقت الذي ويعد اتجاه بيك ىو من أبرز النماذج العلبجية في ىذا الا        
كسبب في اضطراب الشخصية فإنو يستعين  يركز فيو عمى المعارف واعتقادات الفرد في الينا والأن

ببعض الفنيات السموكية لتعميم الفرد الميارات التي يجب أن تتغير بتغير معارفو ومدركاتو عن ذاتو 
ر التمقائية السمبية التي تظير وكأنيا منغصات آلية وتبدو وعن العالم والمستقبل , وييتم بيك بالأفكا

من وجية نظر المريض أنيا معقولة جداً, ويذىب بيك إلى أن الأفكار الأوتوماتيكية تؤدى إلى التشويو 
المعرفي الذي يعد نتيجة ليا , والعلبج وفقاً ليذا النموذج ييدف إلى التعامل مع التفكير اللبمنطقى 

                                               ييات المعرفية , والتعامل مع المشكلبت المختمفة والسعى إلى تخفيضيا                الخاطىء والتشو 
 (.618,ص4166)محمد محمود محمد وعمى أحمد ,                                             

استدلال تعسفي أو خاطئ , أى أن الفرد يصل إلى  -6ويتصف النموذج المعرفي "لبيك " بــــــ    
تجريد انتقائى يتم الوصول منو إلى استنتاج من خلبل  -4استنتاج معين دون وجود دليل كافي ,

المبالغة في التعميم ,أو عمل استنتاج شامل من نقطة  -3عنصر واحد من العناصر الكثيرة الممكنة ,
لوم الذات, وىو  -5يتضمنان أخطاء في الحكم عمى الأداء. التضخيم والتقميل المذان  -2بدء تافية,

 (.32,ص4161إساءة تفسير الوقائع وفقاً لأفكار سمبية واستنتاجات غير منطقية )حسين فايد ,
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 ( المخططات عند ارون بيك 3شكل )                                 

 اتجاه اليس:
ساسيتين أوليما المحافظة عمى الحياة والثانية ىى ويرى إليس أن البشر يشتركون في غايتين أ   

الإحساس  بالسعادة النسبية والتحرر من الألم , وأن العقلبنية تكون من التفكير بطرق تسيم في 
تحقيق ىذين اليدفين عمى حين أن عدم العقلبنية يشتمل عمى التفكير بطرق تقف حجر عثرة في 

ن تعريفيا عمى أنيا استخدام المنطق في تحقيق الأىداف سبيل تحقيقيا , وبذلك فإن العقلبنية يمك
 (.462,ص6998السريعة والبعيدة )محمد محروس و محمد السيد ,

إلى ما أسماه بالإرشاد العقلبني وغير اسمو لاحقا في عام  6955وقد توصل "اليس" في يناير  
فسية إلى ما تم تعممو من إلى الإرشاد العقلبني الانفعالي , ويرجع اليس نشوء الأمراض الن 6916

الأفكار غير العقلبنية من الناس الميمين خلبل فترة الطفولة بالإضافة إلى ما يبتدعو الأطفال أنفسيم  
من اعتقادات غير منطقية وخرافات , وبعد ذلك يقوم الناس بإعادة تنشيط ىذه الاعتقادات غير الفعالة 

ظم الانفعالات من التفكير ويشكل الموم لمنفس وللآخرين من خلبل الإيحاء الذاتي و التكرار . وتنتج مع
 (.611,ص4166حجر الأساس في معظم الاضطرابات الانفعالية )محمد محمود محمد وعمى أحمد ,

( كيف تؤثر الأفكار عمى الانفعال وتؤثر أيضاً عمى A,B,Cولقد أوضح إليس من خلبل نظريتو )     
( مثل الرسوب في الامتحان قد أثار استجابة Aحدث معين ) السموك حيث أشار إليس إلى أن "لو أن

(, A( كالغضب أو الاكتئاب , قد يبدوا أن ىذه الاستجابة جاءت نتيجة الموقف المحرض )Cانفعالية )
ولكن في الواقع لايكون ىو السبب الرئيس لأن الاستجابة الانفعالية تختمف باختلبف طريقة إدراك 

لتي تعتبر مسئولة عن ذلك الانفعال مثل القمق المرتفع الذي يرجع بالدرجة ( اBوتفسير وفيم الموقف )
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الأولى إلى الأفكار غير المنطقية لدى الشخص, وعند مواجية الأفكار غير المنطقية ودحضيا بشكل 
 (.63,ص4115فعال فإن الاضطراب يصل إلى أقل مستوى أو يختفي )ناصر بن عبد العزيز,

 
 علاج العقلاني الانفعالي السموكي عند إليس( يوضح نموذج ال4شكل )

 اتجاه ميكينبوم : 
وتقوم طريقة ميكينبوم عمى اعطاء تعميمات ذاتية )النصح الذاتي ( عمى أساس من فكرتين     

 أساسيتين:
( فكرة الإرشاد العقلبني الانفعالي لألبرت أليس وتركيزىا عمى أن الأشياء غير العقلبنية  التي يقوليا 6)

 سان لنفسو ىى السبب في الاضطرابات الانفعالية .الإن
( والضبط المفظى  ( تتابع النمو لدى الأطفال والذي يطور فيو الأطفال الحديث الذاتي )الداخمى4)

الرمزى عمى السموك حيث يرى أن سموك الأطفال يُكتسب في البداية من خلبل تعميمات يعطييا ليم 
لقدرة عمى ضبط سموكيم الشخصى من خلبل تعميمات صريحة أشخاص آخرون ثم فيما بعد يكتسبون ا

يقولونيا لأنفسيم والتي تتحول فيما بعد إلى تعميمات داخمية ضمنية )محمد محروس و محمد السيد 
 (.446,ص6998عبد الرحمن ,

 ولقد انطمق )ميكينبوم( من الفرضية التي تقول : بأن الأشياء التي يقوليا الناس لأنفسيم  تمعب      
دورا في تحديد السموكيات التي سيقومون بيا , وأن السموك يتأثر بنشاطات عديدة يقوم بيا الأفراد 

بواسطة الأبنية المعرفية المختمفة , أن الحديث الداخمى أو المحادثة الداخمية يخمق الدافعية عند  تعميم
لمطموبة .ويرى )ميكينبوم ( بأن الفرد ويساعده عمى تصنيف مياراتو , وتوجيو تفكيره لمقيام بالميارات ا

تعديل السموك يمر بطريق متسمسل في الحدوث , يبدأ بالحوار الداخمى والبناء المعرفي والسموك الناتج 
. ويرى أن حدوث تفاعل بين الحديث الداخمى عند الفرد وبناءاتو المعرفية ىو السبب المباشر في 

لتغيير تتطمب أن يقوم الفرد بعممية الامتصاص , أى عممية تغيير سموك الفرد , كما يرى بأن عممية ا
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أن يمتص الفرد سموكا بديلب جديدا بدلا من السموك القديم , وأن يقوم بعممية التكامل بمعنى أن يبقى 
الفرد بعض بناءاتو المعرفية القديمة إلى جانب حدوث بناءات معرفية جديدة لدية , ويرى أيضاً أن 

عة الحوار الداخمى , والحوار الداخمى ىذا يغير في البناء المعرفي بطريقة البناء المعرفي  يحدد طبي
 (.683,ص 4166يسمييا الدائرة الخيرة )محمد محمود محمد و عمى أحمد , 

 تفسير اليظسٍة المعسفَة ليصأة الاضطسابات اليفسَة: 
عالية ومؤدى ىذا يتأسس الإرشاد المعرفي عمى النموذج المعرفي لتفسير الاضطرابات الانف      

النموذج: "أن الناس يضطربون , ويعانون من المشكلبت النفسية ليس بسبب الأشياء في حد ذاتيا , 
بل بسبب طبيعة وأسموب تفكيرىم إزاء الأشياء والأحداث ", وطبقا ليذا التفسير فإنو إذا أردنا تغيير 

نا أن نغير عقولنا , وأساليب تفكيرنا مشاعرنا , وانفعالاتنا , ومسالكنا المضطربة , فإنو ينبغى عمي
 ( .616,ص4166)محمد محمود محمد وعمى أحمد سيد ,

ىذا وينفعل الناس بالأحداث وفقاً  لمعانييا لدييم , وتؤدى تفسيراتيم للؤحداث إلى استجابات      
المعرفي انفعالية مختمفة , وحين يفكر الفرد عمى أساس تفسيرات خاطئة لمواقف الحياة يقوم البناء 

لكل منيا بتعبئة الفرد للبستجابة ليا , ويصدر عنيا وجداناً يتفق معيا سواء كان ذلك ىو القمق أو 
الغضب أو الحزن أو الحب أو غير ذلك وتصبح الحالة الانفعالية أو الوجدانية ىى نتيجة لتمك 

 (.11,ص4111العمميات المعرفية أو لطريقة الفرد في رؤية نفسو وعالمو) عادل عبد الله ,
ليس موقفا  ويفترض النموذج المعرفي أن مشاعر الناس وسموكياتيم تتأثر بإدراكيم للؤحداث أنو      

بذاتو ىو الذي يحدد كيف يشعر الناس ,ولكنيا الطريقة التي يفسرون بيا ذلك الموقف , تخيل مثلب 
عاطفية كثيرة في مجموعة من الناس يقرءون كتاب عن العلبج المعرفي , سوف تجد اختلبفات 

الاستجابة ليذا الموقف معتمدين عمى ما يجرى في أدمغتيم بينما ىم يقرءون , فمشاعر الناس ترتبط 
بالطريقة التي يفكرون بيا ويفسرون بيا الموقف , فالموقف نفسو لا يحدد كيف يشعرون , ولكن 

 (.31,ص4111استجاباتيم الشعورية تتحد بإدراكيم لمموقف )جوديث بيك ,
 : الإزشاد اليفسُ ًفاعلَة الرات

قام العديد من الباحثين باستخدام الإرشاد النفسي في تنمية فاعمية الذات لدى فئات متعددة 
وشرائح مختمفة من المجتمع, وسوف يستعرض الباحث مجموعة من تمك الدراسات محاولًا إلقاء الضوء 

 الذات ومن ىذه الدراسات :عمى أىمية الإرشاد النفسي في تنمية فاعمية 
( بعنوان " برنامج إرشادى لتنمية فاعمية الذات والضبط الذاتي لمحـد 4111دراسة عمى عبد الله )       

من سموك التدخين لدى عينة من المـراىقين" ىـدفت إلـى إعـداد برنـامج إرشـادى لتنميـة الفاعميـة الذاتيـة 
من طـلبب الثـانوى العـام واسـتخدمت الدراسـة الأدوات  طالباً 66والضبط الذاتي وتكونت عينة الدراسة من 

التالية: مقياس فاعمية الذات ومقياس الضبط الذاتي والبرنامج الإرشادى, وتوصمت الدراسـة إلـى النتـائج 
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التالية: توجد فروق ذات دلالو إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية عمى مقياس فاعميـة 
 لبرنامج لصالح التطبيق البعدى.الذات قبل وبعد تطبيق ا

( بعنـوان " فعاليـة برنـامج إرشـادى قـائم عمـى نظريـة الـتعمم الاجتمـاعى 4164دراسة أماني أحمد )       
في تنمية فاعمية الذات عند المراىـق الكفيـف" ىـدفت إلـى تنميـة فاعميـة الـذات لـدى المراىـق الكفيـف مـن 

طالبــاً وطالبــو  64لاجتمــاعى, وتكونــت عينــة البحــث مــن خــلبل إعــداد برنــامج قــائم عمــى نظريــة الــتعمم ا
 1( عاماً تم تقسيميم إلى مجموعتين أحدىما تجريبية, وعددىا 68-64تراوحت أعمارىم الزمنية مابين )

ــييم , والأخــرى ضــابطو وعــددىا  طــلبب مــن  1طــلبب  مــن الجنســين وتــم تطبيــق البرنــامج الإرشــادى عم
د أو العــلبج وطبــق عمــييم الأدوات التاليــة : مقيــاس فاعميــة الــذات الجنســين لــم تتمــق أى نــوع مــن الإرشــا

ــذات  ــة ال ــة فاعمي ــامج الإرشــادى لتنمي ــاس وكســمربمفيوا لمراشــدين والمــراىقين والبرن لممراىــق الكفيــف ومقي
.( بـين متوسـطى 16لممراىق الكفيف وتوصمت الدراسة إلى وجد فروق ذات دلالو إحصائية عند مستوى )

ة الــذات لــدى المــراىقين المكفــوفين فــي المجموعــة التجريبيــة والضــابطو فــي القيــاس رتــب درجــات فاعميــ
 البعدى لصالح المجموعة التجريبية .

( بعنـوان " فعاليـة برنـامج إرشـادى فـي تنميـة ميـارات إدارة الوقـت فـي 4163دراسة أميرة فكـرى )      
معة" ىدفت إلى تحسين فاعمية الذات تحسين فاعمية الذات وأثرة عمى مستوى إدارة الضغوط لطلبب الجا

لدى طلبب الجامعة من خـلبل برنـامج إرشـادى لتنميـة ميـارات إدارة الوقـت, وتكونـت عينـة الدراسـة مـن 
طالبـاً وطالبـة بمتوسـط عمـر زمنـى  41طالباً وطالبة تم تقسيميم إلى مجموعتين أحداىما تجريبية  21

(, واسـتخدمت الدراسـة 68.51بمتوسط عمر زمنـى )طالباً وطالبو 41والثانية ضابطة وعددىا  68.11
الأدوات التالية: مقياس فاعمية الذات إعداد جبر بوسالم وسشوازر تعريب أمانى عبد المقصود ومقياس 
إدارة الضـــغوط والبرنـــامج الإرشـــادى وتوصـــمت الدراســـة إلـــى النتـــائج التاليـــة: وجـــود فـــروق ذات دلالـــة 

درجات طلبب )المجموعة التجريبية والمجموعـة الضـابطة ( .( من متوسطي 16إحصائية عند مستوى )
 في فاعمية الذات بعد تطبيق البرنامج الإرشادى لتنمية ميارات إدارة الوقت .

( بعنـوان " فعاليـة برنـامج إرشـادى سـموكى فـي تنميـة فاعميـة 4162دراسة نيى عبـد المحسـن )        
من فعالية برنامج إرشادى سموكى في تنمية الفاعمية الذات لدى عينة من المراىقين" ىدفت إلى التحقق 

مراىــق ومراىقــة قامــت الباحثــة  41الذاتيــة لــدى عينــة مــن المــراىقين, وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن 
بتقسييم إلى مجموعتين تجريبية وضابطة بعد إجراء التجانس فـي متغيـرى العمـر والمسـتوى الاجتمـاعى 

ـــامج والاقتصـــادى, واســـتخدمت الباحثـــة الأ ـــذات إعـــداد الباحثـــة, والبرن دوات التاليـــة: مقيـــاس فاعميـــة ال
الإرشادي السموكي, واختبـار رافـن لمـذكاء  ومقيـاس المسـتوى الإجتمـاعى الإقتصـادى إعـداد عبـد العزيـز 
الشخص, وتوصمت الدراسة إلى النتائج التاليـة : فعاليـة البرنـامج الإرشـادي السـموكي فـي تنميـة فاعميـة 

نة مـن المـراىقين واتضـح ذلـك فـي دلالـة الفـروق بـين رتـب درجـات المجموعـة التجريبيـة الذاتية لدى عي
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والضابطة لصالح المجموعة التجريبية وأيضاً دلالة الفروق بين القيـاس القبمـى والبعـدى لصـالح القيـاس 
 دى. البعدى كما استمر احتفاظ المجموعة الإرشادية بالمكتسبات الإرشادية حتى شيرين من القياس البع

( بعنوان "فاعمية برنامج إرشادى لتنمية الفاعمية الذات في 4161دراسة إبراىيم الشافعى )       
الحوار وعلبقتيا ببعض سمات الشخصية لدى طلبب الجامعة السعوديين" ىدفت الدراسة  إلى التعرف 

مات الشخصية لدى عمى فاعمية برنامج إرشادى لتنمية الفاعمية الذاتية في الحوار وعلبقتيا ببعض س
طالباً من طلبب كمية التربية بجامعة الممك  34طلبب الجامعة السعوديين, وقد تكونت عينة الدراسة من

خالد بالسعودية, وقد استخدمت الدراسة الأدوات التالية: مقياس فاعمية الذات في الحوار, مقياس 
امج الإرشادى, ولقد أظيرت نتائج التعصب لمرأى , قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية , البرن

 الدراسة فاعمية البرنامج الإرشادى في تنمية فاعمية الذات لدى عينة الدراسة 
 : فسًض البحح

بناء عمى مراجعة الأدبيات ونتائج الدراسات السابقة المتاحة حول متغيرات الدراسة متمثمة في 
النظرى لمعلبقة بينيما  يمكن صياغة الفروض كل من البرامج الإرشادية , فاعمية الذات وكذلك التصور 

 التالية كإجابات محتممة عن أسئمة الدراسة الحالية :
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة الضابطة والمجموعة  -6

 التجريبية عمى مقياس الفاعمية الذاتية بعد تطبيق البرنامج.
إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين توجد فروق ذات دلالة  -4

 القبمى والبعدى عمى مقياس الفاعمية الذاتية.
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية فى  -3

 تطبيق البرنامج القياس البعدى والتتبعى عمى مقياس فاعمية الذات بعد ثلبثة أشير من 
 إجساءات الدزاسة

 أًلا : ميوج الدزاسة :

استخدم الباحث المنيج شبو التجريبى )التصميم ذو المجموعتين الضابطة والتجريبية ( بيدف 
ى قمق التدريس لدى الطالب التعرف عمى فاعمية برنامج إرشادى فى تنمية فاعمية الذات وأثره عم

 .المعمم
 المتغير المستقل: -6

المراد قياس أثره عمى المتغير التابع, وىو فى ىذه الدراسة البرنامج الإرشادى  المستخدم فى  وىو
 تنمية فاعمية الذات لدى الطالب المعمم .
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 المتغيرالتابع : -4
وىو المتغير المراد قياسو لبيان مدى تأثره بالمتغير المستقل , وىو فى ىذه الدراسة  فاعمية الذات 

 الطالب المعمم .وقمق التدريس لدى 
 ثاىَا:عَية الدزاسة :

 مجتمع الدراسة :
يتمثل مجتمع الدراسة الحالية فى الطلبب المعممين بالفرقة الثالثة بكمية التربية جامعة بورسعيد 

 طالب معمم (.435.والبالغ عددىم ) 4161-4165لمعام الجامعى 
 عينة حساب الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة :

طالباً وطالبة من التخصصات 92( طالب وطالبة وتكونت العينة من 435الفرقة الثالثة )بمغ طلبب 
(, وانحراف معيارى 41.12العممية والأدبية بكمية التربية جامعة بورسعيد بمتوسط عمرى قدره )

 (,وقد استخدمت بيانات ىذه العينة فى حساب الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة .1.283قدره)
 (التوصيف العددى لمعينة الاستطلبعية من حيث النوع والتخصص6)جدول 

 أدبى عممى النوع التخصص الإجمالى
 ذكور  5 3 8
 إناث 49 37 86
 الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالى 94

 النيائية لمتطبيق: العينة الأساسية لاختيار العينة
( طالباً معمماً من الفرقة الثالثة,بكمية التربية جامعة بورسعيد من  92تكونت العينةالأساسية من )

( , وانحراف معيارى قدره 41.11التخصصات العممية والتخصصات الأدبية ,بمتوسط عمرى قدره )
(1.211) 

 تخصص والنوع( يوضح التوصيف العددى لمعينة الأساسية من حيث ال4جدول)

 النوع التخصص الإجمالى
 أدبى عممى

 ذكور  6 2 8
 إناث 37 49 86
 الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالى 94

 وقد تم اختيار ىذه العينة وفق الخطوات التالية :
( طالباً معمماً من طلبب الفرقة الثالثة بكمية 92ة قواميا )تطبيق مقياس فاعمية الذات عمى عين

( درجة وأعمى درجة 34التربية جامعة بورسعيد جميع الشعب , وحيث أن أدنى درجة لممقياس ىى )
( درجة ومن خلبل استخدام الإرباعيات تم تحديد درجة الإرباعى الأدنى 611لممقياس ىى )
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الدراسة الحالية ,وقد بمغ عدد الطلبب الحاصمين عمى درجة  (درجة , وبذلك تم تحديد عينة662وىى)
 ( طالباً معمماً 61الإرباعى الأدنى فأقل )

 (92( يوضح الإرباعيات لعينة الدراسة حيث )ن=3جدول)
 114 الإرباعى الأدنى 
 119 الإرباعى المتوسط
 127 الإرباعى الأعمى 

تجريبية ومجموعة ضابطة .وقد بمغت العينة تم تقسيم العينة إلى مجموعتين مجموعة          
نحراف معيارى )41.13 (( طالبات معممات بمتوسط عمرى8التجريبية ) (موزعين كالأتى 1.568(وا 

( طالبات معممات من الشعب العممية , والمجموعة 3( طالبات معممات من الشعب الأدبية و)5)
نحراف معيارى قدره 41.51دره)( طالبات معممات بمتوسط عمرى ق8الضابطة ويبمغ عددىا ) ( وا 

( طالبات معممات من الشعب 3( طالبات معممات من الشعب الأدبية و)5( موزعين كالآتى )1.535)
العممية , ولمتأكد من تحقيق التكافؤ بين المجموعتين )التجريبية و الضابطة(تم استخدام اختبار " مان 

 اء المجموعتين عمى الأدوات المستخدمة .ويتنى" والجدول التالى يوضح مدى التجانس بين أد
( يوضح نتائج اختبار مان وتنى لدلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعتين 2جدول)

 التجريبية والضابطة,من حيث السن ,ودرجات مقاييس الدراسة باستخدام اختبار مان وتنى .

 ن المجموعة المقياس م
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

امل مع
مان وتنى 

u 
 zقيمة  wمعامل 

مستوى 
 الدلالة

 السن 6
 12 8 8 ضابطة

48 12 1.288 1.146 
 14 9 8 تجريبية

 فاعمية الذات 4
 19 8.13 8 ضابطة

36 11 1.618  1.959  
 11 8.38 8 تجريبية

 البعد الأول ا
 11.51 8.22 8 ضابطة 

36.51 11.51 1.153 1.958 
 18.51 8.51 8 تجريبية 

 البعد الثانى ب
 16.51 9.36 8 ضابطة 

45.51 16.51 1.185 1.515 
 12.51 1.19 8 تجريبية 

 البعد الثالث ج
 16.51 8.92 8 ضابطة 

48.51 92.51 1.316 1.146 
 12.51 8.11 8 تجريبية 

 البعد الرابع د
 16.51 8.92 8 ضابطة

48.51 12.51 1.316 1.146 
 12.51 8.11 8 ريبيةتج

 قمق التدريس 3
 13.5 9.69 8 ضابطة

41.5 14.5 1.518 1.512 
 14.5 1.86 8 تجريبية

 1.319 1.898 59.51 43.51 59.51 1.22 8 ضابطة البعد الأول  ا
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 11.51 9.51 8 تجريبية

 البعد الثانى ب
 11 8.45 8 ضابطة

31 11 1.466 1.818 
 11 8.15 8 تجريبية

 البعد الثالث ج
 12.51 9.36 8 ضابطة

45.51 16.51 1.181 1.515 
 16.51 1.19 8 تجريبية

 البعد الرابع  د
 11 8.15 8 ضابطة

31 11 1.466 1.818 
 11 8.45 8 تجريبية

( يتضح عدم وجود فروق دالةإحصائياً بين متوسطات رتب درجات أفراد 2ومن الجدول رقم )
-مجموعتين التجريبية والضابطة فى كل من السن والفاعمية الذاتيو بأبعادىا الفرعية )إنجاز الأداءال

الاستثارة الانفعالية(وفى قمق التدريس وأبعاده الفرعية  )ضغوط  -الاقتناع المفظى-الخبرات البديمة
دارة الصف -قمق المواجية-التدريس  ى تكافؤ المجموعتين.قمق التقييم (, مما يشير إل-قمق التفاعل وا 

 ثالثا: الأدوات المستخدمة فى الدراسة :
 (4163مقياس فاعمية الذات )إعداد ىويدة حنفى , -6
 مقياس قمق التدريس  )إعداد الباحث( -4
 البرنامج الإرشادى المعرفى السموكى   )إعداد الباحث( -3
 (:4163مقياس فاعمية الذات )ىويدة حنفى  -6

 : هدف المكَاس
المقياس الحالى إلى قياس مستوى فاعمية الذات لدى طلبب الجامعة وفق أبعاد فرعية أربعة ييدف 

 الاستثارة الانفعالية (. –الخبرات البديمة  –الإقناع المفظى  –وىى )الإنجازات الأدائية 
 الخصائص السيكومترية لممقياس فى الدراسات السابقة:

 ردة تقيس أربعة أبعاد لفاعمية الذات ( مف22تكون المقياس فى صورتو الأولية من ) -
( 414قامت الباحثة من أجل التحقق من الخصائص السيكومترية لممقياس تم تطبيقة عمى ) -

جامعة الأسكندرية –طالب وطالبة تم اختيارىم بطريقة عشوائية من طلبب كمية التربية 
 ( طالبة .614( طالب و)611بأقساميا الأدبية والعممية بواقع )

( عبارة من خلبل التحميل العاممى فصارت الصورة 64جراء التحميل العاممى تم استبعاد )وبعد إ -
 ( مفردة تشبعت بقيم دالة إحصائياً.34النيائية تتكون من )

 :أًلًا : الجبات
تم حساب ثبات المقياس فاعمية الذات ككل وثبات كل بعد من أبعاده الأربعة باستخدام طريقة ألفا 

 1.155براون وجتمان  وكان قيمة معامل الثبات الكمى ىى  كرونباخ وسبيرمان
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( يوضح قيم معاملبت ثبات أبعاد مقياس فاعمية الذات بطريقة الفاكرونباخ,وطريقة 5جدول)
 سبيرمان براون ,وجتمان مع حساب الثبات المعيارى , ومعامل ثبات المقياس ككل

 اسم البعد                 
 الثبات بطريقة

إنجاز 
 داءالأ

الخبرات 
 البديمة

الاقتناع 
 المفظى

الاستثارة 
 الانفعالية

 31742 31739 31743 31713 الفا كرونباخ
 31742 31743 31751 31716 معامل الثبات المعيارى

 31654 31613 31591 31624 معامل الثبات بطريقة سبيرمان
 31655 31613 31595 31626 معامل الثبات بطريقة جتمان
 31755 بات الكمىمعامل الث

 ثاىَاً: الصدم :

 صدق المحكمين: -6
%( وذلك فى ضوء 611-%83.3تراوحت نسب الإتفاق عمى صلبحية مفردات المقياس بين ) 

 1 توجييات المحكمين
 الصدق  العاممى : -4

 الصدق العاممى التوكيدى:
طريق نموذج العامل تم التحقق من صدق البناء الكامن لمقياس فاعمية الذات لطلبب الجامعة عن 

( طالباً وطالبة بالمرحمة الجامعية , وذلك لمتحقق من كون العوامل الأربعة 414الكامن الواحد )ن=
 تتشبع عمى عامل كامن واحد والجدول التالى يوضح نتائج التحميل 

 ( يوضح نتائج التحميل العاممى التوكيدى لمقياس فاعمية الذات 1جدول )
ع بالعامل الكامن التشب المتغير المشاهد

 الواحد
الخطأ المعيارى لتقدير 

 التشبع
قيمة"ت"ودلالتها 

 الاحصائية 
 **131978 313677 31743 الإنجازات الأدائية 

 **131324 313688 31693 الخبرات البديمة 
 **131951 313677 31742 الاقناع المفظى 

 **91896 313691 31681 الإستثارة الانفعالية 
لجدول السابق أن كل التشبعات أو معاملبت الصدق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة يتضح من ا

 (, وىو ما يدل عمى صدق جميع المتغيرات المشاىدة لمقياس فاعمية الذات .1.16)
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 الخصائص السيكومترية لممقياس فى الدراسة الحالية :
( طالباً وطالبة بكمية 92من ) لقد قام الباحث بإعادة تطبيق المقياس عمى عينة استطلبعية مكونة

 التربية جامعة بورسعيد وذلك بيدف إعادة حساب الخصائص السيكومترية لممقياس وكانت كالتالى :
 : أًلًا:ثبات المكَاس

يقصد بثبات المقياس أن يعطى المقياس نفس النتائج إذا ما أعيد عمى نفس المجموعة من الأفراد 
 لحساب ثبات المقياس فى الدراسة الحالية الأساليب التالية  فى نفس الظروف ولقد استخدم الباحث

 الثبات بحساب معامل ألفا كرونباخ : -6
متوسط المعاملبت الناتجة عن تجزئة الاختبار بطرق مختمفة , وبذلك فيو  αيمثل معامل ألفا 

.( مما 814س )العام لممقيا αيمثل معامل الارتباط بين جزئين من أجزاء الاختبار وسجل معامل ألفا 
 يشير إلى معامل ثبات مرتفع. 

 التجزئة النصفية: -4
تم حساب ثبات المقياس باستخدام طريقة التجزئة النصفية لسبيرمان براون ومعامل جتمان 

 لمتجزئة النصفية وقد جاءت نتائج ثبات المقياس باستخدام التجزئة النصفية عمى النحو التالى 
 . (.188مل الثبات ) معادلة سبيرمان براون بمغ معا -
.( مما يشير إلى ارتفاع معاملبت ثبات 188معامل جتمان لمتجزئة النصفية بمغ معامل الثبات ) -

 المقياس .

 ثاىَاً: صدم المكَاس :

 صدق المقارنة الطرفية : -6
(, عن طريق حساب 92حساب صدق مقياس فاعمية الذات لدى الطالب المعمم  لدى عينة )ن=

رفية , حيث يعتمد ىذا الأسموب عمى مقارنة درجات الثمث الأعمى بدرجات الثمث صدق المقارنة الط
الأدنى فى المقياس ,وتتم ىذه المقارنة عن طريق حساب الدلالة الإحصائية لمفرق بين المتوسطين 
.فإذا كانت ىناك دلالة إحصائية واضحة لمفرق بين متوسط الثمث الأعمى و متوسط الثمث الأدنى  

(, وبعد تحديد مجموعة 411,ص4118ل بأن المقياس صادق )سعد عبد الرحمن ,يمكن القو
المرتفعين والمنخفضين عمى المقياس الحالى ,تم استخدام اختبار"ت" لحساب دلالة الفروق بين الفئة 
العميا والفئة الدنيا عمى المقياس الحالى , وكانت النتيجة عمى النحو التالى , كما ىى موضحة 

 تى :بالجدول الأ 
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 (الصدق الكمى للبختبار فاعمية الذات باستخدام طريقة المقارنة الطرفية1جدول )

 المتوسط ن العينة
الانحراف 
 المعيارى

 مستوى الدلالة قيمة)ت( دح

 8136 135196 25 الفئة العميا عمى المقياس
48 12116 31331 

 11132 132116 25 الفئة الدنيا عمى المقياس

(وليذا فإننا نقبل الفرض البديل القائل بأن 1.16لالة إحصائية عند مستوى دلالة )توجد فروق ذات د
( بين متوسطى درجات المجموعتين العميا والدنيا 1.16ىناك فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

ن لصالح المجموعة العميا مما يشير إلى قدرة المقياس الحالى عمى التمييز بين المرتفعين والمنخفضي
 فى فاعمية الذات,مما يؤكد عمى صدق المقياس .

وفى ما سبق من عرض يتضح أن المقياس فى صورتو النيائية صالح لقياس فاعمية الذات لدى  
 عينة الدراسة الحالية 

 : ًصف المكَاس فى صٌزتى اليوائَة
ة أبعاد يتكون المقياس فى صورتة النيائية والذى طبق عمى أفراد العينة التجريبية من أربع -

الاستشارة الانفعالية(  –الاقناع المفظى  –الخبرات البديمة   –والأبعاد الأربعة ىى )إنجاز الأداء 
 1مفردة(, أما البعد الثانى الخبرات البديمة ) 64ويشمل البعد الأول إنجاز الأداء عمى )

بعد الرابع مفردات( ويشتمل ال 8مفردات( اما البعد الثالث الإقناع المفظى فيشمل عمى  )
مفردات( ليصبح العدد الإجمالى لمفردات المقياس فى صورتة  1الاستثارة الإنفعالية  عمى )

 مفردة(  34النيائية )
ويعرف إجرائيأً بأنو " إقتناع الفرد بقدرتو الذاتية عمى أداء الميام  البعد الأول )إنجاز الأداء( : -

نجازىا بنجاح والذى يقتضى تنظيم تفكي ره وتقييمو لأدائو ومواجية الصعاب وتحممو الصعبة , وا 
 المسئولية والمثابرة فى تحقيق أىدافو مع شعوره بالثقة فى نفسو  ".

-46-61-63-9-5-6مفردة ( ويتضمن ىذا البعد المفردات رقم ) 64ويشتمل ىذا البعد عمى )
 (وجميعيا موجبة 45-41-48-31-36-34
ائياً بأنو "كل ما يمكن اكتسابو من خلبل ملبحظة أداء ويعرف إجر  البعد الثانى)الخبرات البديمة(: -

الأخرين وأنشطتيم الناجحة وكذلك ما يمر بو من خبرات سابقة ,مما يساعد الفرد عمى تكوين 
 توقعات عن أدائو فى المواقف المشابية".

(  44-68-62-61-1-4مفردات ( ويتضمن ىذا البعد المفردات رقم ) 1ويشمل ىذا البعد عمى )
 يعيا موجبة وجم
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ويعرف إجرائياً بأنو" قدرة الفرد وميارتو للبستماع إلى الآخرين  البعد الثالث )الاقتناع المفظى(: -
أثناء تقديم عمميات التشجيع والتدعيم ,والتى تيدف إلى إقناعو بقدرتو عمى إنجاز الميام 

 بنجاح "
-69-65-66-1-3) مفردات( ويتضمن ىذا البعد المفردات رقم 8ويشمل ىذا البعد عمى ) -

 69-66(وجميعيا موجبة عدا أرقام المفردات 43-41-49
ويعرف إجرائياً بأنو"حالة الفرد الانفعالية التى يشعر بيا ,  البعد الرابع)الاستثارة الانفعالية(: -

 وتؤثر عمى قوة فعالية الذات لديو وتمكنو من مواجية المواقف ".
-41-61-64-8-2ذا البعد المفردات رقم )مفردة( ويتضمن ى 1ويشتمل ىذا البعد عمى ) -

 (وجميعيا موجبة 42
 : طسٍكة التطبَل ًتكدٍس الدزجات

يتم تطبيق المقياس بشكل جماعى حيث يقوم الباحث بتوزيع المقاييس عمى الطلبب المعممين 
ويقوم بتوضيح تعميمات المقياس ليم ويترك ليم حرية الإجابة وليس لممقياس زمن محدد للئجابة إلا 

دقيقة( أما بالنسبة لطريقة تقدير الدرجات فتتم الإجابة عبر  65-61أنو يستغرق فى المتوسط )
( 6-4-3-2-5نادراً(بحيث تكون )-أحياناً -غير متأكد-كثيراً –مقياس خماسى متدرج )كثيراً جداً 

ات ( مفردة والمفرد31( حيث أن عدد المفردات الموجبة )34(والصغرى )611وتكون الدرجة العظمى )
 ( مفردة ,حيث يتم فى الأخيرة حساب الدرجة بطريقة عكسية 4السالبة عددىا )

 البرىامج الإزشادى :

 : مصطلحات البرىامج    
 البرنامج الإرشادى : -6

مجموعو من الإجراءات المخططة والمنظمة وفقا لأسس عممية موضوعية تتخمميا مجموعة من        
صممة وفقا لجدول زمنى معين, يحاول الباحث من خلبليا تنمية الأنشطة والتدريبات والخبرات الم

الفاعمية الذاتية لدى الطالب المعمم بيدف مساعدتو عمى تحقيق التوافق النفسي والإجتماعى والتوازن 
كسابو الميارات المعرفية والوجدانية التى تمكنو من التفاعل الإيجابى مع المحيطين بو  الانفعالى وا 

يره لذاتو والرضا عن حياتو " وسوف يستخدم الباحث البرنامج الإرشادى المعرفى كذلك تحسين تقد
وليذا يُعرفو الباحث إجرائياً عمى أنو  Cognitive behavioral counseling programالسموكى 

"برنامج إرشادى نفسي قائم عمى فنيات وأساليب معرفية وسموكية لتعميم وتدريب الطالب المعمم عمى 
 بعض الفنيات التى تساعده فى تنمية الفاعمية الذاتية لديو.إستخدام 
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 فاعمية الذات : -4
إدارك الفرد لقدراتو الشخصية من خلبل إنجازاتو الأدائية وتنوع الخبرات البديمة التى يمر بيا ,      

قتناعو بقدرتو عمى إنجاز الميام بنجاح بالإضافة إلى استثاراتو الانفعالية التى تزيد من  قدرتو عمى وا 
 (. 1,ص4163مواجية المواقف التى تواجيو ) ىويدا حنفى ,

 قمق التدريس: -3
ىو مجموعة الاستجابات الانفعالية التى تصدر عن الطالب المعمم خلبل الموقف التدريسى       

ويثيرىا قمقو الناتج من مواجية الطلبب والتفاعل معيم والإعداد والتمكن والتخطيط لمدروس وعرضيا 
 مى الطلبب وكذلك التقييم من قبميم ومن قبل الجيات الإدارية والإشرافية .ع
 الطالب المعمم : -2

ىو كل طالب مقيد بالفرقة الثالثة و مسجل لمساق التدريب الميدانى لمعام     
( فى كمية التربية ويقوم بممارسة التدريب الميدانى لمينة التدريس فى 4165/4161الدراسي)
 المدرسة .

 الأسلٌب الازشادى المستخدو :

سوف يستخدم الباحث الإرشاد الجماعى لما لو من مزايا متعددة منيا إتاحة الفرصة لمتفاعل      
الإيجابى  بين أعضاء الجماعة الإرشاديو والاستفادة من خبرات الاخرين زيادة الألفة, وكسر حاجز 

ع غيرة فى نفس المشكمة فضلب عن إكساب أفراد الخوف والتوتر شعور الفرد بالأمان والثقة لاشتراكو م
 الجماعة ميارات اجتماعية فى المناقشة والتعبير عن ذواتيم بحرية .

 : الأسالَب الإحصائَة
لتقنين المقياس :استخدم الباحث الأساليب الإحصائية الآتية :أسموب ألفا كرونباخ , أسموب  -

 التجزئة النصفية , معاملبت الارتباط,
- t-test اب صدق المقارنة الطرفية .لحس 
 لمتحقق من صحة الفروض: -

  اختبار ويمكو كسون –اختبار مان ويتنى 
 ىتائج البحح:

وسوف يقوم الباحث بعرض الفروض موضحا الأسموب الإحصائى المستخدم فى معالجة وتحميل نتائج 
ا ,فى ضوء الإطار كل فرض , ثم سيتم عرض النتائج مجدولة متبوعة بتحميل ليذه النتائج , ومناقشتي

 النظرى , والدراسات السابقة .
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 الفسض الأًل:

ينص الفرض الأول عمى " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة 
 الضابطة والمجموعة التجريبية عمى مقياس الفاعمية الذاتية بعد تطبيق البرنامج" .

اختبار مان ويتنى  .لمتعرف عمى دلالة الفروق بين متوسطات ولاختبار صحة ىذا الفرض تم استخدام 
رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية والضابطة بعد تطبيق البرنامج عمى مقياس فاعمية الذات وأبعاده 

الاستثارة الانفعالية ( و جدول  -الاقتناع المفظى –الخبرات البديمة  -الفرعية المتممثة فى )إنجاز الأداء
 ح ما تم التوصل إليو ( يوض8)

 
( يوضح نتائج اختبار مان وتنى لحساب الفروق بين المجموعة التجريبية والضابطة عمى 8جدول )

 مقياس فاعمية الذات بعد تطبيق البرنامج

متوسط  ن المجموعة المقياس م
 الرتب

مجموع 
 الرتب

معامل 
مان وتنى 

u 
مستوى  zقيمة  wمعامل 

 الدلالة

 49 6113 8 ضابطة 31345 21336 49 13 87 13188 8 ريبية تج إنجاز الأداء 1

 47153 5194 8 ضابطة 31328 21171 47153 11153 88153 11136 8 تجريبية  الخبرات البديمة 2

 58153 7131 8 ضابطة 31313 11313 58153 22153 77153 9169 8 تجريبية  الاقتناع المفظى 3

الاستثارة  4
 لانفعالية ا

 38 4175 8 ضابطة 31331 31235 38 2 98 12125 8 تجريبية

 44153 5156 8 ضابطة  31313 214773 441533 81533 91153 11144 8 تجريبية  فاعمية الذات  5
 ( مايمى : 8يتضح من جدول )

جات أفراد المجموعتين ( بين متوسطى رتب در 1.15وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) -
التجريبية والضابطة عمى بُعد )إنجاز الأداء ( فى القياس البعدى, وبمقارنة متوسطى درجات أفراد 
المجموعتين التجريبية والضابطة عمى بُعد )إنجاز الأداء ( فى القياس البعدى , وجد أن متوسط درجات 

متوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة  ( و22.63أفراد المجموعة التجريبية  فى القياس البعدى )
(, وبالتالى يصبح ىذا الفرق لصالح المجموعة التجريبية ,مما يشير إلى 31.64فى القياس البعدى )

ارتفاع درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس البعدى عمى بُعد )إنجاز الأداء(,بعد تطبيق 
 البرنامج .

( بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعتين 1.15ستوى )وجود فروق دالة إحصائياً عند م -
التجريبية والضابطة عمى بُعد ) الخبرات البديمة ( فى القياس البعدى , وبمقارنة متوسطى درجات أفراد 
المجموعتين التجريبية والضابطة عمى بُعد )الخبرات البديمة (  فى القياس البعدى , وجد أن متوسط 
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( ومتوسط 43.88التجريبية عمى بُعد )الخبرات البديمة ( فى القياس البعدى ) درجات أفراد المجموعة
(, وبالتالى يصبح 69درجات أفراد المجموعة الضابطة عمى بُعد )الخبرات البديمة ( فى القياس البعدى )

ىذا الفرق لصالح المجموعة التجريبية , مما يشير إلى ارتفاع درجات أفراد المجموعة التجريبية فى 
 القياس البعدى عمى بُعد )الخبرات البديمة( , بعد تطبيق البرنامج .

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية  -
 والمجموعة الضابطة عمى بُعد )الإقتناع المفظى ( بعد تطبيق البرنامج.

ن متوسطى رتب درجات أفراد المجموعتين ( بي1.16وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ) -
التجريبية والضابطة عمى بُعد )الاستثارة الانفعالية( فى القياس البعدى, و بمقارنة متوسطى درجات 
أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة فى بُعد الإستثارة الإنفعالية فى القياس البعدى , وجد أن متوسط 

( 45.15عمى بُعد ) الاستثارة الانفعالية ( فى القياس البعدى )درجات أفراد المجموعة التجريبية 
ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة عمى بعد )الاستثارة الانفعالية( فى القياس البعدى 

(, وبالتالى يصبح  ىذا الفرق لصالح المجموعة التجريبية فى القياس البعدى عمى بُعد 69.81)
يشير إلى  ارتفاع درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس البعدى  )الاستثارة الانفعالية( , مما

 عمى بُعد )الاستثارة الانفعالية( , بعد تطبيق البرنامج .
( بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة 1.16وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) -

اس فاعمية الذات فى التطبيق البعدى , وبمقارنة التجريبية والمجموعة الضابطة عمى الدرجة الكمية لمقي
متوسطى درجات أفراد المجموعة التجربيية والمجموعة الضابطة عمى درجة مقياس فاعمية الذات ككل , 

( ومتوسط 641.6وجد أن متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية عمى مقياس فاعمية الذات ككل)
( وبالتالى يصبح ىذا الفرق 612.6اس فاعمية الذات ككل )درجات أفراد المجموعة الضابطة عمى مقي

لصالح المجموعة التجريبية , مما يشير إلى ارتفاع درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس 
 البعدى عمى مقياس فاعمية الذات ككل , بعد تطبيق البرنامج

 الفسض الجاىى:

ئية بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة وينص الفرض الثالث عمى "توجد فروق ذات دلالة إحصا
 التجريبية فى القياسيين القبمى والبعدى عمى مقياس الفاعمية الذاتية" .

ــين  ــة الفــروق ب ــى دلال ــار ويمكوكســون  .لمتعــرف عم ــم اســتخدام اختب ولاختبــار صــحة ىــذا الفــرض ت
دى عمــى مقيــاس فاعميــة متوســطى رتــب درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة فــى القياســيين القبمــى والبعــ

ولمتحقق من حجم تأثير البرنامج المستخدم فـي تنميـة فاعميـة الـذات  لـدي أفـراد عينـة الدراسـة  الذات ,
 Matched- Pairs Rank( rprb)معامل الارتباط الثنائي لرتـب الأزواج المرتبطـة الحالية تم حساب 

biserial correlation استخدام اختبار ويمكوكسـون لحسـاب  في حالة عينتين مترابطتين, وذلك عند
 الفروق بين متوسطي رتب أزواج الدرجات المرتبطة من البيانات الحالية وفقاً لممعادلة التالية:
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-1 

4 (T1)  
 = rprb n(n+1) 

 ( يعبر عن قوة العلبقة )معامل الارتباط الثنائي لرتب الأزواج المرتبطة(rprbحيث )
 T1   ذات الإشارة الموجبةترمز إلى مجموع الرتب 
 (.481 - 419, 4166)عزت عبد الحميد,  عدد أزواج الدرجاتإلى  nو 

 ( يوضح ما تم التوصل إلية91وجدول )
( يوضح نتائج اختبار ويمكوكسون لحساب الفروق بين متوسطات درجات أفراد  المجموعة 9جدول )

 ذاتالتجريبية فى القياسيين القبمى والبعدى عمى مقياس فاعمية ال

 متوسط الرتب العدد الاتجاه البعد م
مجموع 
 الرتب

 zقيمة 
مستوى 
 الدلالة

معامل 
الارتباط 
 الثنائى

 حجم الأثر

 إنجاز الأداء 1
 5153 2175 2 سالب

 33153 5138 6 موجب   3138 11752
   3 متساوى

2 
الخبرات 
 البديمة

 3 3 3 سالب
 36 4153 8 موجب قوى جدا 1 31311 21533

   3 متساوى

3 
الاقتناع 
 المفظى

 9153 3117 3 سالب
 18153 4163 4 موجب   31443 31768

   1 متساوى

4 
الاستثارة 
 الانفعالية

 3 3 3 سالب
 36 4153 8 موجب قوى جدا 1 31311 21533

   3 متساوى

 فاعمية الذات 5
 3133 3133 3 سالب

 28133 4133 7 موجب متوسط 316 31318 21366-
   1 متساوى
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 (61جدول )
 ( معامل الارتباط الثنائي لرتب الأزواج المرتبطةrprb)يوضح حدود التأثير وفقا 

 ا(rprb) الحدود
 rprb  <1.2 ضعيف
 rprb  <1.1 ≥ 1.2 متوسط
 rprb  <1.9 ≥ 1.1 قوي

  rprb ≥ 1.9 قويِ جدا

 ( ما يمى :9وكذلك يتضح من الجدول )
لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياسيين  -

 القبمى والبعدى عمى بُعد )إنجاز الأداء(.
توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياسيين القبمى  -
(, وبمقارنة متوسط درجات أفراد 1.16لبعدى عمى بُعد )الخبرات البديمة(عند مستوى دلالة )وا

المجموعة التجريبية فى القاسيين القبمى والبعدى عمى بُعد )الخبرات البديمة( , وجد أن متوسط درجات 
لتجريبية فى ( و متوسط درجات أفراد المجموعة ا43.88أفراد المجموعة التجريبية فى القياس البعدى)

(, وبالتالى يصبح ىذا الفرق لصالح القياس البعدى لممجموعة التجريبية , مما 61.15القياس القبمى )
يشير إلى ارتفاع درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس البعدى عمى بُعد )الخبرات البديمة( , بعد 

 تطبيق البرنامج.   
متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبيو فى القياسيين لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -

 القبمى والبعدى عمى بُعد )الاقتناع المفظى(.
توجد فروق ذات دلالة إحصائياً بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياسيين  -

( , وبمقارنة متوسط درجات 1.16القبمى والبعدى عمى بُعد )الاستثارة الانفعالية( عند مستوى دلالة )
أفراد المجموعة التجريبية فى القياسيين القبمى والبعدى عمى بُعد )الاستثارة الإنفعالية( , وجد أن 

( متوسط درجات أفراد المجموعة 45.15متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس البعدى )
بح ىذا الفرق لصالح القياس البعدى لممجموعة ( , وبالتالى يص69.63التجريبية فى القياس القبمى )

التجريبية , مما يشير إلى ارتفاع درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس البعدى عمى بُعد 
 )الإستثارة الإنفعالية(, بعد تطبيق البرنامج.

القياسيين  توجد فروق ذات دلالة إحصائياً بين متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية فى   -
( , وبمقارنة 1.15القبمى والبعدى  فى الدرجة الكمية عمى مقياس فاعمية الذات عند مستوى دلالة )

متوسطى درجات أفراد المجموعة  التجريبية عمى درجة مقياس فاعمية الذات ككل فى القياسيين القبمى 
( وفى 641.63البعدى )والبعدى , وجد أن متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس 
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( , وبالتالى يصبح ىذا الفرق لصالح القياس البعدى لممجموعة التجريبية , 611.51القياس القبمى )
مما يشير إلى ارتفاع درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس البعدى  عمى مقياس فاعمية الذات 

 ككل , بعد تطبيق البرنامج .
( معامـل الارتبـاط الثنـائي لرتـب rprb( حـدود حجـم التـأثير وفقـاً) 61 ( , و)   9ويوضح الجدولين ) 

الأزواج المرتبطة, وحجم تأثير البرنامج المستخدم فـي تنميـة فاعميـة الـذات وأبعـاده الفرعيـة  لـدي أفـراد 
( أن قيمـة حجـم تـأثير البرنـامج الحـالى لمدراسـة 68( , ويتضح من الجـدول )rprbالعينة التجريبية وفقاً)

( rprbتنميــة فاعميــة الــذات وأبعــاده الفرعيــة  وفقـا لمعامــل الارتبــاط الثنــائى لرتــب الأزواج المرتبطــة )فـى 
( , ممايشير إلى أن فعالية البرنـامج الإرشـادى المسـتخدم فـى تنميـة فاعميـة 6( إلى )1.1تراوحت من )

 الذات"متوسطة".
 الفسض الجالح: 

لة إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد وينص الفرض الخامس عمى "لاتوجد فروق ذات دلا 
المجموعة التجريبية فى القياسيين البعدى والتتبعى عمى مقياس فاعمية الذات بعد ثلبثة أشير من 

 تطبيق البرنامج".
ولاختبار صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار ويمكوكسون  , لمتعرف عمى دلالة الفروق بين متوسطى 

عة التجريبية فى القياسيين البعدى والتتبعى عمى مقياس فاعمية الذات  رتب درجات أفراد المجمو 
 ( يوضح ما تم التوصل إليو66والجدول )

 
( يوضح نتائج اختبار ويمكوكسون لحساب الفروق بين متوسطات رتب درجات أفراد  66جدول ) 

 ة الذات.المجموعة التجريبية فى القياسيين البعدى والتتبعى عمى مقياس فاعمي

مجموع  متوسط الرتب ن الاتجاه المقياس م
مستوى  zقيمة  الرتب

 الدلالة

إنجاز  1
 الأداء

 9153 3117 3 سالب
 26153 5133 5 موجب 31233 11192

   3 متساوى

الخبرات  2
 البديمة

 11153 2188 4 سالب
 3153 3153 1 موجب 31279 11384

   3 متساوى

 الإقتناع 3
 المفظى

 9153 3117 3 سالب
 11153 3183 3 موجب 31832 31213

   2 متساوى

الإستثارة  4
 الإنفعالية

 11 3167 3 سالب
 13 3133 3 موجب 31916 31136

   2 متساوى
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فاعمية  5
 الذات 

 22133 4143 5 موجب
 14133 4167 3 سالب 31574 31561

   3 متساوى
 

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطى رتب درجات أفراد 66ن الجدول )يتضح م
المجموعة التجريبية فى القياسيين البعدى والتتبعى عمى  مقياس فاعمية الذات وأبعاده الفرعية )إنجاز 

ية فاعمية الاستثارة الإنفعالية ( ويدل ذلك عمى استمرار  –الإقتناع المفظى  –الخبرات البديمة  –الأداء 
 البرنامج الارشادى.
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 .88-25, 51,  دراسات عربية فى التربية وعمم النفس مجمةمينة التدريس, 
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.عمــان:دار صــفاء لمنشــر مبــادىء التوجيــة والإرشــاد النفســي(.6999كاممــة الفرخ,عبــد الجــابر تــيم )
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(.الــــــتعمم الإجتمــــــاعى الوجــــــدانى الطريــــــق لتحقيــــــق جــــــودة 4166محمــــــد أحمــــــد إبــــــراىيم ســــــعفان)
 الحياة.القاىرة:دار الكتاب الحديث .

 .القاىرة : دار قباء . نظريات الشخصية(.6998محمد السيد عبد الرحمن )
سـو وتطبيقاتـو العلبج السموكى الحـديث اس(.6998محمد محروس الشناوى ومحمد السيد عبد الرحمن)

 .القاىرة:دار قباء.
:دار  العلبج النفسى السموكى المعرفى الحديث.الرياض(.4166محمد محمود محمد و عمى أحمد سيد )
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(.تقويم مسـتوى أداء الطـاب المعمـم للؤنشـطة الصـفية وعلبقتيـا بـبعض 4161محمود محمد الرنتيسى )

 .612- 83(  , 6) 68, لدراسات الانسانية (مجمة الجامعة الاسلبمية )سمسمة االمتغيرات .
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(. العدالـة المدرسـية وعلبقتيـا بالفعاليـة  الذاتيـة 4161معاوية محمود أبو غزالة وشفيق فلبح علبونـو)
 مجمــة جامعــة دمشــقالمدركــة لــدى عينــو مــن تلبميــذ المــدارس الاساســية فــى محافظــة اربــد . 

,41(2 ,)485-361 . 
(.تقيـيم فعاليـة العـلبج العقلبنـى الإنفعـالى فـى خفـض 4115صـيقان)ناصر بن عبـد العزيـز بـن عمـر اب

,كميـة الدراسـات العميـا رسـالة مـا جسـتيردرجة القمق والأفكار اللبعقلبنية لدى مدمنى المخـدرات .
 .جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية .

الـذات لـدى  (.فعاليـة  برنـامج إرشـادى سـموكى فـى تنميـة فعاليـة4162نيى محمد عبد المحسن شـعت)
 عينة من المراىقين .رسالة ماجستير,كمية التربية جامعة عين شمس .

.)ترجمـة مـراد عمـى عيسـى(.القاىرة :دار العلبج المعرفى السـموكى المعاصـر(.4164ىوفمان إس جاى )
 الفجر لمنشر والتوزيع.

 .القاىرة:مكتبة الأنجموا المصرية. مقياس فاعمية الذات(.4163ىويدا حنفى )
(.فعاليـة  الـذات مـدخل لخفـض أعـراض القمـق و تحسـين التحصـيل 4164صـابر صـادق شـاىين ) ىيام

 . 416-621(, 2)48, مجمة جامعة دمشقلدى عينو من تلبميذ ذوى صعوبات التعمم .
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