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 لص الم

الهراسة إلى تحهيه الصعؾبات التي تؾاجه معمماات الظفؾلاة المبكاىة فاي ارتباار الىرصاة تسعى هوه 
المهنيااة مااؽ وجهااة مغااى المعممااات, مااؽ راالال اسااتبامة لتحهيااه تمااػ الصااعؾبات, وتااؼ اساات هام الماانهج 
الؾصاافي بالهراسااة, و ااهدت البا ةااة عئنااة عمااؾاتية مااؽ معممااات الظفؾلااة المبكااىة, وتااؼ الاعتماااد عمااى 

استبامة صالحة لمتحمئل, وأعهىت متاتج الهراسة أن هناك عاهة صاعؾبات تؾاجاه معمماات الظفؾلاة  (75)
المبكىة في أداء ارتبار الىرصة المهنياة لممعممائؽ ماؽ أهمهاا أن ساكج النلااح المظماؾب فاي الارتباار 

الارتبار الغئاى أعمى مؽ قهرات المعممة, وعهم إدراج مماذج للارتبار في المقىرات الهراسية, طؾل أسئمة 
مناساال لمؾقاام الم صااس للاال ساااال, وعقااه الارتبااار مااىة وا ااهة بالعااام الهراسااي قااه لا يناساال تؾقئتااه 
جميا  المعمماات, وصاعؾبة االمااام بلميا  معاارا ت صاس الظفؾلااة المبكاىة, و ةاىة الأيبااء التهرةسااية 

التىبية العممية فاي الظفؾلاة المبكاىة وأوصم البا ةتان باستبهال مقىر , واادارةة لمعممة الظفؾلة المبكىة
ببىمامج متلامل, بحئن يمته مؽ السنة الهراسية الأولى باللمية  تى سنة الت اىج وراىورة تعااون وزارة 
التعميؼ م   مياات التىبياة فاي ورا  ال ظاد التهرةبياة لتنمياة المعممائؽ مهنيااا وتنفئاوها, عماى أن تلاؾن 

 و اؾادر التىبياة, كمياات أسااتوة لمفئة المستههفة وتماكئل فاىق ت اؼوفقاا للا تياجات التهرةبية الفعمية 
 بهاها الصامة, ذات اادارات ماؽ وغئىهاا الفناي والتؾجياه والت ظايد, التىبؾةاة والمنااهج البحاؾث مى اي

لممعممائؽ فاي الممملاة  التهرةبياة الا تياجاات تتنااول ودراساات وأبحااث واساتظلاعات رأ  الكياام بمساؾح
 ومعؾقاتاه, التاهرةل عاته واستقصاء معممات الظفؾلة المبكىة, تؾاجه التي والتحهيات ة,العىبية السعؾدي

وتؾجيااه المى ااي الااؾطني لمكياااس والتقااؾةؼ لمتنساائل ماا  وزارة التعماايؼ لمتغماال عمااى التحااهيات ال اصااة 
عمماائؽ بااااجىاءات التنغيميااة لارتبااار الىرصااة المهنيااة لممعمماائؽ واجااىاء ارتبااارات الىرصااة المهنيااة لمم

 دون فىض رسؾم مالية.
 الكلماث المفتاحٍت: 

 رىةلات, معممات, الظفؾلة المبكىة, رةاض الأطفال, ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ.
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Difficulties facing early childhood teachers in the professional licensing test 

for teachers from the teachers’ point of view. 

This study aims to identify the difficulties faced by early childhood 

teachers in the professional license test from the teacher's point of view, by 

identifying those difficulties, The study descriptive design was used, The 

researchers identified a random sample of early childhood teachers, Only 

(  ) questionnaire were analysed, The results of the study showed that there 

are several difficulties for early childhood teachers in performing the 

professional license test for teachers, the most important of which is the 

required test success score is higher than the teacher's capabilities, test 

forms are not included in the curriculum, the length of test questions is not 

suitable for the time allotted to each question, holding the test once a school 

year may not suit all teachers, difficulty in acquiring all knowledge of early 

childhood specialization, The researchers recommended replacing the 

practical education course in early childhood with an integrated program 

from the first academic year of the college until the year of graduation. 

There is a need for the Ministry of Education to cooperate with the faculties 

of education in the development and implementation of vocational teacher 

development training plans to be in accordance with the actual training 

needs of the target group. In addition, teams comprising professors at the 

faculties of education and cadres of the Educational Research and Planning 

Centre, technical guidance and other relevant departments with the aim of 

conducting surveys, research and studies on the training needs of teachers 

in Saudi Arabia, survey of the return and constraints of training. 

Furthermore, the National Center for Measurement and Evaluationshould 

be directed to coordinate with the Ministry of Education to overcome the 

challenges of regulatory procedures to teachers' professional license test 

and conduct teachers, professional license tests without charging financial 

fees. 

female graduates, teachers, early childhood, kindergarten, professional 

licensing test for teachers. 
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 المقدمت:
لؾجي تتؼ في صؾرة مؾجات متتالية يمهه العصى الحالى ثؾرة معمؾماتية وتظؾر سىة  في الملال التلنؾ 

وبإيقاعات متسارعة والنغؼ التعميمية لؼ تلؽ بعئهة عؽ تغئىات العصى؛ لولػ وجل عمئها التعامل م  
التظبيقات العممية والتلنؾلؾجية والاستفادة منها  ى تتمكؽ مؽ أداء مهامها ومسئؾلياتها عمى الؾجه 

 .رتيارهؼ لمعمل في مهنة  التعميؼالأكمل ولعل هوا يستؾجل التهقئل فيمؽ يتؼ ا
فأصبح التعميؼ أولؾةة وطنية تتسابل الهول إلى الاهتمام به والاستةمار فيه ومىاجعته بهها تظؾةىه 
وتحهيةه  ما أن تقهم الأمؼ وتظؾرها في شتى ملالات الحياة يتأثى إلى  ه  بئى بمهى التظؾر العممي 

التظؾر يتأثى بهوره بمهى  فاءة وفعالية مغامها التعميمي, ولا والتلنؾلؾجي الو  تصل إليه, للؽ هوا 
يمكؽ أن يىتقي مغام تعميمي دون النهؾض بمستؾى المعمؼ, فالمعمؼ هؾ المسئؾل عؽ مهنة التهرةً 
تمػ المهنة التي تسهؼ في تنمئة الفىد وتةقل ش صئته وتيةه مؽ مهاراته وتفلئى طاقاته وتلؾةؽ 

في تنمئة وتىبية وتلؾةؽ جمي  فئات الملتم , هوه المهنة يلل أن يحهد  اتلاهاته ,  ما أمه يسهؼ
لها معايئى ورؾابد مةمها مةل  ل المهؽ بحئن تمن  مؽ لا ينظبل عميه هوه المعايئى مؽ الالتحاق 
بها, والحهين عؽ مغام تعميمى جئه يعنى في المقام الأساسى إعادة النغى جورةا في أوراع المعمؼ لما 

مؽ مكامة هامة في النغام التعميمى ف لا عؽ  ؾمه العمؾد الفقى  لمعممية التعميمية بأكممها,  يتمت  به
 (.7107واصلاح وتظؾةى التعميؼ مىهؾن بإصلاح وتظؾةى المعمؼ )شىةى, والمصى  , 

واتلهم الهول اصهار الىرصة المهنية لممعممئؽ لىف  جؾدة العممية التعميمية؛ وذلػ لأن مغام الىرصة 
لمهنية يساعه عمى التأكه مؽ أن المعممئؽ والمعممات لهيهؼ المعىفة والمهارات والكيؼ التي تمكنهؼ مؽ ا

الكيام بمهنة التهرةً,  ما تعه الىرصة المهنية ال مان الحكيقي لاهتمام المعممئؽ والمعممات بالتنمية 
 (.7109ىجاتها )عبه السلام, المهنية والسعي لتحكيقها؛ مما ينعكً عمى العممية التعميمية وجؾدة م 

وللؽ  مفم بعض الهراسات وجؾد بعض الصعؾبات التي قه تؾاجه المعممئؽ والمعممات في ارتبار 
( التي بحةم آراء المعممئؽ تلاه ررصة مياولة 7107الىرصة المهنية, مةال ذلػ دراسة )المظئى , 

تحهيات التي تؾاجه معممة العمؾم في ( التي ههفم إلى بحن ال7170مهنة التهرةً, ودراسة )اللنعان, 
( التي بحةم أسباب تهمي درجات ال ىةلئؽ 7177الحصؾل عمى الىرصة المهنية, ودراسة )المظئى , 

 في ارتبار  فايات الىرصة المهنية لمتعميؼ مؽ وجهة مغىهؼ.
  مشكلت الدراست:

اجتياز ارتبار الىرصة المهنية بعه ملا غة البا ةتان وجؾد صعؾبات لهى معممتات الظفؾلة المبكىة في 
لممعممئؽ بناء عمى استظلاع رأ  عنظىةل اامتىمم مؾجه لهؽ؛ لوى تتحهد ممكمة الهراسة في رصه 
الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ مؽ وجهة مغى 

 المعممات.
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 أسئمة الهراسة:
مات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ مؽ وجهة مغى ما الصعؾبات التي تؾاجه معم

 المعممات؟
 وةتفىع مؽ الساال الىتيً الأسئمة الفىيية التالية:

ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية والمتعمقة  .0
 بالمعممة؟

مبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة ال .7
 والمتعمقة بااعهاد الأكاديمي باللمية؟

ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ  .3
 والمتعمقة بأسئمة الارتبار؟

لممعممئؽ ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية  .4
 والمتعمقة بتظبئل الارتبار؟

ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ  .5
 والمتعمقة بظبيعة مهنة معممة الظفؾلة المبكىة؟

هل تؾجه فىوق دالة إ صاتيا في الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار  .6
 -المى مة الهراسية التي تهرسها -ة لممعممئؽ تعيى إلى متغئىات )عمى المعممةالىرصة المهني

 عهد سنؾات ال بىة في ملال التهرةً(؟
ما المقتى ات لمؾاجهة الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة  .7

 المهنية لممعممئؽ؟
 أهداف الدراست:

 ههفم الهراسة بمكل رتيً إلى:
لصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ مؽ تحهيه ا .0

 وجهة مغى المعممات.
عهد سنؾات ال بىة في  -المى مة التي تهرسها -تحهيه تأثئى  ل مؽ متغئى )عمى المعممة .7

ة التهرةً( عمى الصعؾبات التي تؾاجه معمؾمات الظفؾلة المبكىة في اجتياز ارتبار الىرص
 المهنية لممعممئؽ.

 تحهيه أبىز المقتى ات التي يمكؽ مؽ رلالها التغمل عمى تمػ الصعؾبات. .3
 
 



 جامعت بىرسعٍد –مجلت كلٍت التربٍت                         652(                                       0202–)ابرٌل  –(  24العدد )

 أهمٍت الدراست:
تستمه الهراسة أهمئتها مؽ أهمية دور معممة الظفؾلة المبكىة وأهمية المى مة التعميمية التي  .0

 ت تس بها الهراسة.
 وتظمعاتها لتظؾةى قظاع التعميؼ. 7131تتماشى الهراسة م  رؤةة الممملة العىبية السعؾدية  .7
قه تساعه متاتج الهراسة مت و  القىار في وزارة التعميؼ وهئئة تقؾةؼ التعميؼ والتهرةل عمى  .3

الؾقؾا عمى الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية 
 لممعممئؽ وسبل التغمل عمئها.

 حدود الدراست:
يية: اقتصىت الهراسة عمى تحهيه الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في الحهود المؾرؾ 

 ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ مؽ وجهة مغى المعممات.
 ها.0445الحهود اليمامية:  الفصل الهراسي الأول مؽ العام اللامعي 

 الحهود المكامية: محافغة شقىاء.
 مبكىة.الحهود البمىةة: معممات الظفؾلة ال

 مصطلحاث الدراست:
 ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ:

( بأمه أ ه متظمبات الحصؾل عمى الىرصة المهنية 7173تعىفه )هئئة تقؾةؼ التعميؼ والتهرةل, 
 لمؾعاتج التعميمية وةتألج مؽ ارتبارةؽ أساسئئؽ: الارتبار التىبؾ  العام, والارتبار الت صصي.

ه ارتبار يعمل عمى رف   فاءة وقهرة المعممئؽ والمعممات في الممملة ( بأم7109يعىفه )الأمصار , 
وتحسئؽ قهراتهؼ مؽ رلال قياس مهى معىفتهؼ بالمؾاد الهراسية التي يقؾمؾن بتهرةسها ومهة قهرتهؼ 

 عمى أداء المهام المظمؾبة عنه ممارسة تمػ المهنة.
 وتعىفه البا ةتان بأمه:

مبكىة لمحصؾل عمى الىرصة المهنية لمؾعاتج التعميمية, وةتألج مؽ ارتبار تلتازه معممات الظفؾلة ال
الصفؾا  -ارتبارةؽ: الارتبار التىبؾ  العام, والارتبار الت صصي في أ ه الملالئؽ )رةاض الأطفال

 الأولية(.
 معممات الظفؾلة المبكىة:

 – 6لة المبكىة ما بئؽ )بأمها المعممة التي تتعامل م  الأطفال في مى مة الظفؾ  (7109يعىفها )فهمي, 
( سنؾات, وتقؾم بتنفئو المنهج وتلئيف المؾاقف التعميمية, وت تار طىةقة التعمؼ المناسبة لمظفل بما 9

 يحقل الأههاا التىبؾةة لممهرسة.
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( بأمهؽ المعممات المؾ ل إلئهؽ تعميؼ الأطفال  7105, , والليلاميوتتبني البا ةتان تعىةف )عبهالهاد 
 الظفؾلة المبكىة )رةاض الأطفال, والصفؾا الأولية بالمهارس(.بمى مة 

 الإطار النظري والدراساث السابقت:
( مفهؾم التىريس المهني بأمه "الآلية أو الظىةقة  التي 78, 7110, وهامي, يؾسجيبئؽ )اللنهر , 

فة والمؾاصفات ي مؽ بها مغام التعميؼ طىةقة  صؾل المعممئؽ عمى الحه الأدمى مؽ المهارات والمعى 
 ."المظمؾبة لمعمل في ملال التعميؼ

وتمنح اللهة الحكؾمية تىريصاا رسمياا للل مؽ الأش اص والبىامج والماسسات. وةمنح التىريس 
للأش اص الويؽ يستلممؾن الماهلات المحهدة سمفاا لمغل وعيفة أو الحصؾل عمى لقل راص. تحصل 

وعادة ما يتؼ الحصؾل عمى تىريس الأفىاد مؽ رلال الماسسات عمى تىريس لأداء عمل معئؽ, 
ارتبار أو دبمؾم مؽ ماسسة معتمهة, وفي بعض البمهان, يميم فتىة تهرةل عممي وقه تلؾن شىط 

 (.7105البهؾاشي, (الحصؾل عمى التىريس
يكؾن ( بأمها وثيقة تصهرها الهئئة وفل معايئى محهدة 7173وتعىفها )هئئة التقؾةؼ والتعميؼ والتهرةل, 

 اممها ماهّلاا لمياولة مهنة التعميؼ بحسل رتل محهدة ومهة زمنية محهدة, وبحسل تنغيؼ الهئئة 
 .ولؾاتحها  سل لاتحة الؾعاتج التّعميميّة التي تؼّ إصهارها مؽ قبل وزارة التّعميؼ السّعؾديّة

بهأت الؾلايات  م,  ئنما0875وةىج  تارةخ الاهتمام بالتىريس لممارسة مهنة التعميؼ إلى العام 
المتحهة الأمىةكية في ور  ال ؾابد اللازمة لمعمل بمهنة التعميؼ, و ان ذلػ متيلة  هوث علي  بئى 
في معممي الىةاريات, ارظىت معه بعض اادارات التعميمية إلى التغاري عؽ المعايئى الؾاجل تؾافىها 

ة مغام جهيها اعهاد المعممئؽ عىا ( ولاي46في المتقهمئؽ لمتهرةً اعهاد المعممئؽ فقه استحهثم )
بإجازة التهرةً البهيمة لمظلاب الويؽ يىغبؾن مياولة مهنة التعميؼ بعه ت ىجهؼ مؽ اللامعة مباشىة قبل 
التحاقهؼ ببىامج ااعهاد المهني, بل تعهى الأمى ذلػ في بعض الؾلايات إلى منح إجازة التهرةً لأفىاد 

إلا أن هوا النغام لاقى امتقادات  ادة مؽ المت تصئؽ, فقه أشارت لا يحممؾن  تى درجة البكالؾرةؾس, 
المعمؾل به مسبقا, ورىجئؽ بىامج إجازة -متاتج الهراسات المقارمة ما بئؽ رىجئؽ النغام التتابعي 

التهرةً البهيمة, إلى أن الفئة الةامية قه صنفم مؽ قبل المهيىةؽ والمعممئؽ عمى أمها الأدمى في 
ل, ومهارات التهرةً, ومهارات العلاقات اامسامية, والقهرة عمى إقامة بئئة إيلابية مهارات الاتصا

لمتعمؼ,  ما واجهم رغؾطاا شعبية مؽ أولياء الأمؾر واستياتهؼ مؽ ام فاض مستؾى تحصئل أبناتهؼ؛ 
 Mathematics of Teachers of Councilمما دعا الملمً الؾطني لمعممئؽ الىةاريات 

National  ور  سياسة تهها إلى جعل تهرةً الىةاريات مهنة  كيكية. وقه مةل هوا التؾجه إلى
 (.7110, وهامي, يؾسجبهاية التفلئى الفعمي في ور  ال ؾابد الصارمة لىرصة التهرةً )اللنهر , 



 جامعت بىرسعٍد –مجلت كلٍت التربٍت                         650(                                       0202–)ابرٌل  –(  24العدد )

في الؾلايات المتحهة الأمىةكية عنهما تؼ إمماء الىابظة الؾطنية  0946و هثم البهايات في عام  
في أمىةكا )الملنة الؾطنية لممعايئى المهنية ومعايئى إعهاد المعممئؽ(؛  اهتمم بالبحن عؽ لمتعميؼ 

معايئى أعمى لممعممئؽ في الملتم  الأمىةكي, ومغمم الملنة سمسمة مؽ الماتمىات الؾطنية  ؾل 
تماد ( تؼ تأسيً )الملمً الؾطني لاع0954في عام ), و الأبعاد الم تمفة اعهاد المعممئؽ وتىريصهؼ

تعميؼ المعممئؽ( بهها مساعهة اللمهؾر عمى رمان  صؾل رىةلي ماسسات وبىامج تعميؼ المعممئؽ 
في عام  .عمى المعىفة والمهارات وال صاتس اللازمة التي تتيح لهؼ مساعهة جمي  الظلاب عمى التعمؼ

  المستؾةات, (, أثار ممى القىار الاتحاد  )أمة في رظى( ردود فعل واسعة النظاق عمى جمي0983)
ولا سيما في الماسسات التعميمية. اتبعم الىؤى والبىامج اصلاح التعميؼ و ان المعمؼ أهؼ عنصى في 

 (.7109العممية التعميمية. )عبهالسلام, 
وم  ذلػ, فإن التظؾر الأكةى أهمية وتأثئىاا هؾ ما  هث في منتصج الةمامئنات عنهما شهه الممهه 

تحهة الأمىةكية ممى تقىةىةؽ لهما أهمية  بئىة, و ان التقىةى الأول هؾ تقىةى التعميمي في الؾلايات الم
ملمؾعة هؾلمي المؾسؾمة با )معممؾ الغه(, والتقىةى الةامي مأرؾذ مؽ )منتهى  ارميلي(  ؾل التعميؼ 

 والاقتصاد والمؾسؾم با )أمة جاهية: معممؾا القىن الؾا ه والعمىةؽ(. 
ت عممية لتظؾةى وتعهيل بىامج تعميؼ المعممئؽ في اللامعات الأمىةكية. قهم هوان التقىةىان مقتى ا

بالنسبة لها, وتؼ إمماء ثلاثة فصؾل مؽ المعممئؽ وتؼ ور  ال ؾابد قبل ام مام المعممئؽ اللهد إلى 
 .(      ,Gustafsson) إ هى الفئات الةلاث

 مبرراث الرخصت المهنٍت للمعلم:
التعميؼ مؽ أمبل المهؽ, والأجهر أن يكؾن لها تىريس معتمه شىا المهنة وجهارتها, فمهنة  .0

كفا فئها, بالتالي الق اء عمى مقؾلة )التعميؼ مهنة مؽ لا مهنة  ي مؽ عهم ام ىاط أ  فىد غئى
 له(.

أهمية المعمؼ ودوره المباشى في رف   فاءة النغام التعميمي وتلؾةه م ىجاته, والتأكه مؽ إعهاده   .7
 تظؾةىه أثناء ال همة.اللئه قبل ال همة و 

رمان  ل الظالل في تؾفئى مغام تعميمي ذ  جؾدة و فاءة؛  ؾمه المستفئه الأول ومحؾر العممية  .3
في بىامج إعهاد المعمؼ إذ لئاً  ل ماؽ يت اىج منهاا يكاؾن  التعميمية, ومغىا لقصؾر الحاصل

  فايتاه لممارسة المهنة.المهنة ؛ لاوا لابه ماؽ وجاؾد ارتباارات تةبام ماهى صالح لممارسة 
الأرو بمبهأ التعماؼ ماهى الحياة المهنية  أ اه المبادىء المهمة لممعماؼ؛ مغاىا للامفلار المعىفي  .4

والتقني المتيايه يؾما بعه يؾم, واساتمىار تظؾةاى مهناة التعمئاؼ والارتقاء بها وفال التؾجهاات 
 (.7173العالمية الحهيةة ) ممي, 
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ئىات الاجتمايية والاقتصادية والتقنية التي يمههها الملتم  السعؾد  في بىوز أدوار ولقه أسهمم التغ
لولػ رفعم وزارة التعميؼ متظمبات ومستؾةات اللؾدة التي تمبي ا تياجاتها, وتسهؼ  مهنية جهيهة لممعمؼ؛

ب أكفأ في تحقئل رسالتها, وسنم لولػ مغؼ ارتيار وامتقاء المعممئؽ اللهد , والتي تلفل استقظا
بالتعاون م   المتقهمئؽ مؽ رىةلي اللامعات للام ىاط في مهنة التهرةً, وطؾرت هوا الغىض,

ممىوع تظؾةى وتعاون م  المى ي الؾطني لمكياس والتقؾةؼ لمعايئى مهنية جهيهة؛ لتحهيه ما يفتىض أن 
تهار, باارافة إلى يتمكؽ منه المعمؼ اللهيه  لتهرةً ت صصه في مىا ل التعميؼ العام بكل  فاءة واق

المعايئى العامة التي تمةل قاعهة ممتى ة يلل عمى  ل المعممئؽ أو المعممات إتقامها )المى ي الؾطني 
 (.7103لمكياس والتقؾةؼ في التعميؼ العالي , 

(  هث بعض التغئىات الهيكمية التي  ان أساسها الأمى المملي اللىةؼ القاري 7106وفي عام )
في هئئة وا هة تسمى )هئئة تقؾةؼ التعميؼ(, وصهور قىار ملمً  لتقؾةؼ والكياسبامهماج ماسسات ا

ومهام المى ي الؾطني لمكياس  الؾزراء باعتماد التىتئبات التنغيمية لمهئئة, والتي مصم عمى مساوليات
هئئة في منغؾمة الهئئة, واعظاته الاستقلالية المالية, واسناد جمي  المقاييً والارتبارات ال اصة بال

بناء وتنفئو وساتل الكياس في التعميؼ والتهرةل, وااشىاا عمى تنفئو الارتبارات الهولية في  له, و ولػ
الهئئة, وةكؾن له تقهيؼ الاستمارات وال همات لملهات  الممملة العىبية السعؾدية التي تمتىك فئها

 (.95, 7109الحكؾمية غئىها دارل الممملة ورارجها )جىادات, 
 لرخصت المهنٍت للمعلم:أهداف ا

( إلى عهد مؽ 053, 7106(؛ و)صادق وآرىون, 370, 7107أشار  ل مؽ ) سني, والمصى , 
 الأههاا, مؽ أبىزها ما يمي:

  ماية المهنة والملتم  مؽ المعممئؽ غئى الأكفاء. -0
 تنغيؼ عمميات ارتيار الظالل لمممتحقئؽ ببىامج إعهاد المعمؼ. -7
الأدمى مؽ اللفايات اللازمة لمحفاظ عمى مستؾى المعمؼ وصؾن رمان امتلاك المعمؼ الحه  -3

 هئبته و ىامة مهنته.
 .تقئيؼ المعممئؽ باست هام الأسالئل الحهيةة وتحهيه أوجه القصؾر فئها -4
تحسئؽ مهنة التعميؼ مؽ رلال ارتيار أف ل القؾى العاممة لهوه المهنة وليً فقد لسه  -5

 .الفلؾة
 لممعميمؽ.تحهيه الا تياجات التهرةبية  -6
 .تنمية مهارات المعممئؽ وتظؾةى أسالئبهؼ ومؾاكبة التظؾرات التعميمية -7
 .ممى الؾعي ااعلامي بمكامة المعمؼ ومناشهة تقهيىه ومكامته الأرلاقية والمعنؾةة -8
 .التحسئؽ المستمى ورف  مستؾى المعممئؽ وتحقئل المصمحة العامة -9
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 محهدة لممعممئؽ. إمماء مغام تقئيؼ صارم ومستقل يقؾم عمى معايئى -01
 إيلاد فىص عمل تنافسية تقؾم عمى اللفاءة عنه الحصؾل عمى التىريس. -00
 .استمىار الهاف  في الحصؾل عمى درجات أعمى لمتقهم في السمؼ الؾعيفي -07
 ور  المعايئى المهنية ورمان تحققها دارل المئهان التعميمي. -03
 تظؾةى آليات تقؾةؼ الأداء الؾعيفي لممعممئؽ.  -04
 المعمؼ لأوجه ال عج في أداته.تؾجيه  -05
 تملي  المعمؼ عمى الاطلاع المستمى بمستلهات المهنة. -06
 تحفئي المعمؼ للاتحاق بأممظة التظؾةى المهني. -07
 التأصئل القامؾمي لعمل المعمؼ. -08
 زةادة جاذبية مهنة التعميؼ. -09

 ممٍزاث الرخصت المهنٍت للمعلم:
( عمى 370 ,7104(, و)غامؼ, 830, 7108(, و)أ مه, 010, 7108اتفل  ل مؽ )الحىبي, 

 العهيه مؽ الميايا لمىرصة المهنية لمتعميؼ يمكؽ صياغتها في النقاط التالية:
ا بآليات واجىاءات وارحة, و فايات محهدة, ومعايئى وشىوط  .0 ت تمل مساراا وعيفياا وارحا

لمهني لممعمؼ؛ لئنتقل مؽ مى مة ااعهاد لممهنة إلى ممارسة محكمة ومناسبة لمىا ل النمؾ ا
 المهنة وصؾلا إلى الا تىاا والمهنية.

ت ماؽ ارتئاار أف ال ال ىةلئؽ للاتحاق ببىامج إعاهاد المعمؼ, والتأكاه ماؽ أمهؼ يمتملؾن  .7
 ي فحسال.اللفااءة المهنية المظمؾبة للام مام لمهنة التعمئاؼ, ولئاً لساه الا تياج التعميما

تفاىض  يماة ماؽ السياساات التظؾةىةاة المصا بة لها, مةال: تظؾةاىالمؾاتاح والأمغمة, وتحهين  .3
مغاام الأجؾر والىواتال, ومغاام المسارات المهنية, وآلئاات التظؾةاى المهني, وتظؾةاى بىاماج 

 إعاهاد المعمؼ, واممااء النقابات التعميمئاة.
 ياجات الظالل المتلهدة؛ مغىاا لتلهد معىفته باستمىار.تمكؽ المعمؼ مؽ مؾاجهة ا ت .4
تؾفاى فاىص  كيقئاة لمنماؾ المهني والتىقي الؾعيفاي لممعماؼ دون الحاجة إلى وجاؾد وعيفاة  .5

شااغىة, فالمعمؼ المتمئي لا يتىك صفاةا  اي يىتقاى إدارةاا,  أن يصباح مماىا أو و يلا, بال 
ای ماؽ رتباة معماؼ مماارس إلى متقاهم إلى ربائى, ما  التمتا  يبقاى دارال  لاىة الصاج, وةىتق

 بممئيات  ل رتباة.
تسااهؼ في تحقئل فاىص التماياي العاادل والتنافاً اايلابي ماا بئؽ المعممئؽ؛  ئان يىتباد  .6

التاهرج المهني بالأداء, وبالتالي تحفئيهؼ عماى اابهاع والابتلار, وتمالي  الأقل جهاهاا عماى 
 العمال وااملاز.
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 تيود الملتم  بماسساته الم تمفة بأسً وارحة لمهنة التعميؼ. .7
تسااعه صنااع القاىار ووارعاي السياساات التعميمئاة عماى إجاىاء عممئاات التقؾةؼ الاواتي  .8

 والماسسي؛ مغاىاا للؾمها تؾفاى بيامات  مئاة ومؾعئاة تسامح لهؼ بات اذ القاىارات الفعالاة.
تحقئل مظالل الملتم  ب ىورة تلؾةه م ىجات التعميؼ؛ مما يىف  مؽ ررا  تساعه في .9

 الملتم  عؽ تعميؼ أبناته.
تسهؼ في تمكئل فهؼ اجتماعي عام عؽ مكامة المعمؼ, ودوره الكياد  في إعهاد جئل  .01

 المستقبل.
اا عماى معايائى واشتاىاطات محهدة,  ماا .00 اا ومساتقل لمتقئئاؼ قاتما اا صارما ت     ت ا  مغاما

المعممئؽ لعممئاات تقؾةؼ متنؾعاة ومساتمىة؛ بحئن ت ماؽ تحقل اللفااءة بالعمل, وتؾفاى 
تغوياة راجعاة لبىمامج إعاهاد المعمؼ عاؽ ماهى جاؾدة بىاملها, وماا تحتاج إلئاه ماؽ تظؾةاى 

 وتحسئؽ, وبولاػ تيةاه ماؽ فاىص التلامال ما  بىاماج ااعهاد قبال ال همة.
تقميس الفلؾة بئؽ النغىةة والتظبئل مؽ رلال ربد بىامج التظؾةى المهني أثناء تعمل عمى  .07

 ال همة با تياجات المعممئؽ الفعمية.
 مشكلاث تطبٍق الرخصت المهنٍت للمعلم:

تحتاج الىرس المهنية لسنؾات طؾةمة  ئن تاتي ثمارها عمى أرض المئهان, وقه ياد  بدء  .0
 عهؾر النتاتج إلى س د المعممئؽ.

تاج العممئاات تقؾةماا وتحهيةا مساتمىةؽ؛ مغاىا لساىعة التغئىات المعىفية والتقنئاة, وراىورة تح .7
 تحهين آلئاات الىراس لمؾاكبة هاوا التساارع الهاتل.

 تحتاج لمهارة عالية في إعهادها وتصميمها وبناتها, وربىة واسعة لتظبيقها وتقؾةؼ فعالئتها. .3
مهنية ماا يمتمله المعمؼ ماؽ معىفاة, وتغفال أداءه دارال  لاىة قاه تقئاً ارتباارات الىرصاة ال .4

ا عماى جمي  جؾامال القصاؾر وسابل علاجهاا,  ماا قاه  الصاج, بالتالي قاه لا تؾفاى  كماا جئاها
 تى اي عماى جؾامال ال عاج, وتغفال تعيةاي جؾامال القاؾة.

 ت صصات العممية.قه تاثى عمى تؾافى المعممئؽ راصة م  العلي في بعض ال .5
قاه لا تىاعاي الارتلاا بئاؽ معماؼ المهينة ومعماؼ القىةاة, فتفاىض عماى اللمي  اشتاىاطات مؾ اهة  .6

 بغاض النغاى عاؽ المنظقة اللغىافية, واامكامات المتؾفىة.
 محتىٌاث اختبار الرخصت المهنٍت:

 يتلؾن ارتبار ررصة المعمؼ مؽ ارتبارةؽ : 
يتناول المعايئى التىبؾةة والعهدية والمفغية وهوا الارتبار ممتىك للمي   الارتبار العام:

 الت صصات وعمى جمي  المعممات والمتقهمات لؾعيفة معمؼ أن يسلمؾا في هوا الارتبار.



 جامعت بىرسعٍد –مجلت كلٍت التربٍت                         654(                                       0202–)ابرٌل  –(  24العدد )

يغظي الملالات الأساسية لمت صس أو المادة التي تهرسها المعممة أو  الارتبار الت صصي:
 يفة معممة .التىغل بتهرةسها المىشحة لؾع

 شىوط الحصؾل عمى الىرصة المهنية:
أعمنم هئئة تقؾةؼ التعميؼ والتهرةل في الممملة العىبيّة السّعؾديّة عؽ وجؾد العهيه مؽ المّىوط التي 

 ينبغي تؾفّىها لمحصؾل عمى الىّرصة المهنيّة, وهي  الاتي:
  ارتبار  فايات النّلاح في ارتبار التىريس المهني لممعممئؽ الو  يعىا باسؼ

 .المعمّمئؽ
  التسلئل في مغام الىرس المهنية لمحصؾل عمى الىرصة رلال ثلاث سنؾات مؽ تارةخ

 .بهاية تظبئل الىرس المهنية لممعممئؽ في السّعؾديّة
  ( في ارتبار اللفايات اصهار 69-51لا بهّ مؽ الحصؾل عمى درجة تتىاوح بئؽ )

 .ررصة المعمّؼ الممارس
 في ارتبار الىّرصة المهنيّة اصهار  (79-71مى درجات تتىاوح بئؽ )يمتىط الحصؾل ع

 .ررصة معمّؼ متقهّم
 (79يلل اجتياز ارتبار الىّرصة المهنيّة بهرجة تيةه عمى) .اصهار ررصة معمّؼ ربئى 

ة وةتؼّ إصهار وثيقة الىّرصة المهنيّة لممعمّمئؽ والمعمّمات في الممملة العىبيّة السّعؾديّة مؽ قبل هئئ
تقؾةؼ التعميؼ والتهرةل, وهي الهئئة الم تصة باعتماد  افّة الماهّلات التعميميّة والتّهرةبيّة في القظاع 
العام وال اصّ دارل الممملة,  ما تعمل هوه الهئئة عمى تقؾةؼ أداء المهارس وماسسات التعميؼ العالي 

 ميميّة والمهنية والمعىفية ثؼّ تنفئوها. وماسسات التهرةل باارافة إلى بناء المقاييً والارتبارات التع
( تلؾن الىرصة المهنية في المستؾةات الآتية: 7173ووفقا إلى )هئئة التقؾةؼ والتعميؼ والتهرةل, 

ررصة معمؼ, وررصة معمؼ ممارس, وررصة معمؼ متقهم, وررصة معمؼ ربئى, وتلؾن مهة سىةان 
 الىرصة رمً سنؾات مؽ تارةخ إصهارها أو تىقئتها أو تلهيهها, و يلؾز تقهيؼ طمل تلهيه الىرصة
المهنية رلال السنة الأرئىة مؽ مهة صلا ئتها, وةتؼ إجىاء تلهيه الىرصة وفل رؾابد راصة تحهدها 
الهئئة, وةمكؽ تقهيؼ طمل تىقية الىرصة المهنية مؽ مستؾى إلى مستؾى أعمى عنه تؾفى شىوط 

ا لما ورد في المادة الىابعة, يكؾن المقابل المالي للل ا ( مئة 011رتبار )المستؾى المظمؾب لمتىقية وفقا
 ( مئة رةال.011رةال, والمقابل المالي اصهار الىرصة المهنية أو تىقئتها هؾ )

 وتنقسؼ مىا ل إصهار الىرصة إلى :
 :درؾل المتقهم لمنغام الاللتىومي لمىرس المهنية والتسلئل في الارتبارات  المى مة الأولى

 والمهنية.المهنية, وتحقل الهئئة مؽ صحة  افة بياماته الم صية 
 :إجىاء الارتبارات المهنية, وتنتهي بإعلان متاتلها. المى مة الةامية 
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 :يقؾم المتقهم بظمل إصهار ررصته وفل المستؾى الو  تحققم فيه  افة  المى مة الةالةة
 الاشتىاطات وتقؾم الهئئة بعه ذلػ بإصهارها.

 الدراساث السابقت:
إلى التعىا عمى ااعهاد والممارسة لمعايئى  (      Weiler; Linda, Vogel) ههفم دراسة 

ومتظمبات التىريس, وتحمئل المعايئى الىتيسة ومتظمبات التىريس في  ل ولاية مؽ الؾلايات ال مسئؽ 
في رؾء السباق الفئهرالي وت صيس أعمى الحؾافي لمؾلايات لتعيةي إعهاد وممارسة المعايئى المتعمقة 

( ولاية معايئىمؽ رلال ملمً اتحاد 09هرسية,  ئن اعتمهت )بمنح التىريس وممارسة الكيادة الم
( المبادئ الأساسية لمعايئى 30الكيادة التىبؾةة بكل ولاية, وتممل المعايئى الىتيسة البالغ عهدها  )

ملمً اتحاد الكيادات التىبؾةة لمنح التىريس لممارسة وقيادة مهنة التهرةً , وتى ي متظمبات 
قام الأول عمى المتظمبات الأساسية  ال بىة في ملال التهرةً, واكمال التىريس العامة في الم

البىمامج الوى يمتحل به المتقهم الوى يىغل في التىريس, واجتياز التقئيؼ النهاتي مؽ قبل ملمً 
اتحاد الكيادات التىبؾةة بكل ولاية لمنح التىريس لممارسة وقيادة مهنة التهرةً, وتؾصمم الهراسة إلى 

يه مؽ بىامج ااعهاد في الؾلايات المتحهة يلل أن تلؾن معتمهة بمكل  مي مؽ قبل بعض أن العه
الماسسات, وتتؾافل تقئيمات النغام العام المتب  لمهولة بال ىورة م  معايئى ملمً اتحاد الكيادة 

 .التىبؾةة لمنح التىريس لممارسة وقيادة مهنة التهرةً
  لممعمؼ المهني التىريس بئؽ ما إلى بحن العلاقة(      ,Arbury et. al ) وههفم دراسة 

 التىريس تأثئى متظمبات تحهيه رلال مؽ البلاد, عبى المهنة ممارسة وامكامية المتحهة الؾلايات وفي
 البلاد, عبى التهرةً مهنة المعمؼ وممارسة لتنقل ميسّى أو كحاجي لممعممئؽ المهنية المهني والتنمية

 عبى المتؾافىة ال ظابات بتحمئل تحمئل المحتؾى, أسمؾب باتباع الؾصفي, المنهج اماست ه وتؼ
 في التهرةً ومساعه  المعممئؽ م  مقابلات تمم الهراسة هي المقابمة,  ئن أداة و امم اامتىمم,

 متاتج وأشارت, ثامؾ   عمى الةامي الصج و تى الأطفال رةاض المهرسة, ومى مة قبل ما مى مة
 مساعه  التهرةً, مؽ مغىاتهؼ مؽ أكةى والتىريس التهرةل متظمبات يؾاجهؾن  المعممؾن  بأنالهراسة 

 البلاد عبى عمى الامتقال المعممئؽ قهرة مؽ تحه الؾلايات عبى التىريس متظمبات ارتلاا وبأن
 أكبى إ هى تمةل الؾلايات الحكؾمية في التىريس متظمبات غمؾض وبأن بكفاءة, المهنة وممارسة
 سه إمكامية مؽ يحه مما البلاد, أمحاء لممهنة عبى وممارستهؼ المعممئؽ تنقل إمكامية أمام العؾاتل
 أن إلى النتاتج أشارت كما اللغىافية, والمؾاق  المؾاد الهراسية بعض في الأفل في يمؾح الو  العلي

 الفصل في المعممؾن  سيست همها التي الفعمية المهارات دقئل تمةل بمكل لا التىريس متظمبات
 .الهراسي
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( التي ههفم إلى التعىا عمى مستؾى المؾاتمة بئؽ معيار التقؾةؼ في 7105ودراسة )السعهو , 
المعايئى المهنية الؾطنية لممعممئؽ بالممملة العىبية السعؾدية, والتحقل مما إذا  ان مستؾى تغظية 

عمى ارتبار المعممئؽ التىبؾ  العام, والقهرة المقىر لمعيار التقؾةؼ يىتبد بهرجات المىشحئؽ لمتهرةً 
التنبئية لمتغظية عمى درجات المىشحئؽ عمى معيار التقؾةؼ الو  يمةل أ ه مكؾمات الارتبار, وقه 
است هم للم  بيامات الهراسة عهة أدوات منها قاتمة محتؾى معيار التقؾةؼ في المعايئى المهنية 

( 06لهراسة تؾصيف محتؾى مقىر التقؾمي التىبؾ  مؽ )لممعممئؽ التي أعهها البا ن, وت منم ا
( مىشحا لمتهرةً ممؽ أدوا ارتبار 36787جامعة سعؾدية, ورىةلي تمػ اللامعات البالغ عهدهؼ )

%( فقد مؽ 37المعممئؽ,وقه أشارت النتاتج بناء عمى تحمئل محتؾى مقىر التقؾةؼ إلى تمةئمه )
في التقؾةؼ, مةل: التقؾةؼ البناتي, والتقؾةؼ مؽ أجل التعمؼ  محتؾى المعيار, ومةمم الاتلاهات الحهيةة

أهؼ اللؾامل التي تفتقى إلئها مقىرات التقؾةؼ التىبؾ ,  ما ات ح وجؾد علاقة ارتباطية بئؽ درجات 
المىشحئؽ لمتهرةً عمى معيار التقؾةؼ في ارتبار المعممئؽ التىبؾ  العام وبئؽ مستؾى تغظية 

ن له قيمة تنبئية بالهرجات عمى الارتبار, وقه قهمم الهراسة في رؾء متاتلها المقىرات لممعيار, و ا
عهد مؽ التؾصيات؛ ت منم مىاجعة مقىر التقؾةؼ التىبؾ  في رؾء الاتلاهات التىبؾةة الحهيةة, 
واعظاته الأهمية التي يستحقها سؾاء مؽ  ئن تمةئمه في بىامج ااعهاد أو مؽ  ئن  صى تهرةسه 

 ؽ.عمى المت صصئ
( التي ههفم إلى تقؾةؼ المتغئىات الهارمة في عمميات اامتقاء المهني 7106وأي ا دراسة )السعهو , 

لممىشحئؽ لمتهرةً ومهى تأثئىها عمى  فاياتهؼ المهنية في رؾء متاتج المتقهمئؽ لارتبارات المعممئؽ 
تقهمؾا لارتبار في ( معمؼ ممؽ 008018العامة والت صصية, واعتمهت الهراسة عمى تحمئل متاتج )

( ت صصا تهرسيا, وقه تناولم الهراسة متغئى سنة 77( مؽ اللنسئؽ, وةمةمؾن رىةلي )7105عام )
الت ىج, ومؾع اللمية, ومهى تفاعمها م  متغئىات أرىى لمتأثئى عمى درجات الم تبىةؽ,  ما تناولم 

بارات الت صصية, ومسل الاجتياز الهراسة الارتباط بئؽ درجات الم تبىةؽ عمى الارتبار العام, والارت
( سنؾات, ومستؾةات الاجتياز وفقا لمكياس رماسي مؽ رعيف إلى ممتاز. 7لمعئه  الارتبار رلال )

وأسفىت متاتج الهراسة عؽ إي اح تأثئى دال لمتغئى سنة الت ىج يمئى إلى أن الأقهمية تاثى سمباا عمى 
عممية وتهرةل, وأن مسبة الملتازةؽ مؽ تلىار أداء  درجة الم تبى عمى الارتبارةؽ ما لؼ تقتىن ب بىة

%( 91( في المحاولة السابعة, فيما  امم مستؾةات )1.13الارتبارات تقل عمى محؾ  بئى لتصل إلى )
 مؽ ملتاز  ِ لا الارتبارةؽ؛ التىبؾ  والت صصي تتىاوح بئؽ رعيف ومقبؾل.

قئيؼ أداء أع اء هئئة التهرةً ( ههفم إلى ت     ,Saosa- Aljo, and Tancincoودراسة )
وتأثئىه عمى التحصئل الأكاديمي لمظلاب في ارتبار التىريس لمعممي جامعة ولاية مافال, وتحهيه 
المماكل التي تؾاجه أع اء هئئة التهرةً والظلاب استعهادا لارتبارالتىريس, واست هم المنهج 
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( مؽ أع اء 67تبامة, وتلؾمم العئنة مؽ )الؾصفي, وتؼ است هام المقابلات والتحمئل الؾثاتقي والاس
( طالبا الويؽ ر عؾا لارتبار 0177هئئة التهرةً في  مية التىبية وجمي  الظلاب البالغ عهدهؼ )

التىريس لممعممئؽ, و مفم النتاتج أن الممكمة الأكةى شئؾعا التي واجهها الظلاب  امم عهم  فاية 
ب لمبحن عؽ المىاج , وارتبد مستؾى الأداء التهرةسي اللتل الحهيةة والمىاج , وعهم مبادرة الظلا

لأع اء هئئة التهرةً بمكل دال إ صاتيا بمستؾى إملازالظلاب في ارتبارات التىريس لممى مة 
 الابتهاتية والةامؾةة.

( ههفم إلى تقهيؼ مقتىح لتظؾةى عممية التىريس لمياولة مهنة 7107ودراسة )شىةى, والمصى , 
واست همم الهراسة المنهج الؾصفي, وتؾصمم الهراسة إلى عهة متاتج أهمها: أن  التعميؼ بفمسظئؽ,

المكامة المهنية لأ  مهنة تتحهد بما تمتمله هوه المهنة وما تمتيم به مؽ معايئى أو رصاتس, والتعميؼ 
مهنة ذات أصؾل وقؾاعه, ولا ينبغي أن يمغمها إلا مؽ تتؾافى فيه المىوط والمؾاصفات اللازمة,  

لايمكؽ إ هاث أ  إصلاح أو تغئئى في منغؾمة التعميؼ إلا مؽ رلال المعمؼ, وعميه ليم الأمى ور  و 
معايئى مؾرؾيية لارتيار المعمؼ عمى أسً عممية مقننة ت مؽ القهرة واللفاءة عمى تحقئل الأههاا 

لسماح بمياولة المىجؾة, ورمان جؾدة التعميؼ تتظمل امتقاء أف ل العناصى لمعمل في التعميؼ, وعهم ا
هوه المهنة إلا لمؽ أعه لها إعهاداا جئهاا, وثبتم  فاءته وقهرته عمى الكيام بأيباتها, والتىريس 

 لمياولة مهنة التعميؼ يعتبى مؽ الآليات الىتيسة لمتحكؼ في جؾدة المهنة.
ة لمتنمية ( إلى التعىا عمى القؾاعه التىبؾةة المناسب7105وههفم دراسة )عبه الهاد , والليلامي, 

المهنية اللازمة لهى معممي الصفؾا الةلاثة الأولى في المهارس الحكؾمية التابعة لمهيىةة تىبية عمان 
( معمماا ومهيىاا, 346الأولى, واست هم البا ةان المنهج المسحي التظؾر , وتلؾمم العئنة مؽ )

ق  التنمية المهنية لهى معممي واست هما الاستبيان للم  المعمؾمات, وتؾصمم إلى متاتج أهمها: أن وا
الصفؾا الةلاث الأولى لملالات الهراسة ال مسة: أرلاقيات مهنة التعميؼ لهى معممي الصفؾا الةلاث 
الأولى:  فايات المعىفة الأكاديمية ال اصة بالمادة الهراسية, واللفايات المهنية ال اصة بالمادة 

 المادة الهراسية, جاء بتقهيى متؾسد.الهراسية  واللفايات المهنية الم صية ال اصة ب
( ههفم إلى تعىا المعايئى الؾاجل تؾافىها فيمؽ يىغل في ميوالة مهنة 7107دراسة )اللمئل, 

التعميؼ, وتحهيه أهمية تمػ المعايئى, واست هم المنهج الؾصفي الؾثاتقي التحمئمي, واستبيان للم  
إلى عهة متاتج أهمها: أن يكؾن المتقهم  اصلاا  ( أكاديمياا, وتؾصمم305المعمؾمات, وعئنة قهرها )

عمى بكالؾرةؾس م  التأهئل التىبؾ  عمى الأقل مؽ إ هى اللامعات المحمية أو ال ارجية, أن يلتاز 
%( التي تت مؽ تمكنه مؽ 55المتقهم الارتبارات الؾطنية التي يقهمها مى ي الكياس بنسبة )أكةى مؽ 

رةسية والتىبؾةة التي تمكؽ المتقهم مؽ المعىفة النغىةة والتظبيكية في القهرات العقمية واللفايات الته
 التهرةً.
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( ههفم إلى تحهيه أهؼ معؾقات تظبئل الىرصة المهنية لمعمؼ التعميؼ العام في 7171ودراسة )الغةبى, 
جهات الممملة العىبية السعؾدية مؽ وجهة مغى المعممئؽ, ومعىفة الفىوق ذات الهلالة اا صاتية بئؽ و 

مغى أفىاد العئنة  ؾل معؾقات تظبئل الىرصة المهنية تبعاا لارتلاا المتغئىات التالية: النؾع, الماهل 
العممي, سنؾات ال بىة, اادارة التعميمية. ومؽ ثؼ تحهيه أبىز المقتى ات لمتغمل عمى المعؾقات مؽ 

في المسحي, والاستبامة  أداة وجهة مغى المعممئؽ. ولتحقئل أههاا الهراسة تؼ است هام المنهج الؾص
الحكؾمي. وقه بئنم  -( معمماا ومعممة مؽ معممي التعميؼ العام0643للم  البيامات عمى عئنة عهدها )

النتاتج أن هناك مؾافقة بهرجة  بئىة جهاا بئؽ أفىاد العئنة عمى معؾقات تظبئل الىرصة المهنية بأبعادها 
ة ببىامج إعهاد المعمؼ" في التىتئل الأول  أبىز المعؾقات, يميه الأربعة, وقه جاء بعه "المعؾقات المتعمق

بعه "المعؾقات المتعمقة باتلاه المعمؼ محؾ الىرصة المهنية", ثؼ بعه "المعؾقات المتعمقة ببىامج التظؾةى 
المهني لممعمؼ", وأرئىاا بعه "المعؾقات المتعمقة بآليات تظبئل الىرصة المهنية".  ما تؾجه فىوق ذات 

لالة إ صاتية بئؽ وجهات مغى أفىاد العئنة  ؾل معؾقات تظبئل الىرصة المهنية تعيى لارتلاا د
  الماهل العممي وسنؾات ال بىة. وأي اا هناك مؾافقة بهرجة  بئىة جهاا بئؽ أفىاد العئنة عمى المقتى ات.

ئؽ عؽ ههفم إلى معىفة التصؾرات الواتية لممعمم (     ,Jeremy Owen, Jeffery)دراسة 
مستؾةات الاستعهاد لمعمل بمهنة التعميؼ راصة لمعممى التعميؼ المهني والفني الحاصمئؽ عمى ررصة؛ 
 ئن أصبحم مظالبة المعممئؽ بإكمال التقئيؼ القاتؼ عمى الأداء طىةقة شاتعة لمتىريس لممعمؼ 

  وجل عمئهؼ  المبتهتئؽ  أو لتقهيؼ تىريس لمعمل. في  ئؽ أن بعض المعممئؽ المىرس لهؼ تقمئه
إكمال مؾع مؽ التقئيؼ الآرى القاتؼ عمى الاداء  لمتىريس في مىا مه الأولى, فإن تأثئى وجؾد المعممئؽ 
المىرس لهؼ مؽ ذلػ في ملال التعميؼ المهني والتقني والويؽ يكممؾن الأداء مؽ رمل التقئيؼ القاتؼ 

 .عمى تلهيه التىريس لؼ يهرس بعه
إلى ور  مقتىح لمعايئى منح التىريس لمياولة مهنة التعميؼ بالتعميؼ  ( ههفم7173ودراسة ) ممي, 

( 478الةامؾ  العام في مصى, وقه است همم الهراسة المنهج الؾصفي وتلؾمم عئنة الهراسة مؽ )
مؾجهاا ومعمماا, واست هم الاستبيان للم  المعمؾمات, وتؾصمم إلى عهة متاتج أهمها: أن معايئى منح 

لمياولة مهنة التعميؼ لمعممي المى مة الةامؾ  العام مهمة جهاا, وةلل أن تتؾافى فيمؽ  التىريس المهني
 يقبل عمى االتحاق بمياولة مهنة التعميؼ الةامؾ  العام في مصى.

 التعلٍق على الدراساث السابقت:
في العام بالعؾدة إلى الهراسات السابقة مؽ النا ية التارة ية أن بع ها  هيةة تماماا, فقه أجىةم 

(. ومؽ  ئان الأههاا التي سعم إلى تحكيقها, أغمبها أجىةم لتعيةي فلىة مهنة التعميؼ 7173)
( التي ههفم  إلى 7105ورىورة الىرصة المهنية لمياولته, باستةناء دراسة )عبه الهاد , والليلامي 

ميعها است همم المنهج التعىا عمى القؾاعه التىبؾةة المناسبة لمتنمية المهنية, ومؽ  ئن المنهج فل



 جامعت بىرسعٍد –مجلت كلٍت التربٍت                         666(                                       0202–)ابرٌل  –(  24العدد )

الؾصفي, إلا دراسة وا هة است همم المنهج المسحي التظؾر  أي اا هي دراسة )عبه الهاد , 
(,  ومؽ  ئن أدوات جم  المعمؾمات, فلمها است همم الاستبيان, إلا دراسة )شىةى 7105والليلامي 
بة لمهراسات المئهامية ( است همم الأدب المكتؾب في جم  العممؾمات, أما بالانس7107والمصى , 

( معمماا  اما فاي دراسة ) امه,  سان, وصالح, 511فهنالػ تفاوت في العائنات, فقه بمغ أعلاها )
( ومؽ  ئن النتاتج التي تؾصمم إلئها تمػ  7107(  ما في دراسة )اللمئل, 305( وأدماها )7104

 بئى وفاعل في ارتيار المعممئؽ  الهراسات, اتفقم جميعها عمى أن لىرصة مياولة مهنة التعميؼ دور
 القادرةؽ عمى الكيام بمهنة التعميؼ. 
 إجراءاث الدراست المٍدانٍت:

 أولا: منهج الهراسة:
هؾ المنهج الملاتؼ لظبيعة الهراسة وأههافها, لأمه يعمل عمى اعتمهت الهراسة عمى المنهج الؾصفي, و 

الؾقؾا عمى درجة وعي أولياء الأمؾر بإجىاءات تفسئى وتحمئل المعمؾمات واست لاص دلالات, تفئه في 
 ئن يعىا المنهج الؾصفي: "بأمه عهد مؽ  الأمؽ السئبىامي اللازمة لمظفل في مى مة الظفؾلة المبكىة

ااجىاءات البحةية التي تصج الغاهىة اعتماداا عمى جم  البيامات ولحقاتل وتصنيفها ومعاللتها 
إلى متاتج وتعميمات عؽ الغاهىة مؾر  الهراسة" )الىشئه ,  وتحمئمها لاست لاص دلالتها والؾصؾل

7111 ,37.) 
 ثاميا ملتم  وعئنة الهراسة:

تألج ملتم  الهراسة مؽ معممات مى مة الظفؾلة المبكىة في محافغة شقىاء, وقه تؼ ارتيار عئنة 
 ( معممة.75عمؾاتية بسيظة بحئن بمغ عهد أفىاد عئنة الهراسة )

 سة:ثالةا: أدوات الهرا
 است همم البا ةتان أداة الاستبامة في جم  البيامات وتؼ بناؤها مؽ رلال المصادر التالية: 

  .الأدبيات المتعمقة بهوا المؾرؾع 
 . الهراسات السابقة وااطار النغى 
  .الاستعامة بوو  الارتصاص وال بىة في هوا الملال 

 رابعا: وصج أداة الهراسة:
 ة إلى ثلاث محاور  التالي: تؼ تصميؼ استبامة مغمقة مقسم

 .ت مؽ بيامات عامة عؽ المعممة 
 .المحؾر الأول: يت مؽ صعؾبات متعمقة بالمعممة 
  .المحؾر الةامي: يت مؽ صعؾبات متعمقة بااعهاد الأكاديمي باللمية 
 المحؾر الةالن: يت مؽ صعؾبات تتعمل بأسئمة الارتبار. 
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 الارتبار. المحؾر الىاب : يت مؽ صعؾبات متعمقة بتظبئل 
 .المحؾر ال امً: يت مؽ صعؾبات متعمقة بظبيعة مهنة معممة الظفؾلة المبكىة 

وقه است همم الهراسة "مكياس ليكىت ذو التهرةج ال ماسي" لمتعبئى عؽ استلابات أفىاد عئنة الهراسة 
عمى فقىات الاستبامة عمى هوا النحؾ: )مؾافل بمهة, مؾافل, محايه, غئى مؾافل, غئى مؾافل بمهة(, 

( إلى غئى 7, )( محايه3( إلى مؾافل, )4( إلى مؾافل بمهة, )5بحئن يتؼ إعظاء الكيمة الؾزمية )
 ( إلى غئى مؾافل بمهة. 0مؾافل, والكيمة الؾزمية )

 صهق أداة الهراسة: 
الصهق الغاهى  للأداة: عىرم الأداة بعه تصميمها في صؾرتها الأولية بما يتناسل م   -0

أههافها عمى ملمؾعة مؽ المحكمئؽ الم تصئؽ. وقه أعهت استمارة راصة لاستظلاع آراتهؼ 
 غاتهؼ في تعهيل صياغة الأداة وورعها في صؾرتها النهاتية.والاستفادة مؽ ملا 

الصهق البناتي للأداة: لمتحقل مؽ صهق الاتساق الهارمي للاستبامة, تؼ  ساب معامل ارتباط  -7
 بئىسؾن؛ لمتعىا عمى درجة ارتباط  ل يبارة مؽ يبارات الاستبامة بالهرجة اللمية لممحؾر.

ن بئؽ المعهل اللمي لفقىات الاستبامة ومعهل  ل محؾر مؽ ( يؾرح معاملات ارتباط بئىسؾ0جهول )
 محاور الهراسة.

 
 
 
 
 

اللمي لفقىات الاستبامة ومعهل  ل محؾر ( يت ح بأن معامل الارتباط بئؽ المعهل 0مؽ رلال اللهول )
( وهوا يمئى إلى صهق الاتساق الهارمي لمحاور 1.737 -1.947مؽ محاور الاستبامة تتىاوح بئؽ )

الاستبامة, وأن معاملات الارتباط جميعها بئؽ محاور الاستبيان وبئؽ الملمؾع اللمي له, دالة إ صاتياا 
 حاور جميعها تتمئي بهرجة صهق عالية.(, وهوا يهل عمى أن الم1.15عنه مستؾى )

 ثبات الاستبامة:
( معممة, وبعه 71ولحساب ثبات الاستبامة تؼ تظبيقها عمى عئنة مؽ أولياء الأمؾر بمغ عهدهؼ )

أسبؾعئؽ تؼ إعادة التظبئل للاستبامة عمى العئنة ذاتها, وأعظم معاملات ثبات مقبؾلة, وتؼ التأكه مؽ 
 طىةقة معامل ألفا  ىومباخ.ثبات الاستبامة مؽ رلال 

 
 

 الاسرجبط انًحبٔس

   . انًحٕس الأٔل
**

 

   . انًحٕس انضبًَ
**

 

   . انًحٕس انضبنش
**

 

   . انًحٕس انشاثغ
**

 

   . انًحٕس انخبيظ
**
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 ( معامل ثبات ألفا  ىومباخ لمحاور الهراسة.7جهول )
 انُغجخ يؼبيم صجبد أنفب كشَٔجبخ ػذد انجُٕد انًحٕس

 %7.47    . 01 انًحٕس الأٔل

 %.474    . 6 انًحٕس انضبًَ

 %8044    . 4 انًحٕس انضبنش

 %8149    . 01 انًحٕس انشاثغ

 %4448    . 4 انًحٕس انخبيظ

 %86    . 4. انًحٕس انكهً

, وهي مسبة مناسبة (1.96)معامل ألفا  ىومباخ للاستبامة  مية بمغم ( أن قيمة 7وةت ح مؽ جهول )
ومىتفعة, وهوا يا ه عمى ثقة البا ةة لاست هام الاستبامة  أداة للم  المعمؾمات, والؾثؾق بنتاتج 

وثبات الاستبامة في صؾرتها النهاتية, وأمها صالحة لمتظبئل تظبيقها, وبولػ تلؾن قه تأكهت مؽ صهق 
عمى عئنة الهراسة الأساسية, مما يلعمها عمى ثقة تامة بصحة الاستبامة وصلا ئتها للم  البيامات 

 اللازمة.
 إجراءاث تطبٍق الدراست:

 باتباع ما يمي:بعه التأكه مؽ صهق )الاستبامة( وثباتها, وصلا ئتها لمتظبئل, تؼ تظبيقها مئهامياا 
 كتابة الاستبامة باست هام مماذج جؾجل. .0
لمعممات الظفؾلة المبكىة عبى البىةه االلتىومي باارافة إلى ملمؾعات  إرسال رابد الاستبامة .7

 الؾاتً آب.
 ( استبامة.75جم  الاستبامات, وقه بمغ عهدها ) .3

 أسالٍب المعالجت الإحصائٍت: 
اعتمهت البا ةة في جم  بيامات ومعمؾمات الهراسة بالاعتماد عمى ااطار النغى  والهراسات السابقة, 
وقامم بتبؾةبها وتفىةغ البيامات في جهاول, ثؼ است همم البا ةة لتحمئل البيامات البىمامج اا صاتي 

 ساب المقاييً  لتحمئل البيامات, وبعه ذلػ تؼ spssال اص بالعمؾم اامسامية والاجتمايية 
 اا صاتية التالية:

 .التلىارات, والنسل المئؾةة 
 " )المتؾسد الحسابي المؾزون )المىجحWeighted Mean." 
 " المتؾسد الحسابيMean." 
   الامحىاا المعيار"Standard Deviation". 
 .معامل ارتباط بئىسؾن 
 .معامل ألفاكىومباخ 
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 خامسا: تحلٍل النتائج وتفسيرها:
ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الساال الأول:  للإجابة عؽ .0

الىرصة المهنية والمتعمقة بالمعممة؟, تؼ  ساب المتؾسد الحسابي, والامحىاا المعيار , 
 والىتل لاستلابات أفىاد عئنة الهراسة عمى يبارات المحؾر, وجاءت النتاتج  ما يمي:

عئنة الهراسة  ؾل الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ( استلابات أفىاد 3جهول )
 ارتبار الىرصة المهنية والمتعمقة بالمعممة.

 انؼجــــــبساد و
انًزٕعظ 

 انحغبثً

الاَحشاف 

 انًؼٍبسي
 انذسعخ انشرجخ

 يشرفؼخ .      .      .  افزمبد انذافؼٍخ َحٕ الاعزؼذاد لاخزجبس انشخصخ انًٍُٓخ نهًؼه4ًٍٍ 0

 يشرفؼخ 1      .     .  ٌزطهت الاخزجبس اعزؼذاد َفغً أكضش يٍ اعزؼذاد يًُٓ ٔأكبد4ًًٌ 9

 يشرفؼخ .      .     .  ػذو يؼشفخ آنٍخ انزخًٍٍ فً أعئهخ الاخزجبس4 1

 يشرفؼخ 4      .     .  انمهك لجم ٔأصُبء الاخزجبس ٌؼٕق انًؼهًخ ػٍ انُغبػ ف4ٍّ .

 يشرفؼخ 6      .      .  ثذٔساد رذسٌجٍخ رٕحً نهًؼهًخ ثغبْضٌزٓب نزخطً الاخزجبس4الانزحبق  4

 يزٕعطخ 8      .      .  ػذو ٔػً انًؼهًخ ثأًٍْخ الاخزجبس4 6

 يشرفؼخ 7      .      .  ضؼف انمذسح ػهى رزكش نهًؼهٕيبد4 7

4 
ضؼف انمذسح ػهى رُظٍى انٕلذ نلاعزؼذاد نلاخزجبس يغ ضغٕط 

 انحٍبح4
 يشرفؼخ 9      .     . 

 يشرفؼخ 0      .     .  ثؼذ يكبٌ انؼًم ٔيحم انغكٍ ػٍ يكبٌ ػمذ الاخزجبس4 8

 يزٕعطخ 4      .      .  عمف انُغبػ انًطهٕة فً الاخزجبس أػهى يٍ لذساد انًؼهًخ4 01

( السابل: أن المتؾسظات الحسابية الؾزمية لاستلابات أفىاد العئنة عمى فقىات هوا 3يت ح مؽ جهول )
( وهؾ متؾسد  سابي درجته مؽ متؾسظة إلى مىتفعة وهوا 3.15 -4.48المحؾر قه تىاو م بئؽ )

هنية يمئى إلى الصعؾبات اللةئىة التي تؾاجهها معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة الم
لممعممئؽ والمتعمقة بالمعممة,  ئن يت ح أن العبارة "بعه مكان العمل ومحل السكؽ عؽ مكان عقه 

(, وهوا يمئى إلى عقه ارتبارات 4.48الارتبار." قه أروت المىتبة الأولى باستلابة مىتفعة بمغم )
مؽ معممات الظفؾلة الىرصة المهنية لممعممئؽ بأماكؽ محهدة قمئمة قه تبعه عؽ محل إقامة عهد  بئى 

المبكىة, وةت ح أي ا أن العبارة "عهم وعي المعممة بأهمية الارتبار." قه أروت المىتبة الأرئىة 
(, وهوا يا ه عمى وعي معممات الظفؾلة المبكىة بأهمية ارتبار 3.15باستلابة متؾسظة بمغم )

رتبار لمعممات الظفؾلة المبكىة, الىرصة المهنية لممعممئؽ, وقه يىج  ذلػ إلى قمة التؾيية بأهمية الا
امتهم إلى أن افتقاد رىةج  مية التىبية لمهافعية (,  ئن 7177وهوا ما تمئى إليه دراسة )المظئى , 

محؾ الاستعهاد لارتبار  فايات الىرصة المهنية لممعممئؽ, واعتقاد رىةلي  مية التىبية أن الارتبارات 
 لهيهؼ.تأتي صعبة جها يقمل مؽ فىص النلاح 

يتبئؽ مؽ اللهول السابل وجؾد صعؾبات متعهدة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ متعمقة بالمعممة 
مفسها, بئنما جاءت استلابات العئنة بهرجة مىتفعة عمى أغمل العبارات في هوا المحؾر, وقه يىج  

آلية الت مئؽ في الارتبار,  ذلػ إلى رعج الاستعهاد النفسي لهى المعممات لأداء الارتبار, وعهم معىفة
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ورعج قهرة المعممات عمى تنغيؼ الؾقم للاستعهاد لأداء الارتبار مغىا لم غؾط الياتهة في الحياة 
 الئؾمية عمى المىأة بصفة عامة.
ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة وللإجابة عؽ الساال الةامي: 

ااعهاد الأكاديمي باللمية؟, تؼ  ساب المتؾسد الحسابي, والامحىاا المعيار , المهنية والمتعمقة ب
 والىتل لاستلابات أفىاد عئنة الهراسة عمى يبارات المحؾر, وجاءت النتاتج  ما يمي:

( استلابات أفىاد عئنة الهراسة  ؾل الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار 4جهول )
 نية والمتعمقة بااعهاد الأكاديمي باللمية.الىرصة المه

 انؼجبساد و
انًزٕعظ 

 انحغبثً

الاَحشاف 

 انًؼٍبسي
 انذسعخ انشرجخ

 يشرفؼخ 1      .    .  اْزًبو انًمشساد ثبنغبَت انُظشي أكضش يٍ انغبَت انزطجٍم4ً 00

 يشرفؼخ 9      .    .  اػزًبد أعبنٍت انزمٌٕى ػهى انحفع ٔرًٓم انفٓى ٔالاعزُزبط4 09

 يشرفؼخ 1      .     .  ػذو ٔعٕد دٔساد رذسٌجٍخ يغبٍَخ نلاعزؼذاد نلاخزجبس4 01

0. 
ضؼف انزٕاصم ثٍٍ انغبيؼخ ٔيغؤٔنً يشكض لٍبط انًغؤٔل ػٍ 

 الاخزجبس4
 يشرفؼخ 0      .    . 

04 
ػذو كفبٌخ انًمشساد انذساعٍخ لاكغبة اانطبنجبد انًٓبساد انلاصيخ 

 انًغزمجم4نًؼهًخ 
 يشرفؼخ .      .    . 

 يشرفؼخ 4      .      .  ػذو إدساط ًَبرط نلاخزجبس فً انًمشساد انذساعٍخ4 06

(: أن المتؾسظات الحسابية الؾزمية لاستلابات أفىاد العئنة عمى فقىات هوا 4يت ح مؽ اللهول )
مىتفعة وهوا يمئى إلى أن ( وهؾ متؾسد  سابي درجته 3.97 –4.36المحؾر قه تىاو م بئؽ )

مستؾةات مىتفعة مؽ الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية 
لممعممئؽ والمتعمقة بااعهاد الأكاديمي باللمية لهؽ,  ئن يت ح أن العبارة "رعج التؾاصل بئؽ 

مىتبة الأولى باستلابة مىتفعة اللامعة ومساولي مى ي قياس المساول عؽ الارتبار." قه أروت ال
(, وهوا يمئى إلى رىورة إمماء  مقة وصل بئؽ اللامعة ومساولي مى ي قياس 4.36بمغم )

(  ئن أوصم ب ىورة التؾاصل بئؽ 7171المساول عؽ الارتبار, وهوا يتفل م  دراسة )الغةبى, 
 لمهنية لممعممئؽ.مى ي قياس ووزارة التعميؼ لتسهئل تهرةل ال ىةلات عمى ارتبار الىرصة ا

وقه  صمم يبارة "عهم إدراج مماذج للارتبار في المقىرات الهراسية." عمى درجة مىتفعة الاستلابة 
( وهوا يا ه عمى أهمية إدراج مماذج لارتبار الىرصة المهنية لمعممات الظفؾلة المبكىة رمؽ 3.97)

 المقىرات الهراسية التي يهرسؾمها بكمية التىبية.
لسابل يت ح وجؾد صعؾبات متعهدة تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة ومؽ اللهول ا

المهنية والمتعمقة بااعهاد الأكاديمي باللمية, وةىج  ذلػ إلى عهم وجؾد تؾاصل بئؽ اللامعة ومى ي 
ات قياس, واعتماد أسالئل التقؾةؼ في اللمية عمى الحفظ واهمال الفهؼ والاستنتاج, وعهم وجؾد دور 

تهرةبية ملامية للاستعهاد لأداء الارتبار, باارافة إلى عهم  فاية المقىرات الهراسية اكساب الظالبات 
 المهارات اللازمة لسؾق العمل.
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ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة وللإجابة عؽ الساال الةالن: 
تؼ  ساب المتؾسد الحسابي, والامحىاا المعيار , والىتل المهنية والمتعمقة بأسئمة الارتبار؟, 

 لاستلابات أفىاد عئنة الهراسة عمى يبارات المحؾر, وجاءت النتاتج  ما يمي:
( اعزغبثبد أفشاد ػٍُخ انذساعخ حٕل انصؼٕثبد انزً رٕاعّ يؼهًبد انطفٕنخ انًجكشح فً اخزجبس 4عذٔل )

 س4انشخصخ انًٍُٓخ ٔانًزؼهمخ ثأعئهخ الاخزجب

 انؼجبساد و
انًزٕعظ 

 انحغبثً

الاَحشاف 

 انًؼٍبسي
 انذسعخ انشرجخ

07 
لٍبط أعئهخ الاخزجبس نًـب رًزهكّ انًؼهًخ يـٍ يؼشفـخ، ٔإغفبل أداءْب 

 داخـم لبػخ انُشبط4
 يشرفؼخ .      .    . 

 يشرفؼخ .      .    .  اخزلاف طجٍؼخ الأعئهخ ػًب ْٕ يزؼبسف ػهٍّ فً الاخزجبساد انغبيؼٍخ4 04

 يشرفؼخ 6      .     .  طٕل أعئهخ الاخزجبس انغٍش يُبعت نهٕلذ انًخصص نكم عؤال4 08

 يشرفؼخ 4      .    .  رشبثّ إعبثبد انفمشاد ٌغؼم انًؼهًخ رهغأ نهزخ4ًٍٍ 91

 يشرفؼخ 0      .    .  رٕعذ أعئهخ غٍش يشرجطخ ثبنزخصص4 90

 يشرفؼخ 1      .    .  انصٍبغخ4ػذو ٔضٕػ أعئهخ الاخزجبس يٍ حٍش  99

91 
ػذو ٔعٕد يشاعغ ػهًٍخ يحذدح يٍ ٔصاسح انزؼهٍى يًب ٌؤدي إنى 

 صؼٕثخ الإنًبو ثبنًؼهٕيبد نلاعزؼذاد نلاخزجبس4
 يشرفؼخ 9      .    . 

9. 
لذ رجمً الأعئهخ ػهى انًؼهًخ انضؼٍفخ ٔرجؼذ انًزًٍضح فً ظم الاػزًبد 

 ػهى الاخزجبساد انزمهٍذٌخ4
 يشرفؼخ 0      .    . 

(: أن المتؾسظات الحسابية الؾزمية لاستلابات أفىاد العئنة عمى فقىات هوا 5يت ح مؽ اللهول )
( وهؾ متؾسد  سابي درجته مىتفعة وهوا يمئى إلى أن 4.71 –4.56المحؾر قه تىاو م بئؽ )

ارتبار الىرصة المهنية مستؾةات مىتفعة مؽ الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في 
لممعممئؽ والمتعمقة بأسئمة الارتبار,  ئن يت ح أن يباراتا " تؾجه أسئمة غئى مىتبظة بالت صس.", " 
قه تبقي الأسئمة عمى المعممة ال عيفة وتبعه المتمئية في عل الاعتماد عمى الارتبارات التقمئهية." قه 

(, وهوا يمئى إلى رىورة إعادة النغى في أسئمة 4.56أروت المىتبة الأولى باستلابة مىتفعة بمغم )
 ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ ال اصة بمعممات الظفؾلة المبكىة.

وقه  صمم يبارة "طؾل أسئمة الارتبار الغئى مناسل لمؾقم الم صس للل ساال." عمى درجة مىتفعة 
تبار عنه ور  الأسئمة, وهوا ( وهوا يا ه عمى رىورة مىاعاة اليمؽ المحهد للار4.71الاستلابة )

(  ئن وجه البا ن أن أهؼ الصعؾبات التي تتصل بأسئمة الارتبار 7177يتفل م  دراسة )المظئى , 
هي: أن الأسئمة تحتمل أكةى مؽ إجابة لعهم وجؾد إجابات ممؾذجية تؾزع م  الارتبار  تهرةل عميه, 

الاستنتاج و ل الممكلات وليسم مؾاقف و اجة الارتبار لمتى ئي عمى مهارات التحمئل والتفسئى و 
غام ة, واقتىح البا ن عمل دراسات أرىى مماثمة تتناول اللفايات المهنية لم ىةلئؽ التي لؼ يتناولها 

 في دراسته.
ومؽ اللهول السابل يت ح وجؾد صعؾبات متعهدة تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة 
المهنية لممعممئؽ والمتعمقة بأسئمة الارتبار, أهمها وجؾد أسئمة رارج الت صس, وعهم وجؾد مىاج  

لمعممة ماؽ معىفاة, عممية للاعتماد عمئها في الاستعهاد للارتبار, وقياس أسئمة الارتبار لماا تمتمله ا
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واغفال أداءها دارال قاعة النماط, وارتلاا طبيعة الأسئمة عما هؾ متعارا عميه في الارتبارات 
اللامعية,  ل هوه الصعؾبات تكج  اتل دون اجتياز معممات الظفؾلة المبكىة لارتبار الىرصة المهنية 

 لممعممئؽ.
جه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة ما الصعؾبات التي تؾاوللإجابة عؽ الساال الىاب : 

المهنية والمتعمقة بتظبئل الارتبار؟, تؼ  ساب المتؾسد الحسابي, والامحىاا المعيار , والىتل 
 لاستلابات أفىاد عئنة الهراسة عمى يبارات المحؾر, وجاءت النتاتج  ما يمي:

تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في  ( استلابات أفىاد عئنة الهراسة  ؾل الصعؾبات التي6جهول )
 ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ والمتعمقة بتظبئل الارتبار.

 انؼجبساد و
انًزٕعظ 

 انحغبثً

الاَحشاف 

 انًؼٍبسي
 انذسعخ انشرجخ
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صؼٕثخ انزغغٍم ػهى انًٕلغ نكضشح انضغظ ػهٍّ فً انٕلذ انًخصص 

 نهزغغٍم4
 يشرفؼخ 0      .    . 

 يشرفؼخ 4      .     .  ػذو ٔضٕػ إعشاءاد انزغغٍم فً انًٕلغ4 94

 يزٕعطخ 01      .     .  حذٔس أػطبل فٍُخ فً انًٕلغ الإنكزشًَٔ ػُذ انزغغٍم فً الاخزجبس4 98

11 
ػمذ الاخزجبس يشح ٔاحذح ثبنؼبو انذساعً لذ لا ٌُبعت رٕلٍزّ عًٍغ 

 انًؼهًبد4
 يزٕعطخ 00      .     . 

 يشرفؼخ 9      .    .  فشض يجبنغ يبدٌخ يمبثم اعزٍبص الاخزجبس4 10

 يشرفؼخ 8      .     .  ػذو إدساط ػُبٌٍٔ نًٕالغ إنكزشٍَٔخ رحبكً الاخزجبس4 19

11 
لا ٌغٓى دنٍم الاخزجبس فً يؼشفخ رؼهًٍبد ٔإسشبداد الاخزجبس ثشكم 

 كبف4
 يشرفؼخ 4      .    . 

 يشرفؼخ 8      .     .  كضشح الإعشاءاد ٔانزؼهًٍبد رزغجت فً انضغظ انُفغً ػهى انًؼهًخ4 .1

 يشرفؼخ 7      .    .  ػذو ٔعٕد اعزشاحخ ثٍٍ فمشاد الاخزجبس ٌفمذ انًؼهًخ انزشكٍض4 14

 يشرفؼخ 6      .    .  الإعبثخ فً ٔسلخ يغزمهخ رزغجت فً ْذس انٕلذ4 16

 يشرفؼخ 1      .    .  انمبػبد غٍش يغٓضح لإعشاء الاخزجبس4 17

(: أن المتؾسظات الحسابية الؾزمية لاستلابات أفىاد العئنة عمى فقىات هوا 6يت ح مؽ اللهول )
( وهؾ متؾسد  سابي درجته مىتفعة إلى متؾسظة وهوا يمئى 3.41 –4.48بئؽ ) المحؾر قه تىاو م

إلى أن مستؾةات مىتفعة إلى متؾسظة مؽ الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار 
الىرصة المهنية لممعممئؽ والمتعمقة بتظبئل الارتبار,  ئن يت ح أن العبارة "صعؾبة التسلئل عمى 

ةىة ال غد عميه في الؾقم الم صس لمتسلئل." قه أروت المىتبة الأولى باستلابة مىتفعة المؾق  لل
(, وهوا يمئى إلى رىورة إعادة النغى في إجىاءات التسلئل عمى المؾق  واتا ة وقم 4.48بمغم )

 أطؾل لت فيف ال غد عمى المؾق  مغىأ لأعهاد معممات الظفؾلة المبكىة اللبئى.
وقه  صمم يبارة "عقه الارتبار مىة وا هة بالعام الهراسي قه لا يناسل تؾقئته جمي  المعممات." عمى 

( وهوا يمئى إلى وجؾد بعض الصعؾبة عنه تحهيه عقه الارتبار مىة 3.37درجة متؾسظة الاستلابة )
هوا ي تمج م  وا هة بالعام الهراسي مما قه لا يتناسل م  عىوا جمي  معممات الظفؾلة المبكىة, و 
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(  ئن درسم المعؾقات التي تحؾل دون تظبئل الىرصة المهنية لممعممئؽ  ئن 7171دراسة )الغةبى, 
وجهت البا ةة أن صعؾبة تحهيه ااجىاءات المتعمقة بالىرصة المهنية مغىا لتعهد المتغئىات ذات الصمة 

ار, بئنما  ان ربد العلاوة السنؾةة في التىتئل الأول  أبىز المعؾقات المىتبظة بإجىاءات تظبئل الارتب
 بالحصؾل عمى الىرصة المهنية أقل المعؾقات في هوا المحؾر.

ومؽ اللهول السابل يت ح وجؾد صعؾبات متعهدة تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة 
للةىة ال غد  المهنية لممعممئؽ والمتعمقة بإجىاءات تظبئل الارتبار, صعؾبة التسلئل عمى مؾق  قياس

عميه في الؾقم الم صس لمتسلئل والو  لا يناسل عهد المعممات اللبئى مسبيا, وفىض مبالغ مادية 
مقابل اجتياز الارتبار, و كيقة أن بعض القاعات غئى ملهية اجىاء الارتبار, وعهم وجؾد تؾيية 

 لم صس للارتبار.إرشادية مؽ مى ي الكياس ت س الارتبار, باارافة إلى عهم  فاية اليمؽ ا
ما الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة وللإجابة عؽ الساال ال امً: 

المهنية والمتعمقة بظبيعة مهنة معممة الظفؾلة المبكىة؟, تؼ  ساب المتؾسد الحسابي, والامحىاا 
 ؾر, وجاءت النتاتج  ما يمي:المعيار , والىتل لاستلابات أفىاد عئنة الهراسة عمى يبارات المح

( استلابات أفىاد عئنة الهراسة  ؾل الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار 7جهول )
 الىرصة المهنية والمتعمقة بظبيعة مهنة معممة الظفؾلة المبكىة.

 
 انؼجبساد

انًزٕعظ 

 انحغبثً

الاَحشاف 

 انًؼٍبسي
 انذسعخ انشرجخ
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 يشرفؼخ 0      .     .  رأخش إعشاءاد انزشلً انًزشرت ػهى اعزٍبص الاخزجبس4 9.

.1 
إعٓبد انًؼهًخ انُبرظ ػٍ انزؼبيم يغ الأطفبل فً ْزِ انًشحهخ ٌؤصش 

 ػهى رشكٍضْب ثبلاخزجبس4
 يشرفؼخ 0      .     . 

 يشرفؼخ 4      .      .  ثزغذٌذ انشخصخ انًٍُٓخ4يٍ انصؼت ػهى انًؼهًخ الانزضاو  ..

.4 
رأصٍش إعشاء الاخزجبسػهى رٕافش انًؼهًبد ثبنًؤعغبد انزؼهًٍٍخ خبصخ 

 يغ انؼغض فً انزخصص4
 يشرفؼخ 1      .     . 

(: أن المتؾسظات الحسابية الؾزمية لاستلابات أفىاد العئنة عمى فقىات هوا 7يت ح مؽ اللهول )
( وهؾ متؾسد  سابي درجته مىتفعة إلى متؾسظة, وهوا يمئى 3.56 –4.44المحؾر قه تىاو م بئؽ )

تبار إلى أن مستؾةات مىتفعة إلى متؾسظة مؽ الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ار
الىرصة المهنية لممعممئؽ والمتعمقة بظبيعة مهنة معممة الظفؾلة المبكىة,  ئن يت ح أن العبارتئؽ 
"إجهاد المعممة الناتج عؽ التعامل م  الأطفال في هوه المى مة ياثى عمى تى ئيها بالارتبار.", "تأرى 

ولى باستلابة مىتفعة بمغم إجىاءات التىقي المتىتل عمى اجتياز الارتبار." قه أروتا المىتبة الأ 
(, وهوا يمئى إلى  ساسية مى مة الظفؾلة المبكىة التي تتعامل معها المعممة والالتيامات 4.44)
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اادارةة والتهرةسية التي تقؾم بها المعممة في هوه المى مة التي قه تلؾن زاتهة عؽ المىا ل الهراسية 
الهراسة الحالية بتحهيه الصعؾبات التي تؾاجه  الأرىى مما يمكل علء إرافيا عمى المعممة, وامفىدت

 معممات الظفؾلة المبكىة والمتعمقة بمتغئى طبيعة مهنة معممة الظفؾلة المبكىة.
وقه  صمم يبارة "صعؾبة االمام بلمي  معارا ت صس الظفؾلة المبكىة." عمى درجة متؾسظة 

تؾاجهها المعممات في االمام بلمي  ( وهوا يا ه عمى الصعؾبة المتؾسظة التي 3.56الاستلابة )
 المعارا التي يتؼ فئها ارتبار ت صس الظفؾلة المبكىة.

ومؽ اللهول السابل يت ح وجؾد صعؾبات متعهدة تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة 
ات التىقي المهنية لممعممئؽ والمتعمقة بظبيعة مهنة معممة الظفؾلة المبكىة, ومؽ أهمها: تأرى إجىاء

المتىتل عمى اجتياز الارتبار, واجهاد المعممة الناتج عؽ التعامل م  الأطفال في هوه المى مة ياثى 
عمى تى ئيها بالارتبار, ورعج الحافي الماد  لاجتياز الارتبار, وتأثئى إجىاء الارتبار عمى تؾافى 

ئنات في الت صس, باارافة إلى المعممات بالماسسات التعميمية مغىا إلى علي أعهاد المعممات المع
كةىة الأيباء التهرةسية واادارةة لمعممة الظفؾلة المبكىة سؾاء في مى مة رةاض الأطفال أو الصفؾا 

 الأولية بالمى مة الابتهاتية.
هل تؾجه فىوق دالة إ صاتيا في الصعؾبات التي تؾاجه معممات وللإجابة عمى الساال السادس: 

تبار الىرصة المهنية لممعممئؽ تعيى لمتغئى العمى؟, تؼ  ساب المتؾسد الظفؾلة المبكىة في ار
 الحسابي, والامحىاا المعيار , ومتاتج ارتبار )ت(, وجاءت النتاتج  ما يمي:

( الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ 8جهول )
 تعيى لمتغئى العمى

 انؼذد ػًش انًؼهًخ
انًزٕعظ 

 انحغبثً

الاَحشاف 

 انًؼٍبسي
 انذلانخ د

  -        .       .      

 .    .    

  -        .       .      

  -         .       .      

  -         .       .      

      .       .       انًغًٕع

( في الصعؾبات التي 1015مستؾى دلالة )( وجؾد فىوق دالة إ صاتيا عنه 8وةت ح مؽ جهول )
تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ تعيى لمتغئى العمى, وةمكؽ تفسئى 
هوه النتيلة بأن الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ 

  ذلػ إلى صعؾبة تأقمؼ المعممات اللبئىات سنا م  التغئئى ومتابعة تيةه  مما زاد عمى المعممة وقه يىج
المستلهات في ملال التعميؼ, وامفىدت الهراسة بتحهيه تأثئى متغئى عمى المعممة عمى الصعؾبات التي 

 تؾاجهها في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ.
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لصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة هل تؾجه فىوق دالة إ صاتيا في اوللإجابة عمى الساال الساب : 
المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ تعيى لمتغئى المى مة التي تهرس؟, تؼ  ساب المتؾسد 

 الحسابي, والامحىاا المعيار , ومتاتج ارتبار )ت(, وجاءت النتاتج  ما يمي:
الىرصة المهنية لممعممئؽ  ( الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار9جهول )

 تعيى لمتغئى المى مة التي تهرس
انًشحهخ انزً 

 رذسط
 انؼذد

انًزٕعظ 

 انحغبثً

الاَحشاف 

 انًؼٍبسي
 انذلانخ د

      .       .       سٌبض أطفبل

  .    .    
صفٕف 

 أٔنٍخ
      .       .      

      .       .       انًغًٕع

( في الصعؾبات التي 1.15تؾجه فىوق دالة إ صاتيا عنه مستؾى دلالة )( 9وةت ح مؽ جهول )
تؾاجه معممة الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ تعيى لمتغئى المى مة التي 
تهرسها, وةمكؽ ذلػ بأن ال غؾطات والأيباء الؾعيفية ت تمج بارتلاا المى مة الهراسية التي 

( التي امتهم إلى 7107المبكىة, وت تمج هوه النتيلة م  دراسة )المظئى , تهرسها معممة الظفؾلة 
عهم وجؾد فىوق دالة إ صاتيا بئؽ الملمؾعات في الاستلابة عمى الاستبيان يىج  لمتغئى المى مة 

 الهراسية التي يتؼ تهرةسها.
إ صاتيا في  هل تؾجه فىوق دالةوللإجابة عمى الساال الةامؽ: وللإجابة عمى الساال السادس: 

الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ تعيى لمتغئى عهد 
سنؾات ال بىة؟, تؼ  ساب المتؾسد الحسابي, والامحىاا المعيار , ومتاتج ارتبار )ت(, وجاءت 

 النتاتج  ما يمي:
المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ ( الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة 01جهول )

 تعيى لمتغئى عهد سنؾات ال بىة
ػذد عُٕاد 

 انخجشح
 انؼذد

انًزٕعظ 

 انحغبثً

الاَحشاف 

 انًؼٍبسي
 انذلانخ د

      .       .       4ألم يٍ 

 .    .    

4- 8      .      .      

01- 0.      .       .      

04- 08       .       .      

91- 9.      .      .      

أكضش يٍ 

94 
      .       .      

      .       .       انًغًٕع

( في 1.15( تؾجه فىوق دالة إ صاتيا عنه مستؾى مستؾى دلالة ) 01وةت ح مؽ جهول )
الصعؾبات التي تؾاجه معممات الظفؾلة المبكىة في ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ تعيى لمتغئى 
 عهد سنؾات ال بىة, وقه يىج  ذلػ إلى مقاومة المعممة الأكةى ربىة لمتغئئى في مقابل المعممة  هيةة
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( التي امتهم إلى وجؾد تأثئى لسنؾات 7170الت ىج, واتفقم هوه النتيلة م  دراسة )اللنعان, 
ال بىة في درجة تقهيى أفىاد العئنة لمعؾقات تظبئل الىرصة المهنية لصالح المعممئؽ ذو  ال بىة 

 الأطؾل.
 سادسا: تىصٍاث الدراست:

 تؾصي البا ةتان بالتؾصيات التالية:
  التىبية العممية في الظفؾلة المبكىة ببىمامج متلامل, بحئن يمته مؽ السنة الهراسية استبهال مقىر

 الأولى باللمية  تى سنة الت ىج.
  رىورة تعاون وزارة التعميؼ م   ميات التىبية في ور  ال ظد التهرةبية لتنمية المعممئؽ مهنياا

 لمفئة المستههفة.وتنفئوها, عمى أن تلؾن وفقاا للا تياجات التهرةبية الفعمية 
 والت ظيد, التىبؾةة والمناهج البحؾث مى ي و ؾادر التىبية, كميات أساتوة تمكئل فىق ت ؼ 

 وأبحاث واستظلاعات الكيام بمسؾح بهها الصمة, ذات اادارات مؽ وغئىها الفني والتؾجيه
 التي والتحهيات لممعممئؽ في الممملة العىبية السعؾدية , التهرةبية الا تياجات تتناول ودراسات

 .ومعؾقاته التهرةل عاته واستقصاء معممات الظفؾلة المبكىة, تؾاجه
  تؾجيه المى ي الؾطني لمكياس والتقؾةؼ لمتنسئل م  وزارة التعميؼ لمتغمل عمى التحهيات ال اصة

 بااجىاءات التنغيمية لارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ.
  لممعممئؽ دون فىض رسؾم مالية.إجىاء ارتبارات الىرصة المهنية 

 سابعا: مقترحاث الدراست:
 تقتىح البا ةتان إجىاء دراسات مستقبمية  ؾل:

  الصعؾبات التي تؾاجه معممات باقي الت صصات والمىا ل الهراسية في اجتياز ارتبار الىرصة
 المهنية لممعممئؽ و يفية التغمل عمئها.

  لة المبكىة لاجتياز ارتبار الىرصة المهنية لممعممئؽ مؽ دور  ميات التىبية في إعهاد معممات الظفؾ
 وجهة مغى أع اء هئئة التهرةً.
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 المراجع
 أولا: المراجع العربٍت:

 الملمة .العالمية ال بىات بعض رؾء في مهنيا وتظؾةىه المعمؼ . إعهاد) 7109 (محمد سامى الأمصار ,
 .733 - 755,العممي لمنمى العىبية

ةة تظبيكية مبسظة, دار اللتاب الحهين, (.  مناهج البحن التىبؾى: رؤ 7110 (بمئى صالح, الىشئهى
 اللؾةم.  

,عالؼ " عتماد ورمان اللؾده فى التعميؼ العالىاامعلؼ مصظمحات .  ( 7105)البهؾشى ,السئه
 .0ة.طالقاهى  ,اللتل

(. المعايئى العممية اللازمة لتمهئؽ التعميؼ مؽ وجهة مغى الأكاديمئئؽ 7107اللمئل, عبهالله محمؾد )
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الصادق,  صة محمد, المظاوعة, فاطمة عبه الى مؽ, أبؾ تئنة, عبه الله محمد, والسميظي,  مهة  سؽ 

(. واق  مغام الىرس المهنية لممعممئؽ في دولة قظى. الملمة التىبؾةة 7106عبه الى مؽ )
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الةامؾ  العام في مصى في رؾء ربىات بعض الهول. ملمة البحن في التىبية وعمؼ النفً. 
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(. اللفايات الت صصية والتىبؾةة لممتقهمئؽ لمهنة التعميؼ في 7106 , عبه الله بؽ صالح )هو السع
لسعؾدية في رؾء بعض المتغئىات. الملمة الهولية التىبؾةة المت صصة, الممملة العىبية ا

 . 015 -81, 3, ع5مج
(. دراسة تقؾةمية لمقىرات التقؾةؼ التىبؾ  في  ميات التىبية في 7105 , عبه الله بؽ صالح )هو السع

, 55, عرؾء المعايئى الؾطنية لممعممئؽ بالممملة العىبية السعؾدية. رسالة التىبية وعمؼ النفً
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(. تصؾر مقتىح لتظؾةى عممية التىريس لمياولة مهنة 7107رمهة, والمصىى, مىوان ولئه ) شىةى,
التعميؼ بفمسظئؽ في رؾء بعض التلارب ااقميمية والعالمية المعاصىة, ملمة جامعة الأقصى 

 .0العهد  70سمسمة العمؾم اامسامية ج 

https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A8%D8%B4%D9%8A%D8%B1+%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D8%AF%D9%89%22&source=gbs_metadata_r&cad=1
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A8%D8%B4%D9%8A%D8%B1+%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D8%AF%D9%89%22&source=gbs_metadata_r&cad=1
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(. تصؾر مقتىح لتظؾةى بىامج التنمية المهنية بالأكاديمية 7109عبه السلام, أمامي محمد شىةف )
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قتى ة لمتنمية المهنية (. قؾاعه تىبؾةة م7105عبه الهاد , لئمى أ مه ررا, والليلامي, أممار أ مه )

لمعممي الصفؾا الةلاث الأولى في المهارس الحكؾمية لمهيىةة تىبية عمان الأولى بناء عمى 
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 .8(. معممة الىورة. دار المسئىة, عمان, الأردن, ط7109فهمي, عاطج عهلي )
 (. التىريس لارتيار المعمؼ لمياولة المهنة. مستىج  مؽ7173اللىد , أ مه السئه )

https://kenanaonline.com/users/ahmeKordy/posts/       

(. التىريس لممارسة مهنة التعميؼ رؤةة 7110اللنهر , جاسؼ؛ يؾسج, فىج؛ وهامي, عبه الستار )
 -5, 05ع ,58مستقبمية لتظؾةى مستؾى المعمؼ العىبي, الملمة التىبؾةة, جامعة اللؾةم, مج

03. 
(. التحهيات التي تؾاجه معممة العمؾم في الحصؾل عمى 7170اللنعان, ههى بنم محمد بؽ ماصى )

 . 40 -0, 3, ع75الىرصة المهنية. العمؾم التىبؾةة, مج
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https://www.etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/profession/TeachersLicensure/Pages/default.aspx
https://www.etec.gov.sa/ar/productsandservices/Qiyas/profession/TeachersLicensure/Pages/default.aspx
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