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   التعلمية الشائعة لدى المعلمين والمعلمات-الاستراتيجيات التعليمية
  في محافظة القويعية بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر

  .المعلمين والمديرين والمشرفين التربويين
  
  
  
  
  

  إعـــداد
  

  ي أبو عبيدأحمد عل. د.م.أ                           نايف عبد العزيز المطوع. د.م.أ       
  أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد     أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد

  بجامعة الشقرا بالمملكة العربية السعودية    بجامعة الشقرا بالمملكة العربية السعودية
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  :ملخص الدراسة
لسائدة لدى المعلمـين فـي      هدفت هذه  الدراسة إلى استقصاء الاستراتيجيات التعليمية التعلمية ا         

محافظة القويعية في المملكة العربية السعودية من وجهـة نظـر المعلمـين أنفـسهم والمـديرين                 
بعـد التحقـق مـن      ) اسـتبانة ( ولتحقيق هدف الدراسة تم تطبيق أداة قياس      . والمشرفين التربويين 

الاستراتيجيات (ئيسية هي   الخصائص السكومترية للأداة، وقد اشتملت هذه الأداة على ثلاثة مجالات ر          
وقـد تكونـت عينـة الدراسـة مـن        ). السلوكية، الاستراتيجيات المعرفية، الاستراتيجيات الانفعالية    

مشرفاً، حيث تم اسـتخراج المتوسـطات الحـسابية والانحرافـات           )٤١( مديراً،)٨٥(معلماً،  )٢٥٦(
بانة الثلاثة، كذلك تـم اسـتخدام       المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لكل مجال من مجالات الاست         

تحليل التباين الأحادي للمقارنة بين تقديرات عينة الدراسة لدرجة ممارسة المعلـم للاسـتراتيجيات              
  .حسب المركز الوظيفي

وقد أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقديرات عينة الدراسـة لدرجـة                
للمركز الوظيفي في المجالات الثلاثة لصالح المعلمين مقارنة مع         ممارسة المعلم للاستراتيجيات تبعاً     

  .المديرين والمشرفين التربويين
 المديرين والمشرفين التربويين في     نبينما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي         

  .المجالات الثلاثة
  :  وخلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات كان من أهمها

تفعيل استراتيجيات التدريس الحديثة في التدريس الصفي والمزج بين الاسـتراتيجيات           ضرورة    -
 .السلوكية والمعرفية والانفعالية

ضرورة عقد دورات تدريبية مكثفة للمعلمين لتدريبهم حول كيفية توظيف هذه الاستراتيجيات في              -
  .التدريس الصفي

 التعلمية الـشائعة فـي مـع أخـذ     -التعليمية إجراء المزيد من البحوث لاستقصاء الاستراتيجيات      -
  ).الجنس، سنوات الخبرة، المؤهل العلمي: (متغيرات مستقلة أخرى تؤثر في الاستراتيجيات مثل

 - التوجه نحو إعداد وتقنين أدوات قياس يمكن من خلالها الوقوف على الاستراتيجيات التعليميـة              -
  . أخرىالتعلمية الشائعة لدى عينات أُخرى وفي محافظات 
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The Common Learning - teaching strategies adopted by teachers 
in Alquaiyah in Saudi Arabia according to teachers, 

 head teachers and school supervisors point view 
 
Abstract 

This study aimed at investigating teaching strategies in the general 
education from the viewpoints of teachers, school supervisors and head 
teachers in Alquaiyah Area in Saudi Arabia. To carry out the study a scale 
(a questionnaire) was applied after having validated its psychometric traits. 
This scale consists of three main domains (behavioral strategies, cognitive 
strategies, affective strategies). A sample of subjects consisting of (256) 
teachers, (85) head teachers and (41) school supervisors were investigated. 
The Means and the Standard deviations were calculated by one-way 
ANOVA to answer the questions raised by the researchers. The results of 
the study showed that there were statistically significant differences in using 
learning - teaching strategies in favor of teachers. The results also showed 
that there were no statistically significant differences between the 
viewpoints of head teachers and school supervisors in using Learning - 
teaching strategies in the three domains. The study came out with the 
following findings: 
- It is important to use modern teaching techniques in classroom by mixing 
behavioral, cognitive and affective teaching strategies. 
- Teachers need to have sufficient training in implementing these teaching 
strategies in their classes. 
- Further researches need to be carried out to investigate the most common  
learning & teaching strategies by adding some other independent variables 
such as ( sex, experience and educational qualifications) in consideration 
- There is a practical need for assessment and measurement tools to be 
available, to be used in evaluating the most common learning & teaching 
strategies by applying these measurements on other samples of subjects in 
other provinces in the Kingdom. 
Key words: Learning-teaching strategies, teachers, head teachers ,school 

supervisors. 
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  المقدمة 
ماضي وبدايات الألفية الثالثة التي نعيش فيها تغيرات متسارعة في شتى           شهدت نهايات القرن ال   

ميادين المعرفة الإنسانية؛ نتيجة التقدم العلمي الهائل في تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، حتـى              
أصبح هذا التقدم أحد ملامح العصر الذي يواجه الإنسان، مما جعل هذه التغيرات تفرز مجموعة مـن      

لكمية والنوعية في مختلف مجالات الحياة، ألقت بظلالهـا علـى النـواحي الاقتـصادية               المشكلات ا 
الأمر الذي زاد من التحديات التي يواجهها أفراد المجتمعات المختلفة، والتي           . والاجتماعية والتربوية 

ث تعقدت  ، حي  ونوعاً تتسم بالتعددية والتنوع، مما زاد من المسؤوليات الملقاة على عاتق الأفراد كماً           
عملية اتخاذ القرار في ظل البدائل المطروحة لحل المشكلات التي تواجه المجتمعات في ضوء معايير               
الجودة العالمية التي أوجدت روح المنافسة لتحقيق التميز والإبداع في المنتج أياً كان نوعـه؛ ممـا                 

ات العقلية وترجمتهـا إلـى      فرض واقعاً جديداً تطلب التعامل معه من خلال العمل الحثيث لحفز القدر           
لقد أصبح التحدي الحقيقي للنظم التعليميـة هـو         . سلوكيات إبداعية تسهم في مواجهة الواقع الجديد      

  .إعداد الإنسان القادر على مواجهة تحديات المستقبل والتفاعل بإيجابية مع متغيراته ومستجداته
  

من خلالها الطلبة مختلف المواد الدراسية      ومع ذلك ما زالت النظم التعليمية التقليدية التي يتعلم          
تتم بشكل آلي تعتمد على الحفظ والتلقين؛ إذ تقدم المعلومة جاهزة للطالب كي يقوم بالتعامـل معهـا            

  . دون استيعاب أو معالجة لها في أغلب الأحيان
  

متمثلة فـي    التعليم، وال  –يضاف إلى ذلك الأدوار التقليدية التي يمارسها المعلم في عملية التعلم            
فقـد أشـارت دراسـة دي       . الابتعاد عن أساليب التدريس الحديثة التي تستثير التفكيـر والإبـداع          

)Day,1994 (         تعلمية حديثة فـي عمليـة       –إلى أن ابتعاد المعلمين عن تبني استراتيجيات تعليمية 
  . ؤدي إلى ضعف التحصيل الدراسي لدى الطلبةيالتعلم والتعليم 

  

ر التربوي تتبنى التربية الحديثة نظرية مفادها أن المتعلم كل متكامل؛ إذ تتكـون              وتأكيداً على الدو  
شخصيته من ثلاثة أبعاد أساسية، هي، البعد المعرفي العقلي، والبعد الوجـداني الانفعـالي، والبعـد                

 -الثالث يتمثل في الجانب النفسحركي، وهذا يتطلب من المربين أن يوفروا اسـتراتيجيات تعليميـة              
الأمر إلى الشخصية المتكاملـة، والتـي       مية تعمل جاهدة على تنمية هذه الأبعاد لنصل في نهاية           تعل

 التعلمية؛حيث أن البحث في هذا المجـال أفـرز   -تتأتى من خلال التنويع في الاستراتيجيات التعليمية 
هـي، الاتجـاه    ثلاثة اتجاهات أساسية تبنت توليد الاستراتيجيات الملائمة لكل نوع، وهذه الاتجاهات            

ويلمس الدارس لهـذه الاتجاهـات رغـم اخـتلاف          . السلوكي، والاتجاه المعرفي، والاتجاه الإنساني    
توجهاتها النظرية وتطبيقاتها العملية أن ثمة تكامل واضح بين هذه الاتجاهات؛ إذ إنها تدرس النفس               

  ).Woolfolk,2002(الإنسانية
 التعلمية تبعاً للأساس النظـري   -راتيجية التعليمية لقد تباينت التعريفات النظرية لمفهوم الإست     
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 Behavioral Strategiesالذي اشتقت منه الإستراتيجية، حيث عُرفت الاستراتيجيات الـسلوكية  
كاستراتيجيات شائعة ومسيطرة في التراث النظري، إذ تعرف بأنها إجراء أو مجموعة من الإجراءات              

وتتمثل أهداف هذا النوع من الاستراتيجيات فـي        . والملاحظةأو السلوكات المحددة والقابلة للقياس      
تتـضمن الافتراضـات   . تعديل السلوك غير المناسب، وبالتالي العمل على تعليم سـلوكات مرغوبـة          

السلوكية تغيراً في السلوك يؤدي إلى تغير في المشاعر والأفكار، ويمكن للمـتعلم تقيـيم فاعليتـه                 
ر الدراسات المتعلقة بالاستراتيجيات السلوكية إلى أهميـة تعلـيم          تشي.بوساطة تغيير السلوك المحدد   

وتعلم الاستراتيجيات الـسلوكية مـن قبـل المعلـم والمـتعلم، حيـث يلـزم المعلمـين مـا يلـي                 
)Sternberg ,Willims,2004 :(  

  .تعلم وفهم مبادئ التعزيز، والتشكيل، وجداول التعزيز، والاقتراب التدريجي الناجح -١
  .ات المستهدفة من خلال تحديد الخط القاعدي لتكرار السلوكتحديد السلوك -٢
  .تحديد التعزيز ذي المعنى بالنسبة إلى المتعلم -٣
 .العمل على تقييم النتائج -٤

 :استخدام الاستراتيجيات السلوكية
تفيد الأبحاث المتعلقة بمراجعة استخدام وتوظيف الاستراتيجيات الـسلوكية إلـى فاعليـة هـذه               

 المتعلمين الذين يواجهون صعوبات في الاستراتيجيات اللفظيـة، ويمكـن إيـراد             الاستراتيجيات مع 
 ):٢٠٠٥أبو جاد،(المواقف التي يمكن أن تستخدم فيها الاستراتيجيات السلوكية على النحو الآتي 

  .عندما لا يكون الشخص واثقاً من نفسه ويحتاج إلى أمثلة تعليمية محددة: النمذجة -١
  .ة أن يكون التعزيز مباشرةفي حال إمكاني: التعاقد -٢
  .عندما يكون الشخص خجولاً، ويعاني من الكبت: التدعيم -٣
 .عندما يكون لدى الفرد مخاوف أو ردود أفعال مرضية: تقليل الحساسية التدريجية -٤
 

كرد فعل على سـلطوية  ) Cognitive Strategy(وفي المقابل جاءت الاستراتيجيات المعرفية 
حيث تبنت الإعلاء من دور العمليات المعرفية لدى المتعلم، في مقابل تركيز            الاستراتيجيات السلوكية،   

الاستراتيجيات الـسلوكية علـى الـسلوك الظـاهر والقابـل لقيـاس، لقـد عـرف ليفنجـستون                   
)Livingston,1997 (الاستراتيجيات المعرفية على أنها الخطط التي يستخدمها المتعلم ليتمكن من  

ليه؛ إذ يمكن للفرد أن يتعلم إستراتيجية التلخيص مـن خـلال تـسجيل              تحقيق الهدف الذي يصبو إ    
  . ملاحظاته كاملة عن النص ثم اختباره فيما قرأ

 
بأنها تقنيات أو مبادئ أو قواعد تعمل على تـسهيل واكتـساب            ) Day,1994(في حين عرفها    

  .ومعالجة وتذويت وتخزين واسترجاع المعلومات خلال موقف معين
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فيشير إلى أن الإستراتيجية المعرفية هي خطط موجهـة الأداء أو           ) Schunk,2000(أمّا شنك   
المهمات بطريقة ناجحة، أو إنتاج نُظم لخفض مستوى التشتت بين المعرفة الحالية للمتعلم والأهداف              
التي يرغبون في تحقيقها، وتشتمل الاستراتيجيات على مجموعة من الأنشطة تتمثـل فـي اختيـار                

يمها، وربط التعلم الجديد بالتعلم المخزن في الذاكرة، إضافة إلى خلق بيئة إيجابيـة              المعلومات وتنظ 
  . للتعلم والمحافظة على استمرارها

  

فقـد اتجهـا إلـى تعريـف     ) Masters, Mori & Mori(أما ماسترز ومـوري ومـوري   
) ٢٠٠٥،  جـاد  أبـو (الإستراتيجية المعرفية أكثر من اهتمامهم بتعريف إستراتيجية التعلم بشكل عام           

حيث أشاروا إلى أنها تعبر عن الأساليب والمبادئ والقواعد التي تـسهل عمليـة اكتـساب ودمـج                  
وتخزين واسترجاع المعلومات في مواقف وأوضاع متباينة، إضافة إلى أنها أداة رئيسة لتعلم مهارات      

  .القراءة والكتابة، والتساؤل، واكتساب المفردات، والتفكير، وحل المشكلات
   

كما يمكن تعريف الاستراتيجيات المعرفية بأنها الطرائق التي نرمز بوساطتها إلـى المعلومـات              
الإستراتيجية هي طريقة تنظيم المعلومات من أجل تخفيض        . ونعمل على تخزينها ومن ثم استرجاعها     

امها لاحقاً  تعقيدها، أو دمج المعلومات في البناء المعرفي المتوافر لدى الفرد في الدماغ بهدف استخد             
)Ashman & Conway,1997.(  

  

 التعلم على أنها أفعال محددة يقوم بها المتعلم ليجعل التعلم أسهل            تاستراتيجياوتعرف أكسفورد   
 بـصورة اكبـر وأكثـر فاعليـة وأكثـر نقـلا لمواقـف جديـدة                 أسرع وأكثر متعة وموجه ذاتياً    و
)Oxford,1990.(  

  

تماعي لدى الفرد من قبل كل من الاتجاه السلوكي والاتجاه          ونظراً لإغفال الجانب الانفعالي والاج    
المعرفي، برز اتجاه ثالث في علم النفس نادى باحترام قدرات الفرد وأنسنة التعلم، والأخذ بالاعتبـار                

حيث تعتبر الانفعالات من العوامل الهامـة التـي         . الحالة الانفعالية للمتعلم، ذاك هو الاتجاه الإنساني      
ر الصحة النفسية الهادئة  الدافعة لعملية الإنجـاز، إذ تعمـل علـى تطـوير قـدرات                  تسهم في توفي  

المتعلمين في الغرفة الصفية، وبالتالي يمكن أن يكونوا ناجحين في التعامل مع الآخرين، ويتمتعـون               
  ).Barling & Slater, 2000(بفعالية ناجحة في الحياة 

  

مة لعملية التعلم من عدة أوجه، إذ إنّ الانفعالات         تقترح البحوث السيكولوجية أن الانفعالات ها     
  :عوامل منهاتعمل كمحددات لمجموعة من ال

  



  -                                          
 .                                                                                       

                                                                          

                                   
        2010    

  

    
   ٥٩  

  .طبيعة تعلم موضوع ما -١
  .الاتجاهات نحو الموضوع المراد تعلمه -٢
  .طبيعة الحقائق والمعلومات المتوافرة في الموضوع قيد التعلم -٣
 .مدة احتفاظ الفرد بالمعلومات -٤

 

 معين دون وجود مشاعر لديهم تجاهه، بيد أن ذلك لن يعني لهـم              يمكن للمتعلمين فهم موضوع   
ببساطة فإن الحقيقة ليست مقنعة بالنسبة إلى الـدماغ حتـى           . شيئاً حتى تتكون لديهم انفعالات نحوه     

  ).(Jenesen ,1997إنّ التعلم دون وجود انفعالات يعتبر تعلماً ناقصاً . نشعر أنها حقيقة
 

لجانب الانفعالي إلى أن تعليم المتعلم الكفايات الانفعالية والاجتماعيـة          تشير الدراسات المتعلقة با   
في وقت مبكر يؤثر في قدرتهم على تنظيم الانفعالات وقدرتهم على حل المشكلات دون اندفاعية؛ مما                
يساعدهم على مواجهة الصعوبات التي تعيق تقدمهم وبالتالي تعمل تكيفهم في المواقـف المختلفـة               

الضغوط التي قد يواجهونها أثناء مراحلهم الانفعالية، لقد زودت نواتج أبحاث الدماغ            وتحصنهم ضد   
الحديثة في مجال الدماغ المربين بمعلومات قيمة في مجال التعليم والتعلم؛ إذ أصبح جلياً أن القشرة                

هـي  ) Amygdalate(هي مركز للتفكير عند المتعلم، كما أن الأميجـدالا          ) Necortex(الدماغية  
مركز للانفعالات، كما تشير أيضاً هذه النواتج إلى أن تطور وظائف هذين الموضعين اتخـذ كمعيـار                 
لدى بعض العلماء من حيث الحديث عن الذكاء الانفعالي كوظيفة للأميجدالا، في مقابل الحديث عـن                

  ).(Jenesen ,1997 الذكاء العام
 

يـف يطبـق المعلـم أو المـتعلم         يتطلب الاستخدام النـاجح للاسـتراتيجيات معرفـة متـى وك          
 التعلمية هي إجراء، أو مجموعة مـن        –مم سبق نلاحظ أن الإستراتيجية التعليمية         .الاستراتيجيات

الإجراءات التي يقوم بها المعلم والمتعلم لجعل عملية التعلم أكثر سرعة ومتعة وسهولة في الموقف               
  .أكبر، ويمكن أن تنتقل إلى مواقف أُخرى التعلمي، وتتصف بأنها موجهة ذاتياً بشكل –التعليمي 

  

   ؟كيف تعلم الإستراتيجية
  ):Day,1994(يتم تعلم الإستراتيجية وفق المراحل الآتية 

   : ربط الإستراتيجية مع المهمة أو الموقف-
في هذه المرحلة يتم ربط الإستراتيجية مع المهمة التي سيقوم الطلبة بها، وبالتـالي يمكـن                

تعمل هذه الخطوة على شمل     . وسيع استخدام الإستراتيجية في مواقف حياتية مختلفة      للطلبة بعد ذلك ت   
  .الطلبة في عملية تعلم في الاتجاه الصحيح منذ البداية

 التعلمية؛ إذ   - وضع الهدف كثيراً ما يكون فعالاً في تشجيع الطلبة بالمشاركة في العملية التعليمية             -
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  .ية، ويزيد من الانتباه نحو المثيرات المراد تعلمهايعمل تحديد الأهداف على تعزيز الدافع
  

   : نمذجة الإستراتيجية-
نمذجة الإستراتيجية هي الأسلوب التعليمي المهم، حيث تتسلسل الإستراتيجية وفق مراحـل            

  .منتظمة من الإجراءات
  

   : تذكر الإستراتيجية-
 خطواتها بـسهولة، حيـث يكـون        الطلاب بحاجة لأن يكونوا قادرين على شرح الإستراتيجية وتعداد        

الطلبة قد ألفوا الإستراتيجية من خلال عملية النمذجة التي قام بها المعلم في مراحل سابقة من تعليم                 
  الإستراتيجية لطلبته

  

   : التدرب على الإستراتيجية-
توى عندما يستخدم الطلاب الإستراتيجية لأول مرة، فمن الطبيعي أن تكون الإستراتيجية مناسبة لمس            

 -الطلاب المعرفي، وفي الوقت نفسه أن تكون الإستراتيجية مناسـبة لطبيعـة المهمـة التعليميـة               
  .التعلمية

  

بجملـة مـن   ) رعاية الـتعلم الاسـتراتيجي  ( بحثه المعنون بـ ) .Day, 1994(وينهي دي 
  : التعلمي على النحو الآتي-الإرشادات للمعلم الاستراتيجي في الموقف التعليمي

  . التعلمية–ستراتيجية التي تناسب المهمة التعليمية اختر الإ -١
قدّر المستوى الحالي للطلبة الذين تتولى مهمة تعليمهم في توظيف الإستراتيجية، ثم علم الطلبـة                -٢

  .الجوانب التي يحتاجونها لتحسين مستوى أدائهم
  .تراتيجيةشجع الطلبة على تحديد الأهداف التي يرغبون في تعلمها، وطرائق توظيف هذه الإس -٣
صف الخطوات الإجرائية للإستراتيجية، وأعط أمثلة منتمية على تلك الخطوات، ومن ثـم نـاقش                -٤

 .مجالات تطبيقها من خلال مجموعة من التمارين

نمذج الإستراتيجية من خلال التفكير بصوت مـسموع، موظفـاً التفكيـر مـا وراء المعرفـي                  -٥
)Metacognitive (لتقويم من خلال التخطيط والمراقبة وا. 

 .تأكد أن الطلبة قد امتلكوا المهارة من خلال تسمية الإستراتيجية ومن ثم شرحها لهم -٦

وفر التدريب اللازم للطلبة حول الإستراتيجية من خلال ربط التدريب بالخبرة المعرفية التي تقـع                -٧
 .في حصيلة الطلبة المعرفية

 في مواد ذات طابع نظامي في التعليم        حاول أن تجعل الطلبة يطبقون الاستراتيجيات التي تعلموها        -٨
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 .كالرياضيات، والعلوم،  واللغة، بعيداً عن الفلسفة مثلاً

 .تأكد دائماً من تمكن الطلبة من نقل أثر التعلم للإستراتيجية إلى مواقف حياتية متنوعة -٩
 

تيجي وانطلاقا من علم النفس المعرفي ونتائج الأبحاث حول التعليم الجيد فإن التـدريس الاسـترا              
 ):Jones et.,1996, pp.53-59(الفعّال يتضمن الخطوط العريضة التالية كما أوردها 

تقويم الاستخدام الحالي للاستراتيجيات التي يوظفها الطلبة باستخدام تقنيـة التفكيـر بـصوت               -١
 .مسموع 

  : شرح الإستراتيجية ؛ إذ يجب أن يوضح المعلم لطلبته وبشكل مباشر ما يلي  -٢
 ).المعرفة التصريحية (ستراتيجية التي يتعلمونها ي الإ ما ه– أ 

 ).المعرفة الإجرائية (  كيف يجب أن يوظفوا الإستراتيجية -  ب
  ).المعرفة الشرطية (  ما هو السياق الذي يجب إن يوظفوا الإستراتيجية فيه -ـ  ج

 بتعلمه وما الهـدف     كبر بما يقومون  أ         إن القيام بذلك بشكل مباشر جعل الطلبة يظهرون وعياً        
بالإضافة إلى ذلك فقد كان أداؤهم أفضل في مقاييس التحصيل بالمقارنة مـع الـذين لـم        . ئهمن ورا 

  .يخبرهم معلموهم بشكل كامل بهذه النواحي من استخدام الإستراتيجية
  .يقوم المعلم بتوضيح وتقديم نموذج لاستخدام الإستراتيجية: نمذجة الإستراتيجية  -٣
يجب أن يعطي المعلمون الطلبة فرصة للممارسة وتوضيح        ) : scaffolding(س  تدعيم التدري  -٤

فـدور المعلـم هـو تـدعيم        . استخدامها إذا أرادوا منهم أن يكونوا متعلمين مستقلين استراتيجيين        
)scaffolding  (            تعلمهم خلال تدريس الإستراتيجية بواسطة دعم محاولات الطلبة نحـو تطبيـق

وهذا الدعم المؤقت من قبل المعلم      .  تدريبا ونمذجة إضافية كلما احتاجوا لذلك      الإستراتيجية وإعطائهم 
حيث يقـوم   . يجب أن يعدل في ضوء خصائص المتعلمين، وطبيعة المادة، وطبيعة المهمة المعيارية           

وقد يكون هذا الدعم شـفويا أو بتزويـد         . كبرأ المعلم بسحب الدعم تدريجيا عندما يظهر الطلبة فهماً       
  .بمثيرات مرئية مثل بطاقات مصورة، تعداد خطوات الإستراتيجية أو تمثيل بياني للنصالطلبة 

  .ربط التدريس المعرفي للإستراتيجية بالدافعية -٥
 .بنواتج التعلمربط التقييم  -٦
 .وضع معايير للتميز؛ بحيث يطلب من الطلبة تحقيقها لإكمال المهمة -٧
 .الخ.....ن منهاج، اختبارات الأخذ بعين الاعتبار عوامل السياق بما تتضمنه م -٨

ن تـدريس الاسـتراتيجيات يعتمـد علـى     أب  )(Johnson & Graham, 1997لقد أوضح 
افتراض أساسي مفاده انه يمكن تعليم الطلبة استراتيجيات أكثر فاعلية مـن تلـك التـي يتعلمونهـا        

الطـرق شـيوعا    كما أشار إلى أن تدريس الاستراتيجيات هو أكثر         ،  ويطبقونها بطريقة غير رسمية   
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لمواجهة مشكلات الاستيعاب القرائي للطلبة الذين يعانون من صعوبات في التعلم أو غير جيدين فـي               
  .القراءة

 

 بان التدريب على الاستراتيجيات ينطلق من افتراض أن النجاح فـي  (Song ,1998)كما بّينت 
الطلبـة غيـر النـاجحين      التعلم يعتمد بشكل رئيسي على الاستخدام المناسـب للإسـتراتيجية وأن            

  .يستطيعون أن يحسنوا تعلمهم عن طريق تدريبهم على استخدام استراتيجيات فعّالة
 

 بمراجعة اتجاهات عديدة في البحوث المعرفية حول طبيعة الذاكرة ( Sharifan, 2002)لقد قام 
، فأشار إلـى أن     وتقويتها وما هي تضميناتها، لان آلية التخزين للنظام البشري المعرفي هو الذاكرة           

  . الفهم قد يتطلب تبسيط وتضمين المادة  المراد تعلمها في المخططات الموجودة مسبقاً
  

إن النظرة المعرفية وتطبيقاتها في حركة استراتيجيات التعلم خلال الثمانينات والتـسعينيات مـن              
  .القرن الماضي أثمرت اهتماما متزايدا بهذه الاستراتيجيات حتى وقتنا الحاضر

  

تطـوير  ونظراً لما يتمتع به التعليم الاستراتيجي من مكانـة هامـة فـي الأدب التربـوي فـإن                   
 الاجتماعية يمكن أن يساعد المتعلم ليـصبح        –الاستراتيجيات المعرفية وما وراء معرفية والانفعالية       

د قـد   كما أشار إلى أن كل طالب في الصف الواح        . متعلما مستقلا بحيث يستطيع السيطرة على تعلمه      
 ومستويات متنوعـة مـن الـوعي    different learning style)(يكون له نمط تعلم مختلف  

كما أن المتعلم يمكن أن يتأثر بعوامل مثل العمر، الجـنس،           . والتفضيلات في استخدام الاستراتيجيات   
 المعلم هـو    الشخصية، الدافعية، مفهوم الذات، خبرة الحياة، نمط التعلم، الإثارة، القلق؛ لذا فإن دور            

  .تزويدهم بمجموعة من استراتيجيات التعلم التي تلبي حاجاتهم وتوقعاتهم
  

  :مشكلة الدراسة وأسئلتها 
  : تتمثل مشكلة الدراسة الحالية في محاولتها الإجابة عن السؤال الرئيس الآتي

لقويعيـة فـي     التعلمية  الشائعة لدى المعلمين في مدارس محافظة ا         –ما الاستراتيجيات التعليمية     -
  المملكة العربية السعودية من وجهة نظر المعلمين والمديرين والمشرفين التربويين؟

 وبهدف التحقق من مدى شيوع هذه الاستراتيجيات فقد حاولت الدراسة الحالية التصدي للإجابة عن              
  :الفرعيين الآتيينالسؤالين 

لمعلمـين كمـا يراهـا المعلمـون أنفـسهم       التعلمية الشائعة لدى ا– ما الاستراتيجيات التعليمية -١
  والمديرون والمشرفون التربويون ؟

في تقديرات عينـة الدراسـة   )  ٠,٠٥ α =( هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى -٢
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   التعلمية تعزى للمركز الوظيفي ؟–لدرجة ممارسة المعلم للاستراتيجيات التعليمية
  

  :محددات الدراسة
  : الدراسة الحالية في ضوء المحددات الآتيةيمكن تعميم نتائج 

اقتصار الدراسة على عينة من المعلمين، والمديرين، والمشرفين، العاملين في محافظة القويعية             -١
  .  في السعودية، وهذا يحد من تعميم النتائج خارج مجتمع الدراسة

ئج يعتمد بـشكل كبيـر      أداة الدراسة هي أداة تم تطويرها لأغراض الدراسة، لذا فإن تفسير النتا            -٢
 .على درجة صدق هذه الأداة وعلى درجة ثباتها، علماً بأنه تم التحقق من صدقها وثباتها

  

   :أهمية الدراسة
 –تأتي أهمية هذه الدراسة كونها من الدراسات التي اهتمت باستقصاء الاستراتيجيات التعليمية             

لقويعية في السعودية مـن وجهـة نظـر         التعلمية لدى فئة كبيرة من المعلمين في مدارس محافظة ا         
 والمديرين والمشرفين التربـويين، حيـث تـشير الدراسـات المتعلقـة بتوظيـف              أنفسهم المعلمين

 تعلميـة  – التعليم بأن معظم المعلمين لا يستندون إلى اسـتراتيجيات تعليميـة      –استراتيجيات التعلم   
، إذ إن جلّ استراتيجياتهم المستخدمة تركـز  واضحة المعالم والإجراءات أثناء تنفيذ الموقف التعليمي     

على النمط التقليدي المتمثل في النمط السلوكي، لذا يجب على المعلمين أن يأخذوا بعـين الاعتبـار                 
 إيجابيـة   تعلميـة - التي تعمل على تطوير أنماط تعليمية) Learning Styles(أنماط التعلّم للطلبة 

 المعلم أن يعطي قدراً وافراً من التفكير بما يمكن أن يكـون             وفعالة في الوقت نفسه، وهذا يتطلب من      
 خـصائص المتعلمـين، وطبيعـة المـادة          التعلمية التي تناسب   –جيداً من الاستراتيجيات التعليمية     

تواكب التطورات المعرفية المتسارعة في شـتى منـاحي         الدراسية، وأنماط التعلم، وفي الوقت نفسه       
  . الحياة
  

  :ئية للدراسةالتعريفات الإجرا
 :لغايات هذه الدراسة تم اعتماد التعريفات الإجرائية الآتية

هي إجراء أو فعل أو مجموعة من الإجراءات أو الأفعال التي           :   التعلمية –الاستراتيجيات التعليمية    -
 – التعلمي بهدف تحقيق الأهداف التعليميـة        –يقوم بها كل من المعلم والمتعلم في الموقف التعليمي          

وقد تكون هذه الاستراتيجيات استراتيجيات سلوكية، أو معرفية، أو انفعاليـة، أو            . لتعلمية المرغوبة ا
  .الثلاث معاً

 يشيع استخدامها من قبل المعلـم       هي الإستراتيجية التي  :  التعلمية الشائعة  - الإستراتيجية التعليمية  -
  .اة القياس المعدة لهذه الغايةوفق أد) ٥(من ) ٤( لا يقل متوسطها الحسابي عن والطالب والتي
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أشخاص مؤهلون أكاديمياً ومـسلكيا مـن ذوي الاختـصاصات المعرفيـة            :  المشرفون التربويون  -
المختلفة، يقومون بالإشراف الفني والإداري على المدارس في محافظة القويعية، كل حـسب نـوع               

  .اختصاصه
  .سعوديةهي إحدى محافظات المملكة العربية ال:  محافظة القويعية-
  

   :الدراسات السابقة
 التعلميـة   –الاستراتيجيات التعليميـة      عدد من الدراسات العربية والأجنبية التي وظفت       عرضتم  

  :عرض لهذه الدراسات وفيما يلي. ذات العلاقة بالاستراتيجيات السلوكية، والمعرفية، والانفعالية
    

 

راسـة بعنـوان دور الدافعيـة    بد) Pokay& Bumenfeld,1990( وبومنفلـد   قام بـوكي    
واستراتيجيات التعلم في التنبؤ بإنجاز الطلاب في بداية الفصل ونهايته، تكونت عينة الدراسـة مـن                

طالباً وطالبة من الصفوف التاسع والعاشر والحادي عشر، حيث اسـتخدم الباحثـان ثلاثـة               ) ٢٨٣(
 الدراسية وقيمتها بالنـسبة     مقياس مفهوم الطالب عن نفسه، ومقياس أهمية موضوع       : مقاييس هي 

أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فـروق ذات دلالـة          . إلى الطالب، ومقياس توقعات الطالب بالنجاح     
إحصائية في الدافعية للإنجاز تعزى لمتغير الجنس، كما أشارت النتائج  إلـى وجـود أثـر إيجـابي                   

  .  الفصل الدراسي ونهايتهلاستراتيجيات الدافعية المستخدمة على علامات الطلبة في بداية
 

دراسة هدفت إلى استقـصاء فاعليـة   ) Hughes & Martray,1991(وأجرى هجز ومارتري 
برنامج تدريبي على الدافعية في فترة ما قبل المراهقة ،تكونت عينة الدراسة من مجموعة تجريبيـة                

عـة الـضابطة مـن      طالباً من طلاب المدرسة الابتدائية، في حين تألفت المجمو        ) ١٥١(مكونة من   
تـألف البرنـامج التـدريبي مـن مجموعـة مـن            .  طالباً من طلاب المدارس الحكوميـة     ) ٢٠٠(

درساً مصغراً تم تصميميها لتعزيز دافعية التحـصيل الدراسـي، حيـث تـم              ) ١٨(الاستراتيجيات، و 
المدركـة،  استخدام شخصيات كرتونية لتقديم مفاهيم دافعية مثل العزوات السببية، والكفاية الذاتيـة             

والمثابرة، والثقة بالنفس، وتحمل المسؤولية، اشتملت أنشطة البرنامج التدريبي على وضع الهدف،            
أظهرت . ولعب الدور، وتوظيف الاستراتيجيات وقصص القراءة والكتابة التي تصور مفاهيم الدافعية          

  . نتائج الدراسة تفوق طلاب المجموعة التجريبية على مقياس الدافعية
 

تطوير الكفاءة القرائية في الصفوف الجامعيـة   دراسة بعنوان  (Brown  ,1995) براونوأجرى
 (Developing reading competence in university (ESL) classesللإنجليزية كلغة ثانية 

 وتعرض لمراجعـة فـي       الجامعية للإنجليزية كلغة ثانية    وهي مناقشة عن تعليم القراءة في الصفوف      
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القراءة وتبحث عن دور استراتيجيات القراءة والوعي ما وراء المعرفي فـي القـراءة              نظرية تعليم   
 في التعليم وتختبر فعالية الطريقة في تطوير الاسـتراتيجيات القرائيـة            sq3rوتصف مهارة طريقة    

المستقلة والنظرية التي تستند إلى الاستيعاب القرائي المستخدمة هنا عبارة عن نموذج تفاعلي يؤكد              
ى نتائج الاستيعاب القرائي من المحاولات المتعددة لتنظيم معنى النص ومن المختلـف عليـه أن                عل

الحصيلة الكبيرة في المفردات وقواعد اللغة هي قاعدة أساسية للقراءة الناجحة ويعتمـد الاسـتيعاب         
 ـ              صنيف أيضا على استخدام استراتيجيات القراءة كما يعتمد الاستيعاب أيضا علـى اسـتراتيجيات الت

ومن المهم أيضا أن يمتلك الفرد قدرة مستقلة على اسـتخدام           . والتقييم وتنظيم المعلومات في النص    
استراتيجيات القراءة كما تعتمد استراتيجيات القراءة على الفهم الما وراء المعرفي الذي يتأتى مـن               

صة بالقراءة أثناء عملية    خلال تأمل أهداف النص والقراءة الانتقائية ثم استخدام الاستراتيجيات الخا         
  .القراءة ومراقبة الأداء

  

دراسة هدفت إلـى استقـصاء فاعليـة    ) Greenberg, et al,1995(أجرى جرينبرغ وزملاؤه 
ــة   ــر البديل ــد اســتراتيجيات التفكي ــامج تولي  Promoting Alternative Thinking(برن

Strategies  ( العينة مـن  على التطور الانفعالي عند أطفال المدرسة، تكونت)طالبـاً مـن   ) ٢٨٦
إناثاً، تم تقسيمهم عشوائياً إلى مجموعتين تجريبية       ) ١١٩(ذكوراً، و ) ١٦٧(الصفين الثاني والثالث    

تكون البرنامج من ستين لقاءً هدفت إلى تعريف الأطفال كيفية التعرف علـى انفعـالاتهم               . وضابطة
 التعلمية في البرنـامج     -راتيجيات التعليمية وإدارتها، والتعبير عنها، تم استخدام مجموعة من الاست       

وهي، إستراتيجية التفكير اللفظي، ولعب الأدوار، والنمذجة، والتعزيز الذاتي، وإسـتراتيجية مهـارة             
أسفرت نتـائج الدراسـة علـى أن        . التخاطب، وإستراتيجية مهارة حل المشكلات، وصحائف العمل      

 الانفعالية عند الأطفال، وتطوير القدرة على إخفـاء     للبرنامج أثراً في تطوير مدى واسع من المعارف       
  .وإدارة وتغيير الانفعالات، وفهم وملاحظة مشاعر الآخرين

  

في ) Jigsaw(فقد هدفت إلى استقصاء أثر إستراتيجية       ) Holliday,1996(أمّا دراسة هوليداي    
ة المرحلة الثانوية، وقـد     التحصيل الأكاديمي والعلاقات الاجتماعية في الدراسات الاجتماعية لدى طلب        

طالباً من طلبة الصف التاسـع، إذ تـم تـدريس أفـراد المجموعـة               ) ٩٠(تألفت عينة الدراسة من     
التجريبية بإستراتيجية جيكسو التعاونية، فيما تعلمت المجموعة الضابطة بالطريقة التنافـسية، وقـد             

سة وجود أثر ذي دلالة إحصائية في       أسابيع، وقد أظهرت نتائج الدرا    ) ٦(استغرق تنفيذ البرنامج مدة     
  . التحصيل الدراسي لصالح أفراد المجموعة التجريبية

  

دراسة على عينة من طلبة الصف الـسادس الابتـدائي          ) Matheus,2007(كما أجرى ماثيوس    
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   ٦٦  

 التعلمية المـستخدمة مـن خـلال التركيـز علـى            –بهدف وصف وتحليل الاستراتيجيات التعليمية      
مشكلات في مادة الدراسات الاجتماعية، وقد أظهرت نتائج الدراسـة أن توقعـات             استراتيجيات حل ال  

المعلمين تتفق مع توقعات الطلبة المشاركين إضافة إلى تحسين قدرة  الطلبة  علـى توظيـف حـل                   
  .المشكلة في حياتهم اليومية خارج غرفة الصف

  
تـدريبي فـي تنميـة دافعيـة        دراسة هدفت إلى اختبار فاعلية برنامج       ) ٢٠٠١(أجرت أبو شقير       

 التعلمية تمثلت -التحصيل الدراسي،تكون البرنامج التدريبي من مجموعة من الاستراتيجيات التعليمية       
باستراتيجيات التعزيز، والتغذية الراجعة، وتوضيح الأهداف، والعزو الداخلي، وتحمـل المـسؤولية،            

طالبـة مـن    ) ٤٢( عينة الدراسة مـن      تألفت. والثقة بالنفس، من خلال محتوى مساق تربية الطفل       
طالبـة، والمجموعـة    ) ٢١(طالبات الصف الثاني الثانوي، حيث تكونت المجموعة التجريبية مـن           

طالبة، أسفرت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح أفـراد             ) ٢١(الضابطة من   
  . المجموعة التجريبية على اختبار الدافعية للتحصيل

  

فقد أجريا دراسة هدفت إلى مساعدة الأطفـال  ) Webester & Reid, 2003( ويبستر وريد أماّ   
ذوي الاضطرابات السلوكية على التعرف على مشاعرهم وتنظيمها، وفهم مشاعر الآخـرين بهـدف              

طالباً، تم تحديد العينة مـن خـلال        ) ٩٧(التقليل من السلوكات العدوانية، تكونت عينة الدراسة من         
للمـشكلات الـسلوكية، فـي      ) إيبرج(لأهل لتحديد السلوكات العدوانية، والقائمة الثانية قائمة        قائمة ا 

ضوء ذلك تم توزيع العينة عشوائياً إلى أربع مجموعات، مجموعة تدريب الطفل لوحده، ومجموعـة               
تدريب الوالد لوحده، ومجموعة تدريب الطفل والوالد، والمجموعة الرابعة ضـابطة، تـم توظيـف               

تمثلت فـي اسـتراتيجية     ) Dinosour(وعة من الاستراتيجيات المتضمنة في برنامج دينوسور        مجم
اللعب بالدمى، ولعب الأدوار، والتخيل، وتحويل المشاعر، والعصف الـذهني، وإدارة المجموعـات،             
والتغذية الراجعة، والنمذجة، والتعزيز والتلميحات، والحديث الإيجابي مع الـذات، أسـفرت نتـائج              

راسة إلى وجود فروق لصالح المجموعة التي تضمنت تدريب كل من الطفل والوالد، كما أظهـرت                الد
  .العدوانية لدى المجموعات الثلاثالنتائج انخفاض السلوكات 

 

دراسة هدفت إلى بيان أثر استراتيجية حل المشكلة فـي التحـصيل            ) ٢٠٠٣(كما أجرى الخوالدة    
قه في مادة الدراسات الإسلامية للصف التاسع الأساسي، حيث         والاحتفاظ بالتعلم في تدريس وحدة الف     

طالباً وطالبة، ولتحقيق هدف الدراسة أعد الباحث مـادة تعليميـة           ) ١٥٠(تكونت عينة الدراسة من     
تتعلق بتنفيذ استراتيجية حل المشكلة تم تطبيقها على أفراد المجموعة التجريبية، فيما تعلـم أفـراد                

يقة التقليدية، وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالـة إحـصائية            المجموعة الضابطة بالطر  
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  .لصالح أفراد المجموعة التجريبية التي تعلمت وفق استراتيجية حل المشكلة
 تعلمي مستند إلى نظرية الإبـداع       –بدراسة هدفت إلى اختبار برنامج تعليمي       ) ٢٠٠٣(وقام نوفل   

ينة من طلبة الجامعة من ذوي السيطرة الدماغيـة اليـسرى،           الجاد في تنمية الدافعية العقلية لدى ع      
طالباً وطالبة، تمّ تقسيمهم عشوائياً إلى مجمـوعتين إحـداهما          ) ٦٠(حيث تكونت عينة الدراسة من      

 التعلمي في تنمية الدافعيـة      –ولقياس فاعلية البرنامج التعليمي     . مجموعة تجريبية والأخرى ضابطة   
 California Measure of Mental(اليفورنيـا للدافعيـة العقليـة    العقلية،  تم تطبيق مقياس ك

Motivation (        تـم توظيـف    . على أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة كاختبار قبلي وبعـدي
منهـا،  ) De Bono( التعلمية التـي اقترحهـا دي بونـو    –مجموعة من الاستراتيجيات التعليمية 
ل، والدخول العشوائي، والحصاد، أسفرت نتائج الدراسة عـن         إستراتيجية التركيز، والتحدي، والبدائ   

وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح أفراد المجموعة التجريبية على أبعاد المقياس الأربعة وهي              
  .التركيز العقلي، والتوجه نحو التعلم، وحل المشكلات إبداعياً، والتكامل المعرفي

 تعلمي مـستند إلـى      -صاء فاعلية برنامج تعليمي   بدراسة استهدفت استق  ) ٢٠٠٤(وقامت مطر    
نظرية الذكاء الانفعالي في تنمية الذكاء الانفعالي والتقليل من السلوك العدواني لدى عينة من الطلبة               

ذكـوراً،  ) ٣٨(طالباً وطالبة،   ) ٧٨(العدوانيين من الصفين الخامس والسادس، بلغ عدد أفراد العينة          
ريقة مقصودة، وخصصوا عشوائياً إلى مجموعة تجريبيـة ومجموعـة          إناثاً، تم اختيارهم بط   ) ٤٠(

مقياس السلوك العدواني عند الطلاب وفقاً لتقديرات المعلمين،        : ضابطة، تم توظيف ثلاثة مقاييس هي     
والأداة الثانية مقياس السلوك العدواني وفقاً لتقديرات الطلبة أنفسهم، أما الأداة الثالثة، فقد تم بناؤها               

 التعلمي استناداً إلى نظرية جولمـان  –لذكاء الانفعالي عند الأطفال،تم بناء البرنامج التعليمي       لقياس ا 
في الذكاء الانفعالي، تضمن خمسة وعشرين لقاءً موزعة على أبعاد الـذكاء الانفعـالي الخمـسة،                

رات الاجتماعيـة، واسـتخدمت     الوعي الذاتي، والتنظيم الذاتي، والدافعية، والتعاطف، والمهـا       :وهي
ولعب الـدور،     التعلمية وهي العمل في مجموعات، والحوار،      –مجموعة من الاستراتيجيات التعليمية     

. ، والعصف الذهني، وحلقة المشاركة، والتركيـز، والتخيـل        )kwL(والنمذجة، والتغذية الراجعة، و   
لكلية لمقياس الذكاء الانفعالي لصالح     أسفرت نتائج الدراسة عن وجود أثر دال إحصائياً على الدرجة ا          

أفراد المجموعة التجريبية، ولم يكن دال إحصائياً لمتغير الجنس، وكذلك للتفاعل ما بين المجموعـة               
  . والجنس

  

  :الطريقة والإجراءات
  :أفراد الدراسة 

      تكون مجتمع الدراسة من جميع المعلمين والمديرين والمشرفين في محافظـة القويعيـة فـي               
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  .المملكة العربية السعودية 
 عـشوائية   ةطريقبمشرفاً، اختيروا    ) ٤١( ، و مديراً ) ٨٥( ، و معلماً ) ٢٥٦(  الدراسة   وأفراد     
  .طبقية

  توزيع أفراد الدراسة حسب المركز الوظيفي  ) ١( ويظهر الجدول 
   )١( الجدول 

  .توزيع أفراد الدراسة حسب المركز الوظيفي 
  المجموع  مشرف  مدير  لممع  المركز الوظيفي

  ٣٨٢  ٤١  ٨٥  ٢٥٦  
  أداة الدراسة

من أجل تحقيق أهداف الدراسة في تحديد الاستراتيجيات التدريـسية الـشائعة لـدى المعلمـين                
استبانة لتحديد هذه ) أداة قياس (، فقد تم تطوير     محافظة القويعية في السعودية   والمعلمات في مدارس    

لتربوي السابق المتعلق بالاستراتيجيات التدريسية والإفادة منـه        الاستراتيجيات،حيث تم مسح الأدب ا    
إضـافة   .في بناء أداة القياس، حيث تم الرجوع إلى الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة             

  .إلى آراء المحكمين والمختصين التربويين
  

               المجـالات الثلاثـة   فقرة موزعة علـى     ) ٦٥( وقد تكونت أداة الدراسة في صورتها الأولية من            
، وبعد الأخذ بـآراء     )الاستراتيجيات السلوكية ، الاستراتيجيات المعرفية ، الاستراتيجيات الانفعالية       ( 

 ) ٥١( المحكمين تم تعديل وحذف بعض الفقرات، حيث أصبحت الأداة بصورتها النهائية مكونة من              
  :فقرة موزعة على ثلاثة مجالات كالتالي

  .فقرة ) ١٥( الاستراتيجيات السلوكية، ويتكون من :  الأولالمجال

  .فقرة ) ٢١( الاستراتيجيات المعرفية، ويتكون من : المجال الثاني

  .فقرة ) ١٥( الاستراتيجيات الانفعالية، ويتكون من : المجال الثالث
  

: لأوزان التاليـة الخماسي، وأُعطيت فقراتهـا ا ) ليكرت(     تم تصميم فقرات الاستبانة وفق مقياس      
  ).١(، قليلة جداً )٢(، قليلة )٣(، متوسطة )٤(، مرتفعة )٥(مرتفع جداً 

هـي  ) ٥(مـن   ) ٤(     وقد اقترح المحكمون أن تكون الاستراتيجية التي وسـطها لا يقـل عـن               
  .ن بهذا المعيار في تحليل ومناقشة النتائجيالاستراتيجية الشائعة لدى المعلمين، وقد التزم الباحث
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  :صدق الأداة 
جلهم أعضاء هيئة تدريس في     محكمين   ) ٩(      للتحقق من صدق محتوى الأداة تم عرضها على         

، لتحديد مدى صلاحية الفقرات لكل مجال، ومدى تمثيل كل فقرة            الجامعات السعودية  كليات التربية في  
 ـ  وحـذف  للمجال الذي تقع فيه، وفي ضوء آراء المحكمين فقد تم تعـديل صـياغة              ض فقـرات    بع

  .الاستبانة
معلماً ومديراً ومشرفاً،  ) ٤٥(  الدراسة بلغت أفرادمن خارج مجموعة  كما تم تطبيق الاستبانة على   

وقد استخدمت استجاباتهم على الاستبانة في حساب معامل الارتباط بين كل بعد من أبعاد الاسـتبانة                
  . مصفوفة معاملات الارتباط )٢(  مع الأبعاد الأخرى ومع الدرجة الكلية،ويظهر الجدول

  

   )٢( الجدول 
  مصفوفة معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية وبينها وبين الدرجة الكلية

  الكلية الدرجة  الانفعالية الاستراتيجيات  الاستراتيجيات المعرفية  البعــد
  ٠,٩١  ٠,٨٠  ٠,٨٢  الاستراتيجيات السلوكية-١
  ٠,٨٨  ٠,٨٢    الاستراتيجيات المعرفية-٢

  ٠,٨٣      الاستراتيجيات الانفعالية-٣

 يلاحظ من الجدول أن قيم معاملات الارتباط مرتفعة نسبياً، وهذا يـدل علـى صـدق أداة القيـاس                   
 ـ              )الاستبانة  (  دى ، حيث أن جميع الأبعاد تشترك في قياس الاسـتراتيجيات التدريـسية الـشائعة ل

  . المعلمين

  :ثبات الأداة
تـم تطبيـق    ) Test – Retest( اة عن طريق الاختبار وإعادة الاختبـار       للتأكد من ثبات الأد

، وبعد فترة   ) مشرفين   ٧ مديراً و  ١١ معلماً و  ٢٧(الاستبانة على عينة من خارج عينة الدراسة بلغت       
، وقـد   )٠,٨٧(أسبوعين تم تطبيق الاستبانة على نفس العينة، وقد بلغ معامل ثبات الاستبانة الكلية              

  :الثبات لكل مجال من مجالات الاستبانة الثلاثة على النحو التالي بلغت معاملات 
          الانفعاليـة     والاسـتراتيجيات ) ٠,٩٠(، الاسـتراتيجيات المعرفيـة    )٠,٨٥(الاستراتيجيات الـسلوكية  

)٠,٨٦.(  

  : متغيرات الدراسة 
سـتراتيجيات      تعتبر هذه الدراسة دراسة وصفية مسحية وتشتمل على متغيـر أساسـي هـو الا              

والتـي يعبـر عنهـا      ) السلوكية، والمعرفية، والانفعالية  : (التدريسية الشائعة لدى المعلمين، وهي      



  -                                          
 .                                                                                       

                                                                          

                                   
        2010    

  

    
   ٧٠  

  .المعدة لهذا الغرض) الاستبانة ( بالدرجات التي يحصلون عليها على أداة القياس 
  ). معلم، مدير، مشرف (: هيالمركز الوظيفي وله ثلاثة مستوياتمتغير مستقل واحد هو كما تشتمل الدراسة على 

  إجراءات تطبيق الدراسة
  .تم تحديد أفراد الدراسة وفقاً لمتغيرات الدراسة -١
أفـراد  تم توزيع الاستبانات على أفراد الدراسة، وقد تابع الباحثون إجراءات تطبيق الأداة على               -٢

 .الدراسة

 %).٩٥(تم تجميع الاستبانات المسترجعة، حيث بلغت نسبة المسترجع منها  -٣

؛ )SPSS(فريغ البيانات في ذاكرة الحاسب الآلي، وتحليلها باستخدام الحزمـة الإحـصائية             تم ت  -٤
  .وذلك للإجابة عن أسئلة الدراسة

  :المعالجة الإحصائية
  : للإجابة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة -

رين ما الاستراتيجيات التدريسية الشائعة لدى المعلمين من وجهـة نظـر المعلمـين والمـدي               : ١س
  والمشرفين ؟

تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات الاستبانة على كل             
  .مجال من المجالات الثلاث، وذلك لكل من المعلمين والمديرين والمشرفين على حدة

  : للإجابة عن السؤال الثاني من أسئلة الدراسة -
لة إحصائية في تقديرات عينة الدراسـة لدرجـة ممارسـة            توجد فروق ذات دلا    لى أي مدى  إ : ٢س

  المعلم للاستراتيجيات التدريسية تعزى للمركز الوظيفي ؟
الدراسة لدرجة ممارسة المعلـم     أفراد  تم استخدام تحليل التباين الأحادي للمقارنة بين تقديرات         

  .ة الثلاثةللاستراتيجيات حسب المركز الوظيفي، وذلك لكل مجال من مجالات الاستبان

  :عرض النتائج 
  :النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 

أنفـسهم   الشائعة لدى المعلمين من وجهـة نظـر المعلمـين             التعلمية -التعليمية ما الاستراتيجيات   
  والمديرين والمشرفين ؟

      للإجابة عن هذا السؤال فقد تم استخراج الأوساط الحسابية والانحرافات المعياريـة لتقـديرات             
المعلمين والمديرين والمشرفين للاستراتيجيات التدريسية الشائعة لدى المعلمين لكل فقرة من فقرات            

  .مجالات الاستبانة الثلاثة
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الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد الدراسة على مجال          ) ٣(      ويبين الجدول 
  الاستراتيجيات السلوكية

   )٣( الجدول 
   الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد الدراسة على مجال الاستراتيجيات السلوكيةالأوساط

  مشرف  مدير  معلم  المركز الوظيفي

سل
سل

م
 

  ع  س  ع  س  ع  س  الفقرة

  ٠٫٨  ٤٫٠  ٠٫٩  ٣٫٤  ٠٫٩  ٣٫٨  .يستخدم المعلم أسئلة محددة تحتاج إلى إجابات محددة  ١

  ٠٫٤  ٤٫١  ٠٫٩  ٤٫١  ٠٫٧  ٤٫٣  .مرغوبة من قبل المعلميعزز المعلم الطالب على الإجابة ال  ٢

  ٠٫٥  ٤٫٢  ٠٫٨  ٤٫١  ٠٫٧  ٤٫٢  .يزود المعلم الطالب بمدى صحة استجاباته أولا بأول بشكل مستمر  ٣

  ٠٫٥  ٣٫٦  ٠٫٩  ٣٫٢  ٠٫٧  ٣٫٦  .يستخدم المعلم العرض المباشر في تزويد الطلبة بالمعلومات  ٤

 أهدافهم التي يرغبـون     يعمل المعلم على تدريب طلبته على تحديد        ٥
  .في تحقيقها

٠٫٩  ٣٫٩  ١٫٠  ٣٫٥  ٠٫٨  ٤٫١  

يوظف المعلم إجراءات التعاقد مع طلبته بغيـة إنجـاز المهمـات              ٦
  . التعلمية–التعليمية 

٠٫٨  ٣٫٥  ١٫٠  ٣٫٢  ٠٫٨  ٣٫٨  

 التعلمية إلى مهمات محـددة      –يجزئ المعلم المادة التعليمية       ٧
  .تتطلب استجابات محددة

٠٫٥  ٤٫١  ٠٫٧  ٤٫٢  ٠٫٨  ٤٫٠  

  ٠٫٤  ٣٫٨  ٠٫٧  ٣٫٦  ٠٫٧  ٤٫١  .طلابهيستند المعلم إلى محكات في عملية تقويم   ٨

  ٠٫٥  ٤٫٥  ٠٫٧  ٤٫٠  ٠٫٨  ٤٫٣  . غير المرغوب بهاطلابهيهتم المعلم بتعديل سلوكات   ٩

  ٠٫٩  ٣٫٦  ١٫٢  ٢٫٩  ١٫٠  ٣٫٣  . التعلمية-يهمل المعلم السلوكات غير المرغوب بها في المواقف التعليمية ١٠
  ٠٫٧  ٤٫١  ٠٫٦  ٣٫٧  ٠٫٧  ٤٫٠  . على محاكاة نماذج مرغوب بهاطلابهيساعد المعلم  ١١

  ٠٫٦  ٤٫٢  ٠٫٩  ٤٫١  ٠٫٩  ٤٫٢  . من نقل أثر التعلم إلى مواقف حياتية جديدةطلابهيمكّن المعلم  ١٢

  ٠٫٤  ٣٫٨  ٠٫٥  ٣٫٧  ٠٫٧  ٣٫٩  . على تمييز الخصائص المختلفة للمثير الواحدطلابهيدرب المعلم  ١٣

 على تعلم سلوكات بسيطة حتـى تـصل فـي           طلابهيدرب المعلم    ١٤
  .النهاية إلى سلوك معقد

٠٫٦  ٣٫٩  ٠٫٩  ٣٫٥  ٠٫٧  ٣٫٧  

يقوم المعلم بسحب مثيرات منفرة أو غير مرغوب بها بعـد قيـام              ١٥
  .الطالب بالسلوك المناسب

٠٫٤  ٣٫٨  ٠٫٩  ٣٫٧  ٠٫٩  ٣٫٥  

المعلمين  لسلوكي لدى ا التعلمية الشائعة في المجال      – أن الاستراتيجيات التعليمية  ) ٣(    يظهر من الجدول    
. )١٢،  ١١،  ٩،  ٨،  ٧،  ٥،  ٣،  ٢( التسلـسل كانت ثمان استراتيجيات من وجهة نظر المعلمـين وهـي ذوات            

وسبع استراتيجيات  . )١٢،  ٩،  ٧،  ٣،  ٢( لتسلسلوخمس استراتيجيات من وجهة نظر المديرين وهي ذوات ا        
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وقد اتفـق المعلمـون     ).١٢،  ١١،  ٩،  ٧،  ٣،  ٢،  ١( التسلسليين وهي ذوات    من وجهة نظر المشرفين التربو    
  :  والمديرون والمشرفون على خمس استراتيجيات شائعة لدى المعلمين وهي

  .يعزز المعلم الطالب على الإجابة المرغوبة من قبل المعلم ) ٢
  .يزود المعلم الطالب بمدى صحة استجاباته أولا بأول بشكل مستمر ) ٣
  . التعلمية إلى مهمات محددة تتطلب استجابات محددة–يجزئ المعلم المادة التعليمية  ) ٧
  .غير المرغوب بهاطلابه يهتم المعلم بتعديل سلوكات  ) ٩

  . من نقل أثر التعلم إلى مواقف حياتية جديدةطلابهيمكّن المعلم ) ١٢
ية لتقديرات أفراد الدراسـة علـى مجـال         الأوساط الحسابية والانحرافات المعيار    ) ٤(      ويبين الجدول   

  .الاستراتيجيات المعرفية 
   )٤( الجدول 

  الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على مجال الاستراتيجيات المعرفية
  مشرف  مدیر  معلم  المرآز الوظيفي

سل
سل
الت

  

  ع  س  ع  س  ع  س  الفقرة

ــه یѧѧشجع المعلѧѧم   ١ وليѧѧد أآبѧѧر عѧѧدد ممكѧѧن مѧѧن البѧѧدائل للمѧѧشكلة  علѧѧى تطلاب
  .المطروحة

١٫٠  ٣٫٠  ٠٫٩  ٣٫٣  ٠٫٩  ٣٫٥  

  ١٫٢  ٣٫٦  ٠٫٩  ٤٫٢  ١٫٠  ٤٫١  .یبدأ المعلم بعرض الأفكار الرئيسة للموضوع التعليمي في بدایة الحصة  ٢
  ١٫٠  ٤٫٠  ١٫١  ٤٫٠  ٠٫٩  ٤٫١  . التعلمي بربط أجزائه بعضها ببعض-ینهي المعلم الموقف التعليمي  ٣
 التعلمѧѧѧي بعѧѧѧرض مѧѧѧشكلة محيѧѧѧرة علѧѧѧى –یبѧѧѧدأ المعلѧѧѧم الموقѧѧѧف التعليمѧѧѧي   ٤

  ١٫٠  ٣٫٥  ١٫١  ٣٫١  ١٫٠  ٣٫٤  .الطلبة

  ٠٫٩  ٣٫٢  ٠٫٩  ٣٫٤  ٠٫٩  ٣٫٦  .یستخدم المعلم أسلوب حل المشكلات في المواقف التعليمية  ٥
یمѧѧنح المعلѧѧم الطلبѧѧة الفرصѧѧة الكافيѧѧة للتѧѧساؤل والاستقѧѧصاء للوصѧѧول إلѧѧى   ٦

  ١٫٠  ٣٫٦  ٠٫٩  ٣٫٥  ٠٫٩  ٣٫٧  .الهدف المرغوب

  ٠٫٩  ٣٫٣  ١٫٢  ٢٫٩  ١٫٠  ٣٫٣  . التعلمي بمنظم شكلي لمحتویات الدرس–ینهي المعلم الموقف التعليمي  ٧
  ٠٫٩  ٣٫٣  ١٫٢  ٣٫٣  ١٫٠  ٣٫٥  . التعلم–یوظف المعلم التخریط المفاهيمي في أثناء عملية التعليم   ٨
ة للمثيѧѧѧر  علѧѧѧى توليѧѧѧد اسѧѧѧتجابات أصѧѧѧيلطلابѧѧѧهیѧѧѧسهم المعلѧѧѧم فѧѧѧي تѧѧѧدریب   ٩

  ١٫١  ٣٫٣  ٠٫٩  ٣٫٣  ٠٫٩  ٣٫٥  .المطروح عليهم

  ٠٫٧  ٣٫٠  ١٫١  ٣٫٤  ٠٫٩  ٣٫٤  . على توليد إجابات موحدة للمثير المطروح عليهمطلابهیدرب المعلم   ١٠
یميل الطلبة لتوليد المعرفة الجدیدة من خلال التنافر المعرفي الѧذي یحدثѧه            ١١

  ٠٫٧  ٣٫٠  ١٫٠  ٢٫٨  ١٫٠  ٣٫٢  .المعلم في أبنيتهم المعرفية

  ٠٫٩  ٣٫٦  ١٫١  ٣٫٢  ٠٫٩  ٣٫٧  .یقوم الطلبة من خلال معلمهم بتخطيط ومراقبة وتقویم أنشطتهم التعلمية  ١٢
 علѧѧى تحѧѧري دقѧѧة المعلومѧѧات والحقѧѧائق قبѧѧل إصѧѧدار   طلابѧѧهیѧѧشجع المعلѧѧم   ١٣

  ١٫٠  ٤٫٢  ١٫١  ٣٫٧  ٠٫٩  ٤٫٠  .الأحكام

  ٠٫٨  ٣٫٣  ١٫٠  ٣٫٤  ٠٫٨  ٣٫٨  . توليد إدراآات جدیدةطلابهیتيح المعلم ل  ١٤
  ٠٫٩  ٣٫٥  ٠٫٩  ٣٫٥  ٠٫٨  ٣٫٨  .توظيف استراتيجيات لتنظيم عمل الذاآرةطلابه یيسر المعلم ل  ١٥
  ١٫٠  ٣٫٢  ٠٫٩  ٣٫٢  ٠٫٨  ٣٫٦   على تحدید تفضيلاتهم المعرفيةطلابهیساعد المعلم   ١٦
  ٠٫٩  ٣٫١  ٠٫٨  ٣٫٤  ٠٫٨  ٣٫٦  .تتناغم تفضيلات المعلم المعرفية مع تفضيلات طلابه  ١٧
إلى المواد المرجعيѧة آالمعѧاجم والموسѧوعات ومواقѧع          طلابه  رشد المعلم   ی  ١٨

  ٠٫٩  ٢٫٩  ١٫١  ٣٫٣  ١٫٢  ٣٫٥  ...الإنترنت

  ١٫٠  ٤٫١  ١٫٢  ٤٫١  ١٫٠  ٤٫٣  .ینتقل المعلم في تعليمه من القاعدة إلى المثال  ١٩
  ٠٫٨  ٣٫٥  ١٫٠  ٣٫٤  ٠٫٩  ٣٫٨  . التعلمي–یبدأ المعلم من الأمثلة إلى القاعدة في الموقف التعليمي   ٢٠
 بعمل ملخصات آتابية أو لفظيѧة حѧول المعلومѧات التѧي             طلابهیُكلف المعلم     ٢١

  ٠٫٩  ٣٫١  ١٫١  ٣٫٥  ١٫٠  ٣٫٦  .یحصلون عليها

 التعلمية الشائعة لدى المعلمين في المجال       –أن الاستراتيجيات التعليمية    ) ٤(يظهر من الجدول         
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   ٧٣  

). ١٩،  ١٣،  ٣،  ٢(لمعلمين وهـي ذوات الأرقـام       المعرفي كانت أربع استراتيجيات من وجهة نظر ا       
وثلاث اسـتراتيجيات   ). ١٩،  ٣،  ٢(وثلاث استراتيجيات من وجهة نظر المديرين وهي ذوات الأرقام          

  ).١٩، ١٣، ٣(من وجهة نظر المشرفين التربويين وهي ذوات الأرقام 

  : شائعتين هما نإستراتيجيتي     وقد اتفق المعلمون والمديرون والمشرفون التربويون على 
  . التعلمي بربط أجزائه بعضها ببعض -ينهي المعلم الموقف التعليمي ) ٣

  .ينتقل المعلم في تعليمه من القاعدة إلى المثال ) ١٩

الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد الدراسـة علـى           ) ٥(      ويبين الجدول   
  .مجال الاستراتيجيات الانفعالية 

  

   )٥( الجدول 
  الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد الدراسة على مجال الاستراتيجيات الانفعالية

  مشرف  مدير  معلم  المركز الوظيفي

سل
سل

الت
  

  ع  س  ع  س  ع  س  الفقرة

  ٠٫٩  ٣٫٠  ٠٫٩  ٣٫٠  ٠٫٩  ٣٫٥  .یوظف المعلم التعلم التعاوني في الغرفة الصفية لتحقيق أهداف مرغوبة  ١
  ١٫٠  ٣٫٤  ١٫٢  ٢٫٩  ٠٫٩  ٣٫٤  . تعلمية متنوعة–یوزع المعلم على مجموعات الصف مهمات تعليمية   ٢
  ٠٫٨  ٣٫٢  ٠٫٩  ٣٫٠  ٠٫٨  ٣٫٦  . فرصة الحدیث الذاتي بطریقة إیجابيةطلابهیتيح المعلم ل  ٣
 الحѧصول علѧى توضѧѧيحات وتفѧسيرات إضѧافية حѧѧول     طلابѧѧهیѧسمح المعلѧم ل    ٤

  ٠٫٨  ٣٫٤  ٠٫٨  ٣٫٥  ٠٫٩  ٣٫٧  .مثير ما

  ١٫١  ٣٫٢  ١٫٠  ٣٫٢  ١٫٠  ٣٫٧  . مع بعضهم بعضاًطلابهیدعم المعلم تعاطف   ٥
 القѧدرة علѧى تحویѧل الانفعѧالات الѧسلبية إلѧى انفعѧالات               طلابѧه یُكسب المعلم     ٦

  ٠٫٩  ٣٫٢  ٠٫٩  ٣٫٤  ٠٫٩  ٣٫٦  .إیجابية

٧  
  ١٫٠  ٣٫٦  ٠٫٩  ٣٫٤  ٠٫٩  ٣٫٨   على التفاعل الإیجابي فيما بينهمطلابهیشجع المعلم 

  ١٫٠  ٣٫٦  ٠٫٨  ٣٫٢  ٠٫٨  ٣٫٧  . على حل النزاعات الناشئة بينهم بطریقة مریحةطلابهیدرب المعلم   ٨
 لإجѧѧراء المنѧѧاظرات المتنوعѧѧة فيمѧѧا   طلابѧѧهیُتѧѧيح المعلѧѧم الفرصѧѧة الكافيѧѧة ل    ٩

  ٠٫٨  ٣٫٣  ٠٫٩  ٣٫٠  ٠٫٨  ٣٫٣  .بينهم

  ٠٫٦  ٣٫١  ٠٫٩  ٣٫٢  ٠٫٩  ٣٫٥  .لتعلمية ا–لعب أدوار متباینة في المواقف التعليمية  طلابهیسند المعلم ل  ١٠
 على عѧزو مѧا یحѧصلون عليѧه مѧن نتѧائج إلѧى قѧدراتهم                  طلابهیدرب المعلم     ١١

  ١٫١  ٣٫٠  ٠٫٨  ٢٫٦  ٠٫٩  ٢٫٩  .الذاتية

  ٠٫٩  ٣٫٤  ٠٫٩  ٣٫٤  ٠٫٨  ٤٫٢   الثقة  بأنفسهمطلابهیعمل المعلم على إآساب   ١٢
  ٠٫٧  ٣٫٦  ٠٫٩  ٣٫١  ٠٫٨  ٣٫٥  .قاط ضعفهم القدرة على معرفة نقاط قوتهم ونطلابهیُكسب المعلم   ١٣
  ٠٫٩  ٣٫٠  ١٫١  ٤٫١  ٠٫٩  ٤٫١  .طلابهیعزز المعلم النمط القيادي لدى   ١٤
  ١٫١  ٣٫٢  ١٫١  ٣٫٣  ٠٫٩  ٣٫٦  .طلابالیسهم المعلم في تنمية التحكم الذاتي في انفعالات   ١٥

لمعلمين فـي المجـال      التعلمية الشائعة لدى ا    –أن الاستراتيجيات التعليمية    ) ٥( يظهر من الجدول     
واسـتراتيجية  ). ١٢،١٤(الانفعالي كانت استراتيجيتين من وجهة نظر المعلمين وهما ذوات الأرقام           

فيما لم يظهر أية استراتيجية شـائعة لـدى         ).  ١٤(واحدة من وجهة نظر المديرين وهي ذات الرقم         
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  .المعلمين في المجال الانفعالي من وجهة نظر المشرفين التربويين
كن عزو هذه النتائج إلى مجموعة من العوامل منها، استسهال توظيف الاستراتيجيات الـسلوكية              ويم

من قبل المعلمين، إضافة إلى طبيعة المناهج الدراسية التي تعج بالاستراتيجيات السلوكية وبالتـالي              
 ـ                 ذا تفرض نفسها على المعلم، كما يمكن أن يكون لمؤسسات التنشئة الاجتماعية دور بـارز فـي ه

المقام؛ إذ غالباً ما تستند هذه المؤسسات ممثلة بالأسرة والمدرسة إلى النمط السلطوي وبالتالي تبني             
الاستراتيجيات السلوكية في عملية التنشئة الاجتماعية، ويمكن أن يكون للنظم والسياسات التربويـة             

  . تأثير واضح فيما يتعلق بهرمية اتخاذ القرار
  )Webester & Reid,2003( مع نتائج دراسة وبيستر وريد وتتفق نتائج هذه الدراسة

  :  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني 
في تقديرات   ) ٠,٠٥=  α(  توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة              إلى اي مدى  

  ي ؟ تعزى للمركز الوظيف التعلمية-التعليميةعينة الدراسة لدرجة ممارسة المعلم للاستراتيجيات 
 أفـراد   للإجابة عن هذا السؤال فقد تم استخدام تحليل التباين الأحادي للمقارنـة بـين تقـديرات                  

الدراسة لدرجة ممارسة المعلم للاستراتيجيات حسب المركز الوظيفي ، وذلك لكل مجال من مجـالات               
  الاستبانة الثلاثة ،

ية لتقديرات أفراد الدراسة لكل مجال من       الأوساط الحسابية والانحرافات المعيار    ) ٦(  ويبين الجدول   
  :مجالات الاستبانة الثلاثة 

   )٦( الجدول 
  ثلاثةالالأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد الدراسة لكل مجال من مجالات الاستبانة 

  مشرف  مدير  معلم  المركز الوظيفي

الوسط   المجال
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  سابيالح

الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

ــتراتيجيات  الاسـ
  ٤,٢  ٥٤,٥  ٦,٣  ٥٣,٦  ٥,٢  ٥٨,٣  السلوكية

ــتراتيجيات  الاسـ
  ١٠,٣  ٦٩,٣  ١١,٧  ٦٩,٢  ١٠,٢  ٧٥,٣  المعرفية

ــتراتيجيات  الاسـ
  الانفعالية

٦,٢  ٤٨,٢  ٨,٣  ٤٧,٧  ٨,٠  ٥٣,٢  
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   ٧٥  

  

  :الأحادي نتائج تحليل التباين  ) ٧( ويظهر الجدول 
   )٧( الجدول 

   الدراسة لدرجة ممارسة المعلم للاستراتيجيات حسب المركز الوظيفيأفرادنتائج تحليل التباين الأحادي للمقارنة بين تقديرات 

  مصدر  المجال
  التباين

ــوع  مجمــ
  المربعات

ــات  درجـ
  الحرية

ــط  متوســ
  المربعات

قيمـــة 
  )ف ( 

مــستوى 
  الدلالة

الاسѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجيات  
  ةالسلوآي

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

  المجموع
١٥٨٤٫٢  
١١٩٩٤٫٧  
١٣٥٧٨٫٩  

٢  
٣٧٩  
٣٨١  

٧٩٢٫١  
٣١٫٦  

٠٫٠٠٠  ٢٥٫٠  

الاسѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجيات  
  بين المجموعات  المعرفية

  داخل المجموعات
  المجموع

٣١٣٦٫٣  
٤٢٠٤٧٫٩  
٤٥١٨٤٫٣  

٢  
٣٧٩  
٣٨١  

١٥٦٨٫٢  
١١٠٫٩  

٠٫٠٠٠  ١٤٫١  

الاسѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجيات  
  الانفعالية

  بين المجموعات
   المجموعاتداخل

  المجموع

٢١٨٤٫٨  
٢٣٣٢٨٫٤  
٢٥٥١٣٫٢  

٢  
٣٧٩  
٣٨١  

١٠٩٢٫٤  
٦١٫٦  

٠٫٠٠٠  ١٧٫٧  

الدراسـة لدرجـة    أفـراد   إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقـديرات          ) ٧(تشير نتائج الجدول         
رفيـة،  الـسلوكية، والمع  (ممارسة المعلم للاستراتيجيات تبعاً للمركز الوظيفي وذلك في المجـالات الثلاثـة             

  ).والانفعالية
 أفـراد للمقارنات البعدية بين الأوساط الحسابية لتقـديرات        ) شيفيه(نتائج اختبار    ) ٨(      ويبين الجدول   

  :الدراسة لدرجة ممارسة المعلم للاستراتيجيات 
   )٨( الجدول 

  سة لدرجة ممارسة المعلم للاستراتيجياتالدراأفراد للمقارنات البعدية بين الأوساط الحسابية لتقديرات ) شيفيه(نتائج اختبار 

  المجال
  )مدير  = ٣س(   )مشرف = ٢س(   )معلم  = ١س(   

  *٥,٥  *٤,٨  -  )معلم  = ١س( 
  ٠,٨  -  -  )مشرف = ٢س( 

الاســـتراتيجيات 
  السلوكية

  -  -  -  )مدير  = ٣س( 
  *٦,٤  *٦,٠  -  )معلم  = ١س( 
  ٠,١  -  -  )مشرف = ٢س( 

الاســـتراتيجيات 
  المعرفية

  -  -  -  )مدير  = ٣س( 
  *٥,٥  *٣,٩  -  )معلم  = ١س( 
  ١,٦  -  -  )مشرف = ٢س( 

الاســـتراتيجيات 
  الانفعالية

  -  -  -  )مدير  = ٣س( 
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   ٧٦  

 فـي تقـديرات     -وجود فروق ذات دلالة إحصائية       ) ٨(      يظهر من النتائج الواردة في الجدول       
الح المعلمـين مقارنـة مـع المـديرين       لـص  - الدراسة لدرجة ممارسة المعلم للاستراتيجيات       أفراد

  . والمشرفين التربويين، وذلك في المجالات الثلاثة
 أفـراد  إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية فـي تقـديرات            يتشير النتائج المتعلقة بالسؤال الثان    

 التعلمية؛ وذلك لصالح المعلمـين مقارنـة        - التعليمية تالدراسة لدرجة ممارسة المعلم للاستراتيجيا    
، ويمكـن   )السلوكية، والمعرفية، والانفعاليـة   (بالمديرين والمشرفين التربويين على المجالات الثلاثة       

  . تفسير ذلك إلى تحيز المعلمين لأنفسهم بهدف إضفاء التكامل والشمول على تدريسهم
 فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين المـديرين            د نتائج الجدول نفسه عدم وجو     تفي حين أظهر  

التربويين في المجالات الثلاثة؛ ويمكن عزو ذلك إلى الموضوعية في الاسـتجابة علـى              والمشرفين  
فقرات أداة القياس، وهذه ما تؤكده الدراسات التي اهتمت بقياس السيطرة الدماغية، حيـث تأكـدت                
سيطرة الجانب الأيسر لدى غالبية الطلبة ومرد ذلك إلى سيطرة الجانب اللغوي على مجريات العملية               

  .  التعلمية، وبالتالي فلا غرابة من هذه النتيجة-عليميةالت
، ) Brown,1995(وبراون  ) Digges,1972(وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة كل من دغز          

  ). ٢٠٠٤(، ودراسة نوفل )Matheus,2007(ودراسة ماثيوس 
  

  :اتـــالتوصي
  : تيةفي ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة، فقد تم صوغ التوصيات الآ

ضرورة تفعيل استراتيجيات التدريس الحديثة في التدريس الصفي والمزج بـين الاسـتراتيجيات              -
 .السلوكية والمعرفية والانفعالية

ضرورة عقد دورات تدريبية مكثفة للمعلمين لتدريبهم حول كيفية توظيف هذه الاستراتيجيات في              -
  .التدريس الصفي

 التعلمية الـشائعة فـي مـع أخـذ     -ستراتيجيات التعليمية إجراء المزيد من البحوث لاستقصاء الا     -
  ).الجنس، سنوات الخبرة، المؤهل العلمي: (متغيرات مستقلة أخرى تؤثر في الاستراتيجيات مثل

 - التوجه نحو إعداد وتقنين أدوات قياس يمكن من خلالها الوقوف على الاستراتيجيات التعليميـة              -
  . وفي محافظات أخرىالتعلمية الشائعة لدى عينات أُخرى 

 العمل على اختبار فاعلية الاستراتيجيات الحديثة التي يطرحهـا الأدب التربـوي فـي المواقـف                 -
  .  التعلمية المختلفة وعلى عينات متباينة–التعليمية 

  
  
  



  -                                          
 .                                                                                       

                                                                          

                                   
        2010    

  

    
   ٧٧  

  قائمة المراجع العربية
 منشورات  :عمان. استراتيجيات التعلم وتوظيفها في التدريس الصفي     ). ٢٠٠٥( أبو جادو، صالح     -

  ). اليونسكو–الأنروا (معهد التربية 
  
أثر برنامج تدريبي في تنمية دافعية التحصيل الدراسي لـدى طالبـات            ). ٢٠٠١( أبو شقير، نائلة     -

  . رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمان. الصف الثاني الثانوي
  
ة في التحصيل والاحتفاظ بـالتعلم فـي        أثر استخدام أسلوب حل المشكل    ). ٢٠٠٣( الخوالدة، ناصر  -

  ٨٧-٧٤، )١(٣٠دراسات، العلوم التربوية، . تدريس وحدة الفقه في مادة التربية الإسلامية
  .دار المسيرة للنشر والتوزيع: عمان. علم النفس العام). ٢٠٠٤(الريماوي، محمد و آخرون  -
 
 إلى نظرية الذكاء الانفعالي علـى        تعلمي مستند  -أثر برنامج تعليمي  ). ٢٠٠٤(مطر، جيهان وديع   -

رسـالة  . مستوى هذا الذكاء ودرجة العنف لدى الطلبة العدوانيين في الصفين الخـامس والـسادس             
  . دكتوراة غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمان

 
 تعلمي مستند إلى نظرية الإبداع الجاد في تنمية  – أثر برنامج تعليمي     .)٢٠٠٤(نوفل، محمد بكر     -

رسالة دكتوراة غير منشورة    . ة العقلية لدى طلبة الجامعة من ذوي السيطرة الدماغية اليسرى         الدافعي
  . عمان. جامعة عمان العربية للدراسات العليا
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   ٨٠  

  أداة القياس
 الاستراتيجيات السلوكية: المجال الأول 

 أوافق بدرجة

سل
سل

الت
مرتفعة  وصــف الإستراتيجية 

 جدا
)٥( 

مرتفعة 
)٤( 

  متوسطة
)٣( 

  قليلة
)٢( 

قليلة 
جدا 

)١( 

      . محددةيستخدم المعلم أسئلة محددة تحتاج إلى إجابات ١

      .يعزز المعلم الطالب على الإجابة المرغوب بها  ٢

٣ 
يزود المعلم الطالب بمدى صـحة اسـتجاباته أولاً بـأول           

 .بشكل مستمر

     

٤ 
يستخدم المعلم العـرض المباشـر فـي تزويـد الطلبـة            

 .بالمعلومات

     

٥ 
يعمل المعلم على تدريب طلبته على تحديد أهدافهم التـي          

 .بون في تحقيقهايرغ

     

٦ 
يوظف المعلم إجراءات التعاقد مع طلبتـه بغيـة إنجـاز           

 . التعلمية–المهمات التعليمية 

     

٧ 
 التعلميـة إلـى مهمـات       –يجزئ المعلم المادة التعليمية     
 .محددة تتطلب استجابات محددة

     

      .يستند المعلم إلى محكات في عملية تقويم طلبته ٨

      .معلم بتعديل سلوكات طلبته غير المرغوب بهايهتم ال ٩

يهمل المعلم السلوكات غير المرغوب بها فـي المواقـف          ١٠
 . التعلمية-التعليمية

     

      .يساعد المعلم طلبته على محاكاة نماذج مرغوب بها١١

يمكّن المعلم طلبته من توظيف ما تعلمـوه فـي مواقـف            ١٢
 .حياتية جديدة

     

درب المعلم طلبته علـى تمييـز الخـصائص المختلفـة           ي١٣
 .للمفهوم الواحد 

     

يدرب المعلم طلبته على تعلم سلوكات بسيطة حتى تـصل          ١٤
 .في النهاية إلى سلوك معقد

     

يقوم المعلم بسحب مثيرات منفرة أو غير مرغوب بها بعد           ١٥
 .قيام الطالب بالسلوك المناسب
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   ٨١  

   الاستراتيجيات المعرفية:المجال الثاني 
 أوافق بدرجة

سل
سل

الت
 

مرتفعة  وصــف الاستراتيجيــة
  جدا

)٥( 
مرتفعة 

)٤( 
  متوسطة

)٣( 
  قليلة

)٢( 
قليلة 
جدا 

)١( 

یشجع المعلم طلبته على توليد أآبر عدد ممكن من البدائل  ١
 .للمشكلة المطروحة

     

ليمي في یبدأ المعلم بعرض الأفكار الرئيسة للموضوع التع ٢
 .بدایة الحصة

     

 التعلمي بربط أجزائه بعضها -ینهي المعلم الموقف التعليمي ٣
 .ببعض

     

 التعلمي بعرض مشكلة –یبدأ المعلم الموقف التعليمي  ٤
 .محيرة على الطلبة

     

      .یستخدم المعلم أسلوب حل المشكلات في المواقف التعليمية ٥

فرصة الكافية للتساؤل والاستقصاء یمنح المعلم الطلبة ال ٦
 .للوصول إلى الهدف المرغوب

     

التعلمي برسومات توضيحية –ینهي المعلم الموقف التعليمي  ٧
 .مناسبة للطلبة

     

 –یوظف المعلم الخرائط المفاهيمية في أثناء عملية التعليم  ٨
 .التعلم

     

بات أصيلة یسهم المعلم في تدریب طلبته على توليد استجا ٩
 .للمثير المطروح عليهم) متفردة ( 

     

یدرب المعلم طلبته على توليد إجابات موحدة للمثير ١٠
 .المطروح عليهم

     

یميل الطلبة لتوليد المعرفة الجدیدة من خلال إحداث التناقض  ١١
 .بين خبراتهم السابقة والمعرفة الحالية

     

 ومراقبة وتقویم أنشطتهم یدرب المعلم الطلبة على تخطيط ١٢
 .التعلمية

     

یشجع المعلم طلبته على تحري دقة المعلومات والحقائق قبل  ١٣
 .إصدار الأحكام

     

      .یتيح المعلم لطلبته توليد مفاهيم جدیدة ١٤

یيسر المعلم لطلبته توظيف إجراءات لتنظيم عمل الذاآرة    ١٥
 ) .ترميز المعلومات ( 

     

      .یساعد المعلم طلبته على تحدید أساليب تعلمهم ١٦

      .تتناغم أساليب تعليم المعلم المعرفية مع أساليب تعلم طلابه ١٧

یرشد المعلم طلبته إلى المواد المرجعية آالمعاجم  ١٨
 ...والموسوعات ومواقع الإنترنت

     

      .ینتقل المعلم في تعليمه من القاعدة إلى المثال ١٩

 –یبدأ المعلم من الأمثلة إلى القاعدة في الموقف التعليمي  ٢٠
 .التعلمي

     

یُكلف المعلم طلبته بعمل ملخصات آتابية أو لفظية حول  ٢١
 .المعلومات التي یحصلون عليها
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   ٨٢  

   الاستراتيجيات الانفعالية: المجال الثالث 
 أوافق بدرجة

سل
سل

الت
 

ة مرتفعѧѧѧ وصــف الإستراتيجية
 جѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدا

)٥( 
مرتفعѧѧѧѧѧѧة 

)٤( 
  متوسطة

 )٢( قليلة )٣(
قليلѧѧѧѧѧѧة 
جѧѧѧѧѧѧѧѧѧدا 

)١( 

١ 
يوظف المعلم التعلم التعاوني في الغرفة الصفية لتحقيق        

 .أهداف مرغوبة

     

٢ 
 –يوزع المعلم على مجموعات الصف مهمات تعليميـة         

 .تعلمية متنوعة

     

     .يتيح المعلم لطلبته فرصة الحديث الذاتي بطريقة إيجابية ٣

٤ 
يسمح المعلم لطلبته الحصول على توضيحات وتفسيرات       

 .إضافية حول مثير ما

     

      .يدعم المعلم تعاطف طلبته مع بعضهم بعضاً ٥

٦ 
يُكسب المعلم طلبته القدرة على تحويل الانفعالات السلبية        

 .إلى انفعالات إيجابية

     

      .ما بينهميشجع المعلم طلبته على التفاعل الإيجابي في ٧

٨ 
يدرب المعلم طلبته على حل النزاعات الناشـئة بيـنهم          

 .بطريقة مريحة

     

٩ 
يُتيح المعلم الفرصة الكافية لطلبته لإجـراء المنـاظرات         

 .المتنوعة فيما بينهم

     

١٠ 
يسند المعلم لطلبته لعب أدوار متباينـة فـي المواقـف           

 . التعلمية–التعليمية 

     

١١ 
معلم طلبته على إرجاع أسباب نجاحه أو فـشله         يدرب ال 

 .إلى قدراتهم الذاتية

     

      يعمل المعلم على إكساب طلبته الثقة  بأنفسهم ١٢

١٣ 
يُكسب المعلم طلبته القدرة على معرفة نقاط قوتهم ونقاط         

 .ضعفهم

     

      .يعزز المعلم النمط القيادي لدى طلبته ١٤

      .م طلبته في انفعالاتهمية تحكيسهم المعلم في تنم ١٥

  


