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  :   الملخص

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على اتجاهات اعضاء هيئة التدريس فـي الجامعـات الرسـمية                

التدريس الجامعي، وقد طورالباحثان أداة للدراسة حيـث        الاردنية نحو استخدام تكنولوجيا التعليم في       

القسم الأول وتضمن المعلومات الشخصية المتعلقة بأفراد عينة البحث، والقـسم           : تكونت من قسمين  

وتم التأكد من   . فقرة حيث قسمت فقرات الأداة تبعا لأسئلة الدراسة وفرضياتها        ) ٢٥(الثاني تكون من    

عضو هيئة تدريس   ) ٥٨٤(وطبقت أداة الدراسة على عينة تكونت من        صدق أدوات الدراسة وثباتها،     

ولتحديد مـشكلة   . في الجامعات الأردنية الرسمية تم اختيارهم بطريقة العنقودية من مجتمع الدراسة          

 : الدراسة تم صياغتها بالاسئلة الاتية

نحـو اسـتخدام    اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسمية         : السؤال الأولى 

  تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي؟

فـي  ) ٠,٠٥=α(هل هناك فروق ذات دلاله إحصائياً عنـد مـستوى الدلالـة             :  السؤال الثاني 

المتوسطات الحسابية لاتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسمية نحو اسـتخدام             

الجنس، الجامعة، الرتبة الأكاديمية،    :( متغيرات الدراسة الاتية   التدريس الجامعي حسب  تكنولوجيا التعليم في    

  ؟)المسمى الوظيفي، الخبرة

دلت نتائج الدراسة على وجود اتجاهات إيجابية لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور               

تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي ترتبط بمـدى الاسـتخدام الامثـل والحاجـة الـى الادوات                 

ووجود فروق في اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعـات          . التكنولوجية أثناء المادة التعليمية   

نحو دور تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي تبعاً للمتغيرات التصنيفية الجامعة والجنس والرتبة             

في الجامعـات   وعدم وجود فروق في اتجاهات أعضاء هيئة التدريس         . الأكاديمية والمسمى الوظيفي  

  .نحو دور تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي تبعاً لمتغير الخبرة

وقد اوصى الباحثان بإيجاد مراكز تدريب وضبط لانتاج تكنولوجيا التعليم رية مخصصة في سـبيل               

تطوير الأداء ومواكبته لمستجدات العصر، تقديم تسهيلات إدارية لأعـضاء هيئـة التـدريس بغيـة                

في المؤتمرات والزيارات والندوات العلمية وتغطية نفقات المشاركة وخاصة فـي مجـال             المشاركة  

الاتجاهات، تكنولوجيا المعلومات، عضو هيئـة      : الكلمات المفتاحية   . استخدام التكنولوجيا في التعليم   

  .التدريس الجامعي
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  :       خلفية الدراسة

م رواد تكنولوجيا التعليمي بدراسة أثر اسـتخدام        بالمراحل الأولى من القرن الحادي والعشرين قا      

الحاسوب في التعلّم والتعليم دراسة مستفيضة لبيان أن الحاسوب ليس فقط لحـل مـشكلات بـل إن                  

هؤلاء الـرواد الآن    . استخدمه في خطة تعليم غير مناسبة يؤدي الى نتائج خطيرة في ميدان التعلّيم            

 الحاسوب بحد ذاته، بل ويناصرون قـضية اسـتخدام          ينتقصون من دور استخدام الحاسوب من أجل      

 ,Arup)الحاسوب في التعليم كوسيلة وليس كهدف، بهدف تسهيل عميلة الـتعلّم لـدى المتعلمـين   

2000).  

أكد المفهوم الشامل لتكنولوجيا التعليم على أن وظيفتها الاساسية هي تحسين وتطوير الأداء فـي               

شكلاتها، مع تأكيدها على إتباع الأسلوب المنظم فـي تـصميم           العملية التعليمية والمساعدة في حل م     

التدريس واستخدام الطرائق والأساليب المناسبة بما يؤدي إلى تحقيق الأهداف المحددة في العمليـة              

وعليه كان الاهتمام بمعطيات تكنولوجيا التعليم التقليدية أو رقمية هو سبيل تهيئة وتصميم             . التعليمية

تعلم الجامعي وتطويرها بحيث تسمح بإعطاء الطالب الجامعي فرصة أكبـر ليـصبح             بيئة التعليم وال  

مسؤولاً عن اتخاذ القرارات فيما يتعلق بتعلمه وطريقة تعليمه، فعلى الـرغم مـن وجـود قاعـات                  

المحاضرات التقليدية فإن معظم النصوص في ظل التكنولوجيا الرقمية سـتكون عبـارة عـن كتـب             

رة والصوت وسيكون كراس الطالب شاشـة وقلـم للتخـزين والاسـترجاع             إلكترونية مزودة بالصو  

   ).٢٠٠٢بسيوني، (

 أن دعم بيئة التعليم بوسائل تكنولوجيا التعليم اصبح ضرورة ملحة فقد  (Ewing ,2006 )ويرى

 وألعـاب الفيـديو     Internetانتهى زمن مشاهدة التلفاز من قبل ابناءنا و حـل مكانـه الإنترنـت               

Videogamesالحواسيب الكفية  وPalm Pilots وأجهزة البيجر Pagers   والهواتـف الخلويـة 

Cell Phones وتكنولوجيا اللاسلكي Wireless Technology   بالإضافة إلى الأجهزة الرقميـة 

وبعد أن أصبحت التقنية شيئاً عادياً، فلم يعد اسلوب .  Personal digital assistantsالشخصية 

ي في غرفة الصف؟ ذلك أن التنبؤ بتقدم القوة الحاسوبية هو أحـد الأسـاليب للـتكهن                 التقليدي يكف التعليم  

  . بالمستقبل

لقد سمح التسارع   . ينظر إلى الألفية الثالثة وكأنها الوقت لإغلاق الباب على الماضي والبدء من جديد            

ر السريع، وأصبح   التكنولوجي للاتصالات وتطبيقات المعلومات في حقول العلوم والرياضيات، بالانتشا        

 ,Arup)العلماء قادرين على مشاركة المعرفة وبناء مشاريع تعاونيـة حيـث تتفجـر المعلومـات     

2000)  

ويعد النظام التعليمي القوة التي إذا عملت بشكل ملائم فإنها تعزز الثقافة ولقد شكلت  اهتمامـات                 

لتحديد الكفـاءة، كمـا أصـدرت       سوق العمل والحكومات تحالفاً جديداً من أجل رفع مقاييس التعليم           

المنظمات المهنية للمعلمين بياناً بشأن إمكانيات الاستفادة المطلوبة واستخدام الحاسوب فـي غرفـة              
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الصف ومن الجمعيات البارزة التي طورت قواعد للمعلمين والطلبة الجمعية الدولية لتكنولوجيا التعليم 

( Ewing ,2006)   

 & National Center for Educationalكنولوجيـا  وقد أكـد مـؤتمر عـن التعلـيم والت    

Technology Statistics (2000b)   أنه عند استخدام الحاسوب لتعزيز أهداف التعلّم ، يمكـن 

نتائج متقدمة في الاختبارات المعيارية وازديـاد       : نتائج تحصيل المتعلمين بعد تنميتها من بينها      توقع  

وتـشير  . عي، وازدياد قابلية المتعلمين على إدارة عملية التعلّم       تطبيق وإنتاج المعرفة في العالم الواق     

نتائج البحوث التي تناقش فعالية استخدام التكنولوجيا في تعلّم الطلبة إلى أهمية استخدام الأسـاليب               

الإلكترونية في دعم عملية التعلّم، كما أن استخدام التكنولوجيا في التعليم يتطلب اسـتخدام أسـاليب                

لية التقييم المقننة، كما أن التغيير في غرفة الصف يرتبط بعلاقـة متبادلـة مـع العوامـل                  بديلة لعم 

  .التعلّمية والتعليمية الأخرى مثل أدوار التعلّم والتعليم

لعل العامل الاهم في تأثير تكنولوجيا التعليم في إداء الطالب هو اتجاهات اعضاء هيئة التـدريس                

 في التعليم، ويعد العامل الممهد لهذه الاتجاهات هـو القـدرة علـى              لاستخدام هذه الوسائل التعليمية   

إستخدام هذه التكنولوجيا التعليمية وتحويرها حسب متطلبات المادة التعليمية، حيث تشير الدراسـات             

إلى ان الطلبة يتأثرون بتصرفات أساتذتهم، لذا فإن ما تحدثه التكنولوجيا للطلبة من آثـار أكاديميـة                 

 فـي   (1990) مع فهم تأثير التكنولوجيا في المهن التعليمية، أشار كل من مرسي وعلي            يجب أن يبدأ  

دراستهم إلى العلاقة بين اتجاهات الأساتذة الذين يستخدمون الحاسوب بمهارة عـن غيـرهم مـن                

الأساتذة ممن يتعثرون في استخدامه فيما يتعلق بالبيئة التي يعلّمون فيها، وركزت الدراسـة علـى                

الحاسوب الشخصي وعاداتهم في التدريس، وأظهرت النتائج ضـرورة تـوافر عـدد مـن               استخدام  

إن الاتجاهات الايجابية نحو تكنولوجيا التعليم      : المتطلبات الرئيسة للبيئة التعليمية المناسبة، من بينها      

لـى  ظهرت بشكل أفضل لدى المهرة منها لدى المتعثرين، الى أن الدعم المالي لتكنولوجيا التعلـيم ع         

في المحتـوى   مستوى المؤسسة والمنطقة التعليمية يزيد من المهارة في استخدام الحاسوب وإدخاله            

  .كما تعمل البيئة الغنية بالمصادر على دعم مستخدمي الحاسوب الخبراء. الذي يعملون على تدريسه

يس قـد   وقد وجد الباحثون أن المدرسين المهرة في استخدام الحاسوب وتوظيفه في عملية التدر            

أمضوا فترات من وقتهم الخاص أكثر من غيرهم من المدرسين يعملون علـى أجهـزة الحاسـوب،                 

ويتأخرون بعد نهاية الدوام المدرسي أو يستخدمون الحاسوب الشخصي في بيوتهم، وبالتالي أصـبح   

  (Meyer, 2002) لديهم مستوى تعليمي أعلى، وأكثر خبرة في تدريس موضوع تخصصهم

 إن فهم معنى تكامل التكنولوجيا مع التعلـيم يبـدو    (Unesco, 1998 )يونسكوأكدت دراسة لل

أمراً مهماً في التخطيط لدمج التكنولوجيا في التعليم وإنتاج تعلـيم معـزز بالتكنولوجيـا أو معـزز                  

حيث يوظف المدرسون المهرة في أثناء استخدام الحاسـوب فـي           . بالحاسوب على وجه التخصيص   

وهـي معرفـة    (Content Knowledgeمعرفـة المحتـوى   : ع من المعـارف التعليم ثلاثة أنوا
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وهـي فهـم    (Pedagogical Knowledge، والمعرفـة التربويـة   )الموضوعات التي يدرسونها

 Technological Knowledge، والمعرفـة بالتكنولوجيـا   )واستيعاب طرق التعليم وإدارة الطلبة

التقنيات التي تفيد موضوعات معينـة مـن عمليـة          وهي فهم الخصائص الفريدة لأنواع محددة من        (

  ).التعلّم والتعليم

ونظراً لتطور التقنية الحديثة وتكنولوجيا المعومات والاتصالات، فإن من وظائف المدرس المهمة            

أصبحت توظيف التكنولوجيا في التعليم، وذلك في تصميم عملية التعلّم والتعليم وتنفيذها وتقويمهـا،              

 عن الوظيفة التقليدية للمدرس، وبعبارة أخرى فإن المدرس يستمر وكأنه يعيش            وهي وظيفة تختلف  

ومن هنا أضحى توظيف التقنيات التعليمية مطلباً علمياً ومهنيـاً كـل            . واقع التحدي التقني المستمر   

مدرس، وغدى استخدام الأساليب والأجهزة والأنظمة العلمية في تصميم الدروس وتنفيذها وتقويمها            

حتمية للمدرس حتى تصبح مهنة التعليم هندسة تعليمية تطبق فيها الأساليب العلميـة فـي               ضرورة  

التحكم بالمشروعات التعليمية وهنا وصلت الوسيلة التكنولوجية الى أعلى ممكن في التعلـيم حيـث               

  ).1998الكرش،(ستصبح بعد ذلك غاية وليس وسيلة 

حت مهنة الفرد تحدد درجة هـذا التـسابق         اصبح الانسان في مكان المتسابق مع المعرفة، واصب       

الذي قد يجعل من الفرد مع استخدام اساليب التقييم الحديثة ونظام الجودة غير ممكن ان يستمر فـي                  

عمله إن لم يعد قدراته لهذا التسابق الذي اضحى تحدياً قد يحرم الموظف من وظيفته أو من عدد من                

لإنسان قابلاً للتغيير وفعالاً في مجال عمله ويمتلك القدرة،         الامتيازات، لذا فإن تجديد المعارف يحعل ا      

وهي أساس تنمية الأفكار والقيم والسلوك، كما أن  الأمم التي تتعلّم لتعرف وتبدع هي الأمم القـادرة         

خاصة وأن أهـم مفهـوم يجـب علـى المعلمـين            . على إثبات هويتها ووجودها لمواجهة التحديات     

 التكنووجيا وخاصة الحاسوب يعتبر أداة قوية لتنفيذ الأعمـال المختلفـة            والمتعلمين استيعابه هو أن   

بسهولة، فعندما يستخدم الحاسوب ضمن المنهاج سيقدر الطلبة الكم الكبير من المهام التي تـستطيع               

قوة الحاسوب إنجازها بدلاً عنهم وهنا تكمل المشكلة خسران الطالب للقدرات الاساسـية لاكتـساب               

، وأصبح الطلبة يرون الحاسوب أداة متعددة الوجوه يمكن التحكم بهـا والاسـتفادة              وتطوير المعرفة 

منها في مختلف الأعمال، مثل كتابة القصص والمقالات، وإجراء الأبحاث العلمية والاجتماعية، وحل             

  . المسائل الرياضية،  ووسيلة تعلّم أي شيئ بشأن الموضوعات التي يرغبون تعلّمه

إلى أن المنهج الدراسي لم يعد المصدر الوحيد للمعرفة، وإنما يشترك           ) ٢٠٠٢(ويشير البسيوني   

معه المختبر والوسائط المتعددة التي تعتمد على الحاسوب وشبكات الاتصال، حتى يتم تـوفير بيئـة                

فلـم يعـد الطالـب      . تعليمية متكاملة يستطيع المتعلّم من خلاها القيام بعملية التعلّم الذاتي والإيجابي          

طناً في مجتمعه المحلي فقط، بل أصبح مواطناً في مجتمع دولي، وأصـبح يعـيش فـي عـصر                   موا

وتهتم الجامعات  .  التغيير، وهذا يتطلب معلومات ومهارات تساعده على العيش في عصر المعلومات          

والمدارس حالياً بتكنولوجيا التعليم وتوفير الحواسيب بمختلف أنواعها، والربط مع مختلف شـبكات             



                      
                                                                          

                                   
          م٢٠١٠يناير - ٢السابع، جـالعدد  

  
  ١٥٩  

الاردنية الرسمية التي تعد في طليعـة الجامعـات         لومات وقواعد البيانات، ومن بينها الجامعات       المع

العربية التي وظفة تكنولوجيا التعليم في جميع نواحيها الاكاديمية والادارية ، لذا جاءت هذه الدراسة               

 ـ            و اسـتخدام   بهدف التعرف على اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسمية نح

ومع أن الاستخدام اصبح امراُ بديهياً إلا أن وجهات النظـر لا            . تكنولوجيا التعليم في التعليم الجامعي    

زالت متباينة في فعالية الاستخدام ومدى المهارة في الاستخدام الامثل لهذه التكنولوجيا في التعلـيم               

  .الجامعي

يذها وتقويمها في ضوء نظام شامل، وتبعـاً        من هنا اصبح تخطيط وتصميم العملية التعليمية وتنف       

لذلك فقد تغيرت النظرة إلى دور عضو هيئة التدريس فلم يعد هو الناقل والملقن للمعلومات والمجيب                

على أسئلة الطلاب، بل أصبح مصمماً للعملية التعليمية وبيئة التعلم ومديراً للمواقف التعليمية ومنتجاً              

تعلم علاوة على قيامه بعملية تقويم مستمرة للنظام التعليمي، فهـو إذن            للمواد التعليمية ومرشداً للم   

ليس الشخص المتخصص في مادته إنما هو كذلك الذي يقوم بعمليات التطوير التعليمي بكل ما يندرج                

تحتها من تحليل الحاجات والمهام وكتابة الأهداف السلوكية والاستخدام المنظم لمصادر التعلم وقـد              

 ذلك ضرورة الاهتمام بالممارسة الأدائية لعضو هيئة التدريس في الجامعات العربيـة             ترتب على كل  

  ).٢٠٠٠الثبتي، (وتهيئته لهذا التغير 

   :    الدراسات السابقة

بغرض تسهيل عرض الدراسات السابقة ذات العلاقة بمشكلة الدراسة قام الباحث بعرض الدراسات             

الدراسة وفقاً لتسلسلها الزمني من الأحدث إلى الأقدم، وفيما         العربية والأجنبية التي تتناول موضوع      

  :يلي عرض لهذه الدراسات 

دراسة في الجامعة الاسلامية العالمية في ماليزيا لاتجاهات اعضاء هيئـة           ) 2009(أجرى أقبولا   

: نويةالتدريس في استخدام ادوات التعلم الالكتروني قي التدريس بمعهد الدراسة لما بعد المرحلة الثا             

عضو هيئة تدريس أن عدم الدراية      ) ٣٢٤(دراسة حالة، أظهرت نتائج الدراسة التي تم تطبيقها على          

باستخدام تقنيات التعليم الحديث هي سبب في النظرة السلبية نمو الاستخدام، عدم توفر البنى التحتية               

 .والادوات المساعدة لاستخدام تقنيات المعلومات يعيق استخدامها

 بدراسة بنية التدريب على التكنولوجيا في مؤسسات التعليم العالي بولايـة   (Lei, 2003 )قامت 

وسترين، أظهرت النتائج أن معيقات تبني التعليم الالكتروني هو جهـل اعـضاء هيئـة التـدريس                 

باستخدام التعليم التكنولوجي في التعليم، لم يكن مقتنعين بفائـدة مثـل هـذه الادوات فـي التعلـيم                   

  .ضيع الادبية التي تحتاج لعمق نقاش لا يستطيع توفيرها التعليم الالكترونيبالموا

 هيئـة التـدريس   أعضاء استخدام درجة على التعرف إلى هدفت بدراسة) ٢٠٠٦(قام الشهري 

 الالتحـاق  له منهم سبق من معرفة جانب إلى التعليمية، في العملية والاتصالات المعلومات لتقنيات

 تعيقهم أن التي يمكن الصعوبات نوعية عن إلى الكشف تسعى كما المجال، هذا في تدريبية بدورات
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 عضو)176(على وزعت التي الاستبانة من خلال الدراسة بيانات جمعت .التعليم في استخدامها عن

 أعضاء لدى والاتصالات المعلومات العام لتقنيات الاستخدام معدل أن على النتائج دلت .تدريس هيئة

 ١,٣٠(لاتتجاوز  نسبة أن الدراسة كماكشفت نسبيا، منخفضا يعد التعليمية العملية في سالتدري هيئة

 من عددًا هناك أن تبين كما هذا المجال، في تدريبية بدورات الالتحاق لهم سبق قد منهم المائة في) 

 .التعليم في التقنيات تلك استخدام عن تعيقهم التي الصعوبات

 إلى التعرف إلى واقع وحجم استخدام أعضاء هيئـة          (2004)ة  وهدفت دراسة السعودي وعضايل   

التدريس في جامعة البلقاء التطبيقية في الأردن أجهزة الحاسوب والإنترنت وبعض وسائل الاتـصال              

الإلكتؤرونية في العملية التعليمية والإدارية والاستخدامات الشخصية، واتجاهاتهم نحو استخدام هـذه   

رز المعوقات التي تقلل من استخدام هذه التكنولوجيا فـي الغرفـة الـصفية،              التكنولوجيا، وتحديد أب  

عضو هيئة تدريس من مختلف الكليات، ودلـت النتـائج أن غالبيـة             ) ٢٩٤(وشملت عينة الدراسة  

يستخدمون الحاسوب والإنترنت للأغـراض الشخـصية،       %) ٨٤,٤(أعضاء هيئة التدريس ونسبتهم     

ها آثاراً إيجابية على العملية التعليمية التعلّمية، كما بينت النتائج          منهم يعتقدون أن ل   %) ٩٠(كما أن   

أو عـدم   %) ٩٣(أن أهم الأسباب والمعوقات التي تحد من استخدام هذه الوسائل هو عدم توافرهـا               

إمكانية استخدامها عند الحاجة،وغلاء ثمنها ، ونقص المهارة والخبرة والوقت المتاح لاسـتخدامها،             

 عن وجود اتجاهات إيجابية لدى غالبية أعضاء هيئة التدريس نحو اسـتخدام هـذه               وكشفت الدراسة 

منهم بان لها آثاراً إيجابيـة علـى العمليـة          %) ٩٠(الوسائل في العملية التعليمية التعلّمية، ويعتقد       

التعليمية التعلّمية ، كما بينت الدراسة أن الأساتذة يستخدمون عدة مصادر للمحافظة علـى الاطـلاع            

 .لمستمر على المستجدات في ميدان تخصصهم مثل الإنترنت والبريد الإلكترونيا
هيئـة   أعـضاء  مـن  التعليم تقنيات واستخدام توافر واقع بدراسة تناولت) ٢٠٠٣(وقام نشوان 

 شكل على الجامعي للتعليم اللازمة التعليم بتقنيات قائمة لذلك أعد  وقد.الأقصى جامعة في التدريس
 غالبيـة  أن تبـين   وقـد .الأقصى جامعة في محاضرا ( 90 ) من مكونة عينة على تطبق استبانةُ 
 العينة أفراد وأن .قليلة بدرجة أو متوفرة الجامعة في متوفرة غير القائمة في الواردة التعليم تقنيات
 تقنيـات  تـوافر  بـين  ارتباط وجود كذلك ، تقنيات التعليم مستحدثات باستخدام نادرة معرفة لديهم
 .استخدامها رفةومع

بدراسة الاستخدامات التربوية للانترنـت فـي الجامعـات الأردنيـة وآراء            ) ٢٠٠٢(وقامت دالة   

وواستخدمت المنهج الوصـفي التحليلـي،      . مستخدميها حول فوائدها وسلبياتها ومعيقات استخدامها     

يجة أن احتـل    استمارات شكلت في مجموعها عينة الدراسة، وكانت النت       ) ٣٠٦(حيث تم تحليل نتائج     

البحث الشخصي المرتبة الأولى في قائمة الاستخدامات التربوية، ثم البحث الطلابي فالمواد التدريسية           

  . فالتواصل المكتبي ثم العمل مع الزملاء فالعروضات الصفية

في دراسته التي بحثت العلاقة بين استخدام المعلم للتكنولوجيـا          ) (Smith,1996توصل سميث   

وأوصت الدراسة بإنشاء تعليم الكترونيـة      .  في تحسين نوعية مخرجات عملية التعلّم      وسبعة عوامل 
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وقد واجهت توصيات الدراسة الكثير مـن الانتقـادات بحيـث اعتبـرت أن دور               . بدلاً من التقليدي  

المؤسسة التعليمية يتوقف على سرد المعلومات فقط، واطلاق فكرة الآلة بمكان المدرس ممـا يفقـد               

التفاعل، الحياة الاجتماعيـة،    : ليم عدد من العناصر المهمة في بناء شخصية المتعلم منها         عملية التع 

  .  اكتساب مهارات التدريس الصفي

دراسة بهدف التعرف على واقـع اسـتخدام أعـضاء هيئـة            ) ٢٠٠١(أجرى الهمشري وبوعزة    

عوبات التـي   التدريس في جامعة السلطان قابوس لشبكة الانترنت والغرض من اسـتخدامها والـص            

تقريباً من  %) ٣٣(وبينت النتائج أن    . يواجهونها في هذا المجال، واستخدم المنهج الوصفي التحليلي       

المجموع الكلي لأعضاء هيئة التدريس هم الذين يستخدمون شبكة الانترنـت، وأن غـالبيتهم مـن                

تدريس والبحـث والتـصفح     وبينت النتائج أيضاً أن الاتصال والبريد الإلكتروني، وال       . الكليات العلمية 

وزيارة المواقع للبحث عن المعلومات، هي على التوالي أهم أغراض هيئة التدريس مـن اسـتخدام                

الشبكة، وأشارت النتائج إلى أن البطء في الاتصال والازدحام في استخدام الشبكة هما أهم الصعوبات               

  .التي يواجهها أعضاء هيئة التدريس عند استخدام الشبكة

 ورقة بحثية  درس من خلالها مستقبل التعليم الإلكترونـي فـي             (Clayton,2000)يتون  قدم كلا 

جامعة ميرلاند وبرامج التعليم الإلكتروني وتقنياته المتوافرة في الجامعة، قارن فيهـا بـين التعلـيم                

فـي  وخلص إلى أهمية التعلّم الإلكتروني وتقنياتـه        . الإلكتروني والتعليم التقليدي في بعض الكليات     

إلا أن هنـاك    . الوصول إلى المعرفة بسرعة، وقدرته في زيادة تحصيل الطلبـة المـستخدمين لـه             

اعتراض على عمليات الافراط من استخدام تكنزلوجيا التعليم وغياب الراقبة المتخصصة عنها ممـا              

  . يجعلها بديلاً عن المعلم والكتاب
 

   :مشكلة الدراسة

 الغرفة الصفية مطلبناً اساسياً في تقييم عضو هيئة التدريس          اصبح استخدام تكنولوجيا التعليم في    

في الجامعات الاردنية فطلب منهم ضرورة استخدام تكنولوجيا التعليم، هذا الاستخدام تحدد بين تقديم              

المادة العلمية من قبل المدرس أو تقديم الوظائف من قبل الطالب أو المساندة في التواصل بينهما أو                 

إلا أن  . الداعمة للمقرر خارج الغرفة الصفية، وأخيراً عمليات التقييم والتقـويم لـلاداء           بناء المعرفة   

اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية من واقع الخبرة تؤكد أن وجود مـشكلة فـي                 

 استخدام تكنولوجيا التعليم في التعليم الجامعي هي محور دراستنا هذا المشكلة هي فقـدان التعلـيم                

التفاعل الصفي من خلال الاداء الشخصي للطلاب بدون الاعتماد         : ( خصائصه التقليدية الايجابية وهي   

على مساندات في كثير من الاحيان تكون بديلة عن الطالب نفسة ودور الطالب ينحصر في القـراءة،                 

ت تتشابه في   واصبح تبادل الواجبات يتم من خلال النترنت عبر الدول فالمقررات في الجامعات اصبح            

مفرداتها لحد التطابق فما على الطالب إلا البحث ليصل الى المطلوب بدون عناء، وأصـبح الكتـاب                 
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الجامعي مهجوراً فكيف بالكتاب اللامنهجي، وقدرات الطالب على التعبير ولغة الطالب فـي الكتابـة               

 المشكلات جعلـت مـن      كل هذه ) وعرض المواضيع لا تكاد توازي طالب إعداداية في التعليم التقليد         

الضروري معرفة التطور الجديد في اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسـمية              

نحو استخدام تكنولوجيا التعليم في التعليم الجامعي، ولتحدد مشكلة الدراسـة بـشكل اكثردقـة تـم                 

  :صياغتها بعدد من الأسئلة والتي تجيب عنها فقرات الأداة وهي
اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسمية نحـو اسـتخدام            :  الأولى السؤال

  تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي؟
فـي  ) ٠,٠٥=α(هل هناك فروق ذات دلاله إحـصائياً عنـد مـستوى الدلالـة       :  السؤال الثاني 

دنيـة الرسـمية نحـو      المتوسطات الحسابية لاتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الار        

: استخدام تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي تعود هذه الفروق لمتغيرات الدراسـة الاتيـة             

  ؟)الجامعة، الجنس، الرتبة الأكاديمية، المسمى الوظيفي، الخبرة(
  

       :أهمية الدراسة 
المؤسسات  من عدد لدى الاتجاه فيه بدأ وقت في تأتي كونها من أهميتها الحالية الدراسة تكتسب

 في المعلومات تكنولوجيا توظيف على الأكاديمية في المملكة الاردنية التأكيد بأن الافراط في التركيز
التعليمية ومنحها السيطرة التامة بدون النظر الى إيجاد عملية توازن تحقق الفائدة المشتركة  العملية

دان الطالب الجامعي لمهارات اساسية لا يكتسبها       من التعليم التكنولوجي والتعليم التقليدي سيؤدي لفق      
إلا من خلال التعليم التقليدي؛ فإذا اضفنا محدودية قدرات اعـضاء هيئـة التـدريس فـي تحويـل                   
المعلومات الخام الى تكنولوجيا تعليمية ظهرت لدينا هذه القدرات المفقودة أو الضعيفة معيقـاً فـي                

ولعـل   . تعزى لتكنولوجيا التعليم وإنمـا تعـزى لمـستخدمها        الحكم على فوائد تكنولوجيا التعليم لا       
 فـي  المعلومـات  لتكنولوجيا التدريس هيئة لأعضاء الاستخدام الفعلي درجة معرفة يشمل الدقيق التخطيط
تجعل  بصورة لها استخدامهم تعيق قد التي ومعالجة المشاكل معها، للتعامل أهليتهم ومدى التعليمية، العملية

  . غايةمنها وسيلة لا
  مصطلحات الدراسة

هي الدرجة التي يحصل عليها عضو هيئة التـدريس علـى           : اتجاهات اعضاء هيئة التدريس    .١
  . مقياس الاتجاهات الذي اعده الباحثان

هي مدى استخدام أو عدم استخدام عضو هيئة التدريس لتقنيـة           : استخدام تكنولوجيا التعليم   .٢
  .    التعليم الحاسوبية اثناء تدريسه الجامعي

عضو هيئة التدريس من رتبت استاذ واستاذ مشارك واشـتاذ          : عضو هيئة التدريس الجامعي    .٣
مساعد ومحاضر الموجود على رأس عمله اثناء تطبيق أداة الدراسة في الجامعات الاردنية             

  . م٢٠٠٩/٢٠١٠الرسمية في الفصل الدراسي الاول من العام الجامعي 
   :الطريقـة والإجراءات

الجزء من الدراسة وصفاً لمجتمع الدراسة وعينتها، والإجـراءات المتبعـة لغـرض             يتضمن هذا   
تحقيق أهداف الدراسة، وإجراءات بناء وتطوير أداة الدراسة وطرق التحقق من صـدقها وثباتهـا،               
وكيفية تطبيقها على عينة الدراسة وطريقة جمع البيانات، كمـا ويتـضمن هـذا الفـصل الوسـائل              

  : لمعالجة بيانات الدراسة، وهي كالاتيالإحصائية المناسبة
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  :منهجية الدراسة -

  .اعتمدت الدراسة المنهج المسحي الوصفي في جمع البيانات ووصف إجابات العينة

  : وعينتهاالدراسةمجتمع  -
يمثل مجتمع الدراسة جميع أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسمية في الفصل الاول              

عضو هيئة تدريس من رتبـت اسـتاذ        ) ٩٠١٦(م والبالغ عددهم    ٢٢٠٩/٢٠١٠من العام الجامعي    
عـضو هيئـة    ) ٥٨٤(واستاذ مشارك واستاذ مساعد ومحاضر ومدرس، وتكونت عينة الدراسة من           

تدريس في الجامعات الحكومية الأردنية تم اختيارهم بالطريقة العنقوديـة مـن مجتمـع الدراسـة،                 
  .بعاً للمتغيرات الشخصيةتوزيع أفراد العينة ت) ٢(ويوضح جدول 

  )٢(جدول 

  توزيع أفراد العينة تبعاً للمتغيرات الشخصية
 النسبة المئویة  التكرار  المستوى  المتغير

 78.1 456  ذآر
  الجنس 21.9 128  أنثى

  100.0 584  المجموع
 22.9 134  الاردنية
 25.7 150  اليرموك

 31.8 186 علوم والتكنولوجيا الأردنية
 19.5 114  الهاشمة

  الجامعة

  100.0 584  المجموع
 54.5 318   سنوات٥أقل من 

 35.8 209   سنوات١٠-٥
  الخبرة 9.8 57   سنوات١٠أآثر من 

  100.0 584  المجموع
 40.8 238  مدرس

 23.5 137  استاذ مساعد
 27.1 158  استاذ مشارك

 8.7 51  استاذ
 الرتبة الاآادیمية

  100.0 584  المجموع
 45.7 267  عضو هيئة تدریس

 45.5 266  رئيس قسم
 المسمى الوظيفي 8.7 51  عميد الكلية

  100.0 584  المجموع
  :ما يلي) ٢(يظهر من جدول 

بنسبة ) 128(، بينما بلغ عدد الإناث      %)78.1(بنسبة مئوية   ) 456(بلغ عدد الذكور في العينة       .١
 %).21.9(مئوية 

لجامعـة العلـوم    %) 31.8( العينة تبعاً لمتغير الجامعة بلغـت     أعلى نسبة مئوية لتوزيع أفراد     .٢
 .للجامعة الهاشمية%) 19.5(والتكنولوجيا الأردنية، بينما بلغت أدنى نسبة مئوية 

أقل من  (لفترة الخبرة   %) 54.5(أعلى نسبة مئوية لتوزيع أفراد العينة تبعاً لمتغير الخبرة بلغت            .٣
 ). سنوات١٠أكثر من (لفترة الخبرة %) 9.8(وية ، بينما بلغت أدنى نسبة مئ) سنوات٥
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لرتبـة  %) 40.8(أعلى نسبة مئوية لتوزيع أفراد العينة تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديميـة بلغـت               .٤
 ).أستاذ(للرتبة الأكاديمية %) 8.7(، بينما بلغت أدنى نسبة مئوية )مدرس(الأكاديمية 

للمـسمى  %) 45.7(ير المسمى الوظيفي بلغت     أعلى نسبة مئوية لتوزيع أفراد العينة تبعاً لمتغ        .٥
 ).عميد الكلية(للمسمى الوظيفي %) 8.7(، وأدنى نسبة مئوية )عضو هيئة تدريس(الوظيفي 

  

  أداة الدراسة 

قام الباحثان بمراجعة الأدب النظري والدراسات المتعلقة بتكنولوجيا التعليم، ثم قاما بتصميم أداة             

فقرة لقياس اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات        ) ٢٥(من  حيث تكونت   ) الإستبانة(الدراسة  

الاردنية الرسمية نحو استخدام تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي، وقام الباحثـان بـإجراءات              

  : الصدق والثبات للاداة كالاتي

  :الدراسةصدق أداة  -١

، )Content validity(ى  للتحقق من صدق أداتي الدراسة، اعتمد الباحثان طريقة صدق المحتو

بصورتها الأولية على عدد من المحكمين ممـن لهـم          ) أداة الدراسة ( فقد عرض الباحثان الإستبانة     

محكمـين،  ) ٨(خبرة في هذا المجال، والذين لهم دراية كافية بموضوع الدراسة، والبـالغ عـددهم               

ويـة ووضـوحها لفقـرات      بهدف تحكيم الاستبيان ومعرفة مدى صدقه من حيث  دقة الصياغة اللغ           

وقد تم الأخذ بملاحظات المحكمـين وآرائهـم        . الاستبيان، ومدى مناسبة الفقرة لما تقيسه الاستبانة      

  .حول الاستبيان واعتبر هذا كافيا لأغراض صدق الأداة

  : الدراسةثبات أداة  -٢

المحكمـين علـى   للتأكد من ثبات أداة الدراسة قام الباحثان بتوزيعها بعد إجراء التعديلات من قبل  

من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسمية مـن          ) ١٠٠(عينة استطلاعية مكونة من     

خارج عينة الدراسة بواقع مرتين وبفارق زمني أسبوعين بين التطبيقين الاول والثـاني، وبحـساب               

  قيمـة معامـل       للأداة ككل، حيث بلغـت     (Test-re-test)معامل الثبات للاختبار وإعادة الاختبار      

كما تم  .  وهي قيمة مقبولة لأغراض تطبيق الدراسة     ) ٠,٧٢(الارتباط بين التطبيقين للأداة ككل بلغ       

من أعـضاء   ) ٥٨٤(استخراج معامل الثبات بطريقة كرونباخ ألفا، على العينة الأصلية والمكونة من            

دل على ثبات عـالي لأداة      وهي قيمة عالية وهذا ي    , )٠,٨١(هيئة التدريس في الجامعات، حيث بلغت       

  .الدراسة

  : الدراسةتصحيح أداة  -٣
سـلم  (ولأغراض تفسير النتائج والخروج بنتائج نهائية في هذه الدراسة إعتمد الباحث المقياس               

لقياس دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أعضاء هيئة التـدريس الجـامعي،            ) لكرت للتدرج الخماسي  
  :وفق التدريج الآتي

  بدرجة متدنية  ٢٫٣٣  -  ١٫٠٠
  بدرجة متوسطة  ٣٫٦٦ -٢٫٣٤
  بدرجة مرتفعة  ٥٫٠٠ -٣٫٦٧
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  متغيرات الدراسة 
 .أداة الدراسة: المتغير المستقل .١
 . الدرجة التي يحصل عليها عضو هيئة التدريس على المقياس: المتغيرات التابعة .٢
 : المتغيرات التصنيفية .٣

 ).أنثى, ذكر: ( الجنس •
 ).العلوم والتكنولوجيا الأردنية, الهاشمية, موكالير, الاردنية: ( الجامعة •
 ). سنوات١٠ سنوات، أكثر من ١٠-٥ سنوات، من ٥أقل من : ( الخبرة •
 ).عميد الكلية, رئيس قسم, عضو هيئة تدريس: (المسمى الوظيفي •
 ).استاذ, استاذ مشارك, استاذ مساعد, مدرس: (الرتبة الأكاديمية •

  المعالجة الإحصائية 

لى النتائج تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات          بغرض التوصل ا  

وتطبيق تحليـل التبـاين   ) One-Sample T-Test(أداة البحث والمجموع الكلي، وتطبيق اختبار 

  .لبيان إتجاه لقياس التفاعل المشترك) Scheffe(وطريقة ) ANOVA(المتعدد 
  

  نتائج الدراسة

عرض نتائج الدراسة التي تهدف إلى التعرف على اتجاهـات أعـضاء هيئـة              يتضمن هذا الجزء    

التدريس في الجامعات نحو استخدام تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي، وسيتم عرض النتـائج              

  :بالاعتماد على أسئلة الدراسة، وفيما يلي عرض للنتائج

ت الاردنية الرسمية نحو استخدام تكنولوجيا      اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعا     :  السؤال الأولى  -

  التعليم في التدريس الجامعي؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات مجال             

اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة               

على متوسط الاتجاهات ككل، الجداول ) One-Sample T-Test( كما تم تطبيق اختبار التدريس ،

  .توضح ذلك) ٣(-)٢(

  )٢(جدول 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات مقياس اتجاهات أعضاء هيئة التدريس 

تبة
الر

  

رقم
ال

  

  الفقرة

ط 
وس
لمت
ا

بي
سا
لح
ا

ف   
حرا
لان
ا

ري
عيا
الم

  

ة 
رج
د

ييم
لتق
ا

  

  مرتفعة 1.27 3.99  الكفاءة العملية تتواءم مع تطبيق التكنولوجيا الحدیثة في التعليم  ٧  ١
 مرتفعة 1.20 3.86  تنوع أجهزة التكنولوجيا التعليم والمعلومات المتوفرة في الجامعة بشكل مناسب  ١٠  ٢
 مرتفعة 1.22 3.77 امعي أزداد الوعي التقني نحو استخدام معطيات تكنولوجيا التعليم في التدریس الج  ٤  ٣
 مرتفعة 1.31 3.74  هناك صيانة دوریة لأجهزة التكنولوجيا التعليم والمعلومات في الجامعة  ١٢  ٤
 مرتفعة 1.30 3.72  تعمل التكنولوجيا الحدیثة في التعليم تقليل فرص عدم الفهم وإیصال المعلومة  ٦  ٥
 مرتفعة 1.31 3.72   داخل المحاضراتتستخدم تكنولوجيا التعليم والمعلومات بشكل فعال  ١١  ٥
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دیم     ٣  ٧ ي تق ویر ف ة التط ة ومحاول ات الحدیث تخدام التقني ع اس ن  التكيف م یمك
 مرتفعة 1.16 3.68  المادة الدراسية

 متوسطة 1.37 3.59  الجهد البشري یتكثف عند استخدام التكنولوجيا الحدیثة في التعليم  ٨  ٨
 متوسطة 1.26 3.58  لتعليم آوسيط وليس أساس في التعليمأفضل الاعتماد على تكنولوجيا ا  ١٧  ٩
 متوسطة 1.30 3.53  التكنولوجيا الحدیثة تعمل على إعاقة قدرة المتعلم على التخيل  ٢٣  ١٠
 متوسطة 1.32 3.53  یكثر استخدام تكنولوجيا التعليم عضو هيئة التدریس النامي تربویاً  ٢٤  ١٠
١٢  

يم                  ١٣ ة التعل دعم عملي ا ی اج الوسائل م تقوم مراآز تكنولوجيا التعليم بإنت
 متوسطة 1.26 3.51  الجامعي المتوافق مع متطلبات أعضاء هيئة التدریس

 متوسطة 1.31 3.50  یمكن استخدام التكنولوجيا وتوظيفها في التدریس الجامعي  ٢  ١٣
 متوسطة 1.36 3.48  راتأستخدم التقنيات التعليمية یهدف إثراء المحاض  ١٨  ١٤
 متوسطة 1.38 3.45  هناك دعم مادي من قبل رئاسة الجامعة لاستخدام  تكنولوجيا حدیثة في التعليم  ١٤  ١٥
 متوسطة 1.29 3.35  تساعد تكنولوجيات التعليم على تطویر البرامج الدراسية البرنامج الجامعي  ١٥  ١٦
 متوسطة 1.38 3.27  .المشكلات التعليميةتساعد تكنولوجيا التعليم  على حل آثير من   ١  ١٧
 متوسطة 1.51 3.17  إن في اعتماد الأجهزة التقنية تهدید لعملي آعضو هيئة تدریس جامعي  ٢١  ١٨
 متوسطة 1.39 3.11  استخدام التكنولوجيا الحدیثة تساهم في تنویع الخبرات التعليمية   ١٦  ١٩
 متوسطة 1.39 2.81   عناصر الإبداع والابتكار لدى المعلمينیجب استخدام التقنيات التعليمية في تنمية  ٢٢  ٢٠
 متوسطة 1.37 2.70  أخشى الفوضى من جراء استخدام التكنولوجيا الحدیثة في شرح المحاضرات  ١٩  ٢١
 متوسطة 1.33 2.50  العائد من استخدام التكنولوجيا أقل بكثير من تكاليف الحصول عليها  ٢٥  ٢٢
 متوسطة 1.25 2.37  ولوجيا التعليم والمعلومات وموادها في الجامعةلا تتوافر أجهزة تكن  ٩  ٢٣
د في موضوع                ٢٠  ٢٣ م الوحي ة والعل ي مصدر المعرف ى أن أفضل أن أظهر أمام طلابي عل

 متوسطة 1.30 2.37  تخصصي

ة في                      ٥  ٢٥ ا الحدیث ذه التكنولوجي ة استخدام ه ى آيفي ة عل هناك حاجة إلى برامج تدریبي
 متوسطة 1.33 2.36  التعليم

 متوسطة  43٠. 3.31  الأداة آكل
أن أعلى متوسط حسابي لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو           ) ٢(يظهر من جدول    

الكفاءة العملية  )" ٧(للفقرة  ) 3.99(دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس بلغ           
" للفقرة  ) ٢,٣٦(، بينما بلغ أدنى متوسط حسابي       "عليم  تتواءم مع تطبيق التكنولوجيا الحديثة في الت      

، وبلـغ   "هناك حاجة إلى برامج تدريبية على كيفية استخدام هذه التكنولوجيا الحديثة فـي التعلـيم                
لمقارنـة  ) One-Sample T-Test(وتم تطبيق اختبار ). ٣,٣١(المتوسط الحسابي للأداة الكلي 

  ).٣(الوسط الحسابي بالوسط الفرضي 
  

  )٣(جدول 
على اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في ) One-Sample T-Test(نتائج تطبيق اختبار 

  الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس

المتوسط   المجال
درجات  Tقيمة   الحسابي

  الحریة
الدلالة 
  الإحصائية

اتجاهات أعضاء هيئة التدریس استخدام 
 0.00 583 17.295  ٣٫٣١   التعليم الجامعيتكنولوجيا

لمجال اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحـو دور تكنولوجيـا          ) T(أن قيمة   ) ٣(يظهر من جدول    
وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى      ) ١٧,٢٩٥(التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس بلغت         

ية لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات       ، وهذا يدل على وجود اتجاهات إيجاب      )٠,٠٥=α(الدلالة  
  .نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس

فـي  ) ٠,٠٥=α(هل هناك فروق ذات دلاله إحـصائياً عنـد مـستوى الدلالـة              : السؤال الثاني 
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سـتخدام  المتوسطات الحسابية لاتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسمية نحو ا           
الجامعـة،  : (تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي تعود هذه الفروق لمتغيـرات الدراسـة الاتيـة             

  ؟)الجنس، الرتبة الأكاديمية، المسمى الوظيفي، الخبرة
للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاتجاهات أعـضاء             

 نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعـاً             هيئة التدريس في الجامعات   
، كما تـم تطبيـق تحليـل        )الجامعة، الجنس، الرتبة الأكاديمية، المسمى الوظيفي، الخبرة      (لمتغيرات  

على مجال اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعـات نحـو دور    )MANOVA(التباين المتعدد 
الجامعة، الجنس،  : ( تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً للمتغيرات التصنيفية        تكنولوجيا التعليم في  

  .يوضح ذلك) ٤(، والجداول )الرتبة الأكاديمية، المسمى الوظيفي، الخبرة
  

  )٤(جدول 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا 

الجامعة، الجنس، الرتبة الأآاديمية، المسمى الوظيفي، (يم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغيرات التعل
  )الخبرة

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  المستوى  المتغير
  الجنس 41٠. 3.35  ذآر
  45٠. 3.17  أنثى
  40٠. 3.37  الأردنية
 37٠. 3.46  اليرموك

  الجامعة 44٠. 3.30 التكنولوجيا الأردنيةعلوم و

  38٠. 3.03  الهاشمية
  43٠. 3.32   سنوات٥أقل من 

  الخبرة 44٠. 3.30   سنوات١٠-٥
  39٠. 3.23   سنوات١٠أآثر من 

  42٠. 3.31  مدرس
 42٠. 3.36  أستاذ مساعد
 الرتبة الأآادیمية 45٠. 3.29  أستاذ مشارك

  43٠. 3.20  أستاذ
  42٠. 3.30  عضو هيئة تدریس

 المسمى الوظيفي 44٠. 3.34  رئيس قسم
  43٠. 3.20  عميد الكلية

أن هناك فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية لاتجاهات أعـضاء هيئـة            ) ٤(يظهر من جدول    

التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعـضاء هيئـة التـدريس تبعـاً                  

، ولمعرفـة الدلالـة     )الجنس، الرتبة الأكاديمية، المـسمى الـوظيفي، الخبـرة        الجامعة،  (لمتغيرات  

الجامعـة،  (تبعاً لمتغيـرات    ) MANOVA(الإحصائية لهذه الفروق  تم تطبيق تحليل التباين المتعدد          

  .يوضح ذلك) ٥(، جدول )الجنس، الرتبة الأكاديمية، المسمى الوظيفي، الخبرة

  )٥(جدول 

على اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في  )MANOVA(اين المتعدد نتائج تطبيق تحليل التب
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الجامعة، (الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغيرات 

  )الجنس، الرتبة الأكاديمية، المسمى الوظيفي، الخبرة
 لدلالة الإحصائيةا Fقيمة  متوسط المربعات درجات الحریة مجموع المربعات  المصدر
 27.957٠.000٠ 4.322 3 12.965  الجامعة
 ٠.002٠ 9.432 1.458 1 1.458  الجنس
 ٠.107٠ 2.242  ٠.347٠ 2 ٠.693  الخبرة

 ٠.015٠ 4.204 ٠.650٠ 2 1.300 الرتبة الأآادیمية
 ٠.009٠ 6.939 1.073 1 1.073 المسمى الوظيفي

   ٠.155٠ 573 88.577  الخطأ
       58 107.173  المجموع

  :ما يلي) ٥(يظهر من جدول 
لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيـا التعلـيم فـي              ) F(بلغت قيمة    .١

وهي قيمة دالة إحصائياً عنـد      ) 27.957(تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الجامعة         
لاله إحـصائية بـين المتوسـطات       وهذا يدل على وجود فروق ذات د      ) ٠,٠٥=α(مستوى الدلالة   

الحسابية لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء              
أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الجامعة، ولمعرفة لأي المستويات تعود هذه الفروق تم تطبيـق               

عضاء هيئة التدريس فـي الجامعـات    لمقارنات البعدية على مجال اتجاهات أ )Scheffe(طريقة 
يوضح ) ٦(تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الجامعة، جدول             نحو دور   

 .ذلك
لمجال اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في            ) F(بلغت قيمة    .٢

وهي قيمة دالـة إحـصائياً عنـد    ) 9.432(تغير الجنس تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً لم   
وهذا يدل على وجود فروق ذات دلاله إحـصائية بـين المتوسـطات             ) ٠,٠٥=α(مستوى الدلالة   

الحسابية لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء              
تبـين أن الفـروق لـصالح       ) ٤(رجوع إلى جدول    أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الجنس، وبال      

 ).3.17(بينما بلغ المتوسط الحسابي للإناث ) 3.35(الذكور بمتوسط حسابي 
لمجال اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في            ) F(بلغت قيمة    .٣

 قيمة غير دالة إحصائياً عند      وهي) 2.242(تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الخبرة         
وهذا يدل على عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائية بين المتوسـطات            ) ٠,٠٥=α(مستوى الدلالة   

الحسابية لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء              
 .أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الخبرة

ال اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في            لمج) F(بلغت قيمة    .٤
وهي قيمة دالة إحصائياً    ) 4.204(تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية          

وهذا يدل على وجود فروق ذات دلاله إحصائية بين المتوسـطات           ) ٠,٠٥=α(عند مستوى الدلالة    
تجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء             الحسابية لا 

أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية، ولمعرفة لأي المستويات تعود هذه الفروق تم              
 لمقارنات البعدية على مجال اتجاهات أعـضاء هيئـة التـدريس فـي      )Scheffe(تطبيق طريقة 

ت نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعـاً لمتغيـر الرتبـة                 الجامعا
 .يوضح ذلك) ٧(الأكاديمية، جدول 

لمجال اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في            ) F(بلغت قيمة    .٥
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وهي قيمة دالة إحصائياً    ) 6.939(ي  تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير المسمى الوظيف        

وهذا يدل على وجود فروق ذات دلاله إحصائية بين المتوسـطات           ) ٠,٠٥=α(عند مستوى الدلالة    

الحسابية لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء              

رفة لأي المستويات تعود هذه الفروق تم       أعضاء هيئة التدريس تبعاً لمتغير المسمى الوظيفي، ولمع       

للمقارنات البعدية على المتوسط الكلي لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس         ) Scheffe(تطبيق طريقة   

في الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التـدريس تبعـاً المـسمى                 

 .يوضح ذلك) ٦(الوظيفي، جدول 
  

  )٦(جدول 
 للمقارنات البعدية لاتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نحو دور  )Scheffe( طريقة نتائج تطبيق

 تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً الجامعة

  الجامعة
ط 
وس
مت
ال

بي
سا
لح
ا

 

  اليرموك  الأردنية

م 
لو
ع

يا 
وج
ول
تكن
وال

ية
ردن
الأ

  

  الهاشمية

**٠٫٣٤٢   -- 3.37  الأردنية
**٠٫٤٣٥ **٠٫١٦٠ --  3.46  ليرموكا

علوم والتكنولوجيا 
**٠٫٢٧٥ --**٠٫١٦٠-  3.30  الأردنية

- 3.03  الهاشمية
٠٫٢٧٥-**٠٫٤٣٥-**٠٫٣٤٢** -- 

  )٠,٠١ ≤α(الفروق دالة عند مستوى ** 

أن مصادر الفروق كانت بين الجامعة الأردنية والجامعة الهاشـمية لـصالح            ) ٦(يظهر من جدول    

، )٣,٠٣(، بينما بلغ المتوسط الحسابي للجامعة الهاشمية        )٣,٣٧(ة الأردنية بمتوسط حسابي     الجامع

كما ظهرت فروق بين جامعة اليرموك والجامعة الهاشمية لصالح جامعة اليرموك بمتوسط حـسابي              

، كما ظهرت فروق بين جامعة اليرموك وجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية لصالح جامعة             )٣,٤٦(

، وظهرت فـروق    )٣,٣٠(يرموك حيث بلغ المتوسط الحسابي لجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية          ال

بين جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية والجامعة الهاشمية لصالح جامعـة العلـوم والتكنولوجيـا              

  .الأردنية

  )٧(جدول 

ء هيئة التدريس في  لمقارنات البعدية على لاتجاهات أعضا )Scheffe(نتائج تطبيق طريقة 

 الجامعات نحو دور تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تبعاً الرتبة الأكاديمية
  أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد  مدرسالمتوسط الحسابي الرتبة الأآادیمية

   **٠٫٠٤٤-  3.31  مدرس
   **3.36٠٫٠٤٤  أستاذ مساعد
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**٠٫٠٨٨    3.29  أستاذ مشارك
  **٠٫٠٨٨-   3.20  أستاذ

  )٠,٠١ ≤α(الفروق دالة عند مستوى ** 

) مـدرس، أسـتاذ مـساعد     (أن مصادر الفروق كانت بين الرتب الأكاديمية        ) ٧(يظهر من جدول    

، بينما بلـغ المتوسـط الحـسابي        )٣,٣٦(بمتوسط حسابي   ) أستاذ مساعد (لصالح الرتبة الأكاديمية    

أستاذ مـشارك،   (، كما ظهرت مصادر لفروق بين الرتب الأكاديمية       )٣,٣١)(مدرس(للرتبة الأكاديمية   

، بينمـا بلـغ المتوسـط       )٣,٢٩(بمتوسط حـسابي  ) أستاذ مشارك (لصالح الرتبة الأكاديمية    ) أستاذ

  ).٣,٢٠)(أستاذ(الحسابي للرتبة الأكاديمي 
  
  

  )٨(جدول 
أعضاء هيئة التدريس في الجامعات  لمقارنات البعدية على مجال اتجاهات  )Scheffe(نتائج تطبيق طريقة 

  نحو استخدام تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي تبعاً المسمى الوظيفي
 عميد الكلية رئيس قسم عضو هيئة تدریسالمتوسط الحسابي  المسمى الوظيفي
**٠٫٠٣٦٠٫٠٩٤-**  3.30 عضو هيئة تدریس

   **٠٫٣٦ 3.34  رئيس قسم
   ٠٫٠٩٤-** 3.20  عميد الكلية

  )٠,٠١ ≤α(الفروق دالة عند مستوى ** 

عـضو هيئـة تـدريس،      (أن مصادر الفروق كانت بين المسميات الوظيفية        ) ٨(يظهر من جدول    

، بينما بلـغ المتوسـط      )٣,٣٤(بمتوسط حسابي   ) رئيس قسم (لصالح المسمى الوظيفي    ) رئيس قسم 

روق بين المسميات الوظيفية    ، كما ظهرت ف   )٣,٣٠) (عضو هيئة تدريس  (الحسابي للمسمى الوظيفي    

، حيـث بلـغ     )عضو هيئـة تـدريس    (، صالح المسمى الوظيفي     )عضو هيئة تدريس، عميد الكلية    (

  ).٣,٢٠) (عميد الكلية(المتوسط الحسابي للمسمى الوظيفي 

   :مناقشة النتائج
سـتخدام  تهدف هذه الدراسة لكشف اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الاردنية الرسمية نحو ا             

 تكنولوجيـا  توظيـف  على تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي، مع استيضاح فكرة الافراط في التركيز

التعليمية ومنحها السيطرة التامة بدون النظر الى إيجاد عملية توازن تحقـق الفائـدة    العملية في المعلومات

  . من التكنولوجيا غاية لا وسيلةالمشتركة من التعليم التكنولوجي والتعليم التقليدي مما يجعل

دلت النتائج على وجود اتجاهات إيجابية لدى أعضاء هيئة التدريس فـي الجامعـات نحـو دور                 
تكنولوجيا التعليم في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس، وقد اتفقت هذه النتائج مع نتـائج دراسـة                 

دراسة الـى القـول بإيجـاد     بوجود اتجاهات ايجابية دعت اصحاب ال     (Coodson,2001)جودسن  
كما بينت النتائج أن للكفاءة العملية في استخدام تكنولوجيا التعليم دور هام فـي              . جامعات إالكترونية 

تطبيق التكنولوجيا الحديثـة فـي التعلـيم وقـد توافقـت هـذه النتـائج مـع دراسـة كـل مـن                        
والتي اكدت ان عدم ) ٢٠٠٣( ودراسة نشوان   (Lei, 2003 ) ودراسة )Agboola,2009(اقبولا
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معرفة استخدام الحاسوب بمهارة وعدم القدرة على توظيف المعرفة التكنولوجيا في انتـاج الـدرس               
ممـا  ) بعدم  فائدة استخدام تكنولوجيا التعليم في التدريس: ( الصفي يؤدي الى النظرة السلبية القائلة   

  .لجامعييسد الباب امام دخول التعليم الالكتروني الى غرفة التدريس ا
تؤكد النتائج أن عينة الدراسة لديها قدرة عالية في استخدام تكنولوجيا التعليم ولكن تقتصر فـي                
الاستخدام على الجانب الذاتي ولا توظفه في انتاج تدريس صفي يـستند الـى تكنولوجيـا التعلـيم،                  

تدريبية علـى   هناك حاجة إلى برامج     : ( ويتضح ذلك من نتائج الدراسة التي دلت على حصول فقرة         
على ادنى متوسط في الاستبانة، وقد ساندت هذه        ) كيفية استخدام هذه التكنولوجيا الحديثة في التعليم      

بان معظم العينة مـن اعـضاء هيئـة         ) ٢٠٠٤(النتيجة نتائج دراسات كل من السعودي والعضايلة        
أم فـي   . فـضل التدريس يستخدمون الحاسب وويظنون ان توظيفه في التعليم يساعد في تحـصيل ا            

ان استخدام عينة   ) ٢٠٠٢(استخدام الوسائل المساعدة في تكنولوجيا التعلم فقد اظهرت دراسة دالة           
الدراسة للانترنت بشكل كبير ولكن توظيف هذه المعرفة في التعليم الصفي كان ضعيفاً حيـث ظهـر                 

  .بناء العروض الصفية في اضعف نتائج الدراسة
لفروق في اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الرسمية         وقد بينت نتائج الدراسات أن ا     

الاردنية  نحو دور تكنولوجيا التعليم في التدريس الجـامعي التـي تعـزى للمتغيـرات التـصنيفية                  

  :كانت كالاتي) الجنس، الجامعة، الرتبة الأكاديمية، المسمى الوظيفي، الخبرة( 
 :الجنس .١

غير الجنس  في اتجاهات اعضاء هيئـة التـدريس نحـو             اظهرت النتائج وجود فروق تبعاً لمت     
تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي  لصالح الذكور على حساب الإناث، وبسبب ندرت الدراسات              
التي بينت الفروق بين الجنسين يظهر هنا أن الفرق لصالح الذكور يأتي من وجـود الوقـت لـدى                   

 اعمال الحاسوب ومن امكانية الالتحـاق بـدورات         اعضاء هيئة التدريس الذكور لفرصة الممارسة     
تدريبية بالمقابل تقضي اعضاء هيئة التدريس من الاناث وقتها في تعويض البيـت عـن سـاعات                 

 . العمل
 :الجامعة .٢

 اظهرت النتائج فروق لصالح الجامعة الأردنية وجامعة اليرموك بالمقارنة بالجامعة الهاشـمية            
لتدريب على استخدام الحاسب أو تكنولوجيا التعليم فـي الجامعـة           وتعزى هذه الفروق لقدم برامج ا     

الاردنية ونوعية البرامج والبنية التحتية المعدة لتوفير الخدمات وشروط التعيين التي توجب اتقـان              
عضو هيئة التدريس لاستخدام الحاسب بالمقابل تعتبر الجامعة الهاشـمية جامعـة ناشـئة وتـوفر                

المستوى الذي ينافس قديمة الانشاء وهنا تلتقي هذه النتـائج مـع نتـائج              البرامج التدريبية ليس ب   
الـسعودي والعـضايلة    ) ٢٠٠١(ونتائج دراسة الهمشري وبوعزة     ) 2009(دراسة كل من اقبولا     

والتي اكدت جميعها ان عدم توفر البنية التحتية لتكنولوجيا في الجامعات وعـدم الاقبـال               ) ٢٠٠٠(
وقد أظهـرت   .  الذي شكل الفرق في الاتجاهات بين المؤسسات التعليمية        على الدورات التدريبية هو   

النتائج تبايناً لصالح جامعة اليرموك بالمقارنة بجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية وهنـا لابـد ان               
نركز ان التباين في الاتجاهات حيث اعتبر اعضاء هيئة التدريس في جامعة العلوم والتكنولوجيا ان               

اط في استخدام تكنواوجيا التعليم في صناعة الدرس الصفي وهذا ليس هدف التكنولوجيـا              هناك افر 
  .التعليمية إنما هدفها زيادة المعرفة وليس تبسيطها حتى لا تفقد جوهرها التقليدي

 :الخبرة .٣
 لم تظهر الخبرة الجامعية اثر في اتجاهات اعضاء هيئة التدريس وذلك لاعتقاد اعـضاء هيئـة                

 الجامعات الرسمية الاردنية بضرورة استخدام تكنولوجيا التعليم في التدريس ولكن كان            التدريس في 
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الشرط هو عدم الافراط في الاستخدام ووجود رقابة على الاسـتخدام، وهـذا يلتقـي مـع دراسـة                   
التي اكدت على وجوب وجود رقابة وعدم الافراط في الاستخدام ممـا            ) Cyuyton,2000(كلايتون

 .ولوجيا غاية وليست وسيلةيجعل من التكن
 : الرتبة الأكاديمية .٤

بالمقارنـة  ) الاستاذ المساعد والاسـتاذ المـشارك     (دلت النتائج أن الفروق كانت لصالح رتبتي        
يحتاج الـى تـدريب علـى       ) المحاضر(، مما يؤكد أن الجيل الجديد رتبة        )المدرس والاستاذ (برتبتي  

يكتشفوا أهمية التكنولوجيا في التدريس الجامعي، واما       استخدام تكنولوجيا التعليم في التدريس حتى       
اعضاء هيئة التدريس من رتبة استاذ فهم الجيل الذي جاءت تكنولوجيا التعليم في التدريس الجامعي               
وهم على رأس عملهم مما جعلهم يتمسكون بالطريقة التقليدية إما بسبب عدم رغبتهم في التغييـر                

سبب اقتناعهم بان التكنولوجيا لـيس مجالهـا التـدريس الجـامعي            القائمة على عدم الدراية، أو ب     
  .  وخصوصاً المقررات الانسانية

  
 

 : المسمى الوظيفي .٥
لـصالح  ) عضو هيئة تدريس، رئيس قـسم     (تظهر النتائج وجود فروق بين المسميات الوظيفية        

قـسام تحتـاج    مما يدلل على أن طبيعة المسؤوليات الادارية في الا        ) رئيس قسم (المسمى الوظيفي   
أن اعضاء هيئة التـدريس لايـذهبون       ) ٢٠٠٦(لمعرفة بالتكنولوجيا كما وقد بينت دراسة الشهري        

لدورات تدريبية، بالمقابل لابد لرؤساء الاقسام من الالتزام بالتدريب، بينما نجد أن الفـروق تـذهب                
التدريس هو أصغر   مما يظهر أن سن عضو هيئة       ) عضو هيئة تدريس بالمقارنة بعميد كلية     (لصالح  

من عميد كلية لذا فإن عمداء الكليات هم من جيل التدريس الجامعي التقليدي و لاجل عـدم التغيـر                   
بسبب عدم الدراية أو بسبب اقتناعه بان التكنولوجيا ليس مجالها التـدريس الجـامعي وخـصوصاً                

 .المقررات الانسانية
  

   :التوصيات

  :باحث باقتراح مجموعة من التوصيات كما يليمن خلال نتائج الدراسة الحالية قام ال
توفير مراكز التدريب على انتاج تكنولوجيا التعليم وضبطها في التدريس الجامعي حتـى لا               -١

 .تصبح عمليات الاستخدام مفرطة
تخصيص ميزانيات من قِبل وزارات التعليم العالي لدعم عملية احتـواء التكنولوجيـا فـي                -٢

 .ني التحتية البشرية والتقنية في كل جامعةالجامعات العربية وتأهيل الب
الاهتمام بالتدريب المستمر لأعضاء هيئة التدريس باستحداث برامج دورية متخصصة فـي             -٣

 .سبيل تطوير الأداء ومواكبته لمستجدات العصر
تقديم التسهيلات الإدارية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس بغية المشاركة فـي المـؤتمرات              -٤

وات العلمية وتغطية نفقات المشاركة وخاصة في مجال استخدام التكنولوجيا          والزيارات والند 
 .في التعليم



                      
                                                                          

                                   
          م٢٠١٠يناير - ٢السابع، جـالعدد  

  
  ١٧٣  

  :المصادر والمراجع 

 العربية: أولاً

o    دراسـات   .عضو هيئة تـدريس   , الأستاذ الجامعي والتدريس  ). ٢٠٠٣. (أبو شنب، محمد الحسن 
، الـسنة الرابعـة،     )٨(حكمة يصدرها المركز القومي للبحث التربـوي، العـدد          متربوية، مجلة   

 .الخرطوم
o ار النشر للجامعات: القاهرة).الطبعة الأولى(لوسائط المتعددة).٢٠٠٢.(بسيوني، عبد الحميد. 

مدخل جديد لتدريس والتعليم واسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات          ). ١٩٩٧.( تيجرد، بلوب وآخرون  
 .٤٧٢ث، ص، العدد الثال)٢٧(مجلة مستقبليات، المجلد . والاتصال في التعليم

o   المجلـة التربويـة،    ". الجامعات، نشأتها، مفهومها ووظائفهـا    ). "٢٠٠٠. (الثبتي، ملحان معيض
  . ٢٢٥، ص)٥٤(، العدد)١٤(تصدر عن مجلس النشر العلمي، جامعة الكويت، المجلد

o  ترجمة عبد الـسلام رضـوان     . المعلوماتية بعد الإنترنت طريق المستقبل    ). ١٩٩٨.(جيتس، بيل .
 .لم المعرفة، المجلس الوطنيعا: الكويت

o اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو استخدام متطلبات تكنولوجيا        , )٢٠٠٥(عصام إدريس , الحسن
  .٣١٢-٢٨٤ص, السعودية: عرعر, التعليم

o   منشورات كلية التربيـة، جامعـة عجمـان        . دراسات في التقنيات  ). ٢٠٠١.(حيدر، جعفر موسى
  .للعلوم والتكنولوجيا

o  مدى استخدام أعضاء هيئة التـدريس فـي جامعـة          . (2004)؛ عضايلة، شفيق    السعودي، أمين
البلقاء التطبيقية في الأردن لأجهزة الحاسوب والإنترنت وبعض وسائل الاتصال الإلكتؤرونية فـي             

 .دراسات الاردنية، عمان، الاردن. العملية التعليمية والإدارية والاستخدامات الشخصية
o    ترجمة بـدر   . تكنولوجيا التعليم التعريف ومكونات المجال    ). ١٩٩٨.(تاسيلز، باربارا وريتشي، ري

  .مكتبة الشقري: الدين الصالح، الرياض
o     التدريس الجامعي وآفاق تطويره، بحث مقدم لنـدوة الجامعـة          ). ١٩٩٦.(رحمة، انطوان حبيب

،جامعة الكويـت، الكويـت ص ص       ١٩٩٦ نوفمبر   ٢٧-٢٥اليوم وآفاق المستقبل في الفترة من       
٣٥٢-٣١٧. 

 سعود لتقنيات الملك جامعة في التدريس هيئة أعضاء استخدام). ٢٠٠٦( .علي بن الشهري، منصور
سعود، منقولا عـن الموقـع    الملك جامعة الآداب، كلية. التعليمية العملية في والاتصالات المعلومات
  )faculty.ksu.edu.sa:  (الالكتروني

o   المعلوماتية، نشرة دورية تصدر عن     ".ت المعلومات خدما). "٢٠٠٣أبريل،  .(الشويش، علي شويش
  .  ٢٦المكتبة المركزية، الرياض، العددالثاني، ص

o     تطور تقنية التعليم في ضوء الاتجاهـات المعاصـرة فـي           ). ١٩٩٩.(الصالح، بدر الدين عبد االله
 . جامعة الملك سعود، كلية التربية:  الرياض٠المجال، ندوة تكنولوجيا التعليم والمعلومات

o   تـونس . أهميتها في المكتبات وسبل مواجهتها    ) ٢٠٠٠(إنترنت  ). ١٩٩٩.(صوفي، عبد اللطيف :
  . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم

o  اتجاهات اعضاء هيئة التدريس في استخدام ادوات التعلم الالكتروني قـي           ). ٢٠٠٩.(قبولا، محمد
مجلة دراسات، الجامعة الاسلامية    . دراسة حالة : ةالتدريس بمعهد الدراسة لما بعد المرحلة الثانوي      
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  .العالمية بماليزيا
o ثر تدريس وحدة هندسية بمساعدة الكمبيوتر في التحصيل وتنميـة          ).١٩٩٨.(محمد أحمد , الكرش

رسالة الخليج العربي ، مكتب التربية      . مهارات البرهان الرياضي لدى طلاب الصف الأول الثانوي       
 .٥٠-١٥، ص ص ٧٠بي، العدد العربي لدول الخليج العر

o ،الـشروق   دار : الأردن ،2 ط والـتعلم،  التعلـيم  عملية في التكنولوجيا ).١٩٩٩.( بشير الكلوب
 .والتوزيع للنشر

o التعلـيم  اسـتخدام  التربيـة نحـو   كليات أساتذة واتجاهات آراء ).٢٠٠٢. (الخير، فاطمة محمد 
  . الخرطوم جامعة ، التربية كلية ، شورهمن ماجستير غير رسالة ، في التعليم الذاتي المبرمج

o التعليميـة   للوسـائل  المعلمـين  الطـلاب  اسـتخدام . ( 1990 ) .االله مرسي، فؤاد؛ وعلي، عبد
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  .التدريس وطرق المصرية للمناهج الجمعية الثاني، العلمي المؤتمر
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مركـز البحـوث، كليـة التربيـة، جامعـة الملـك            . الإسلامية نحو استخدام تقنية المعلومـات     

 .هـ١٤٢٨سعود،
o تدريسال هيئة لأعضاء التعليم تقنيات واستخدام توافر واقع). ٢٠٠٣( .محمود تيسير .نشوان، د 

فلسطين  -غزة – الأقصى جامعة - التربية كلية - التدريس وطرق قسم المناهج. الأقصى بجامعة
  ).www.alaqsa.edu.ps: (، منقولا عن الموقع الالكتروني٢٠٢-١٦٥ص 

o  لأردنية وآراء مـستخدميها    الاستخدامات التربوية للانترنت في الجامعات ا     ). ٢٠٠٢. (دالة، هادية
،  ٣مجلة العلوم التربوية، جامعة البحرين، العـدد      . حول فوائدها وسلبياتها   ومعيقات استخدامها      
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Abstract  
     The purpose of this study was to identify trends in faculty members at 
public universities in Jordan towards the use of educational technology in 
university teaching, and Toralbagesan tool to study where consisted of two 
parts: The first section included personal information about members of the 
research sample, and the second section are from (25), paragraph where 
divided into paragraphs of the tool according to the study questions and 
hypotheses. Have been confirmed the veracity of study tools and test, and 
applied the tool on a study sample consisted of (584) faculty members in 
Jordanian public universities have been selected by a cluster of the study. And 
to determine the problem of the study was formulated with questions of the 
following:  
First question: Trends faculty members in Jordanian public universities 
toward the use of educational technology in university teaching?  
    Second question: Are there significant differences statistically 
significant at the significance level (α = 0.05) in the averages of the 
trends of faculty members in Jordanian public universities toward the use 
of educational technology in university teaching by the study variables, 
the following: (sex, university, academic rank, job title , experience)? 

The study results indicated the presence of positive trends faculty members 
at universities about the role of educational technology in university teaching 
are related to the optimal use and the need for technological tools during the 
educational material. And the existence of differences in the trends of the 
faculty members in universities about the role of educational technology in 
university teaching according to the University of taxonomic variables, gender, 
academic rank and job title. And the absence of differences in the trends of 
faculty members at universities about the role of educational technology in 
university teaching according to the variable experience.  
   The recommended researchers to find training centers and set for the 
production of educational technology Hiroshima dedicated to the development 
of performance and in tune with the developments of the time, to provide 
administrative facilities for faculty members in order to participate in 
conferences, visits and seminars and to cover the expenses involved, 
especially in the use of technology in education.  
Key words: trends, information technology, university faculty member. 


