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 المستخلص
على تدخل الامتنان لتنمية الفاعلية الذاتية  قائم  هدف البحث الحالي إلى تصميم برنامج إرشادىي      

لدى طلاب كلية التربية، والتحقق من فاعلية هذا التدخل والتعرف على استمرارية أثره من خلال نتائج  
( والتطبيق  البحث  عينة  تطبيقه. وشملت  من  مرور شهر  بعد  التتبعى  من طلاب  (  20القياس  طالب 

طلاب    10طلاب بالمجموعة التجريبية (  و)    10الفرقة الثانية بتربية بورسعيد، وتم تقسيمهم إلى : )  
بالمجموعة الضابطة( ، وتكونت أدوات البحث من مقياس الفاعلية الذاتية ومقياس الضغوط الأكاديمية، 

ادية(، وجميع هذه الأدوات جرى  جلسة إرش  24وبرنامج إرشادي قائم على تدخل الامتنان )مكون من  
  (   0.01)  وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى    إعدادها فى هذا البحث. وأسفرت نتائج البحث عن

أبعاد   على  البعدي(   / )القبلي  التطبيقين  فى  التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطات  بين 
ل المقياس  على  الكلية  والدرجة  الذاتية  الفاعلية  دالة مقياس  فروق  ووجود  البعدي،  التطبيق  صالح 

( مستوى  عند  على 0.001إحصائيا  الضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  رتب  متوسطي  بين   )
أبعاد مقياس الفاعلية الذاتية والدرجة الكلية على المقياس لصالح المجموعة التجريبية، مما يشير إلى 

بين  (  0.001عند مستوى )إحصائياً  م وجود فروق دالة  فاعلية البرنامج، كذلك توصلت النتائج إلى عد
والبعدي   التتبعي  التطبيقين  في  التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  مقياس  متوسطي  أبعاد  على 

الكلية والدرجة  الذاتية  البرنامج  الفاعلية  تأثير  استمرارية  على  يدل  مما  المقياس،  أثر    على  وبقاء 
والدراسات  النظري  الإطار  فى ضوء  إليها  التوصل  جرى  التى  النتائج  فسرت  وقد  المستخدم،  البرنامج 

 السابقة، كما وضعت عدد من التوصيات.
 : الامتنان، الفاعلية الذاتية، طلاب كلية التربية. المفتاحيةالكلمات 
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Abstract 

The current study aimed to design a counseling program based on gratitude 

intervention to enhance self-efficacy among students of the Faculty of 

Education and to verify the effectiveness of this intervention and examine 

the sustainability of its impact through follow-up measurement results one 

month after its application. The study and application sample included (20) 

second-year students from the Faculty of Education, Port Said, who were 

divided into: (10 students in the experimental group) and (10 students in the 

control group). The research tools consisted of the self-efficacy scale, the 

academic stress scale, and a counseling program based on gratitude 

intervention (comprising 24 counseling sessions), all of which were 

prepared in this research. The research results revealed statistically 

significant differences at the level of (0.01) between the mean ranks of the 

experimental group members' scores in the pre- and post-application on the 

dimensions of the self-efficacy scale and the total score on the scale in favor 

of the post-application. Moreover, there were statistically significant 

differences at the level of (0.001) between the mean ranks of the 

experimental group and the control group on the dimensions of the self-

efficacy scale and the total score on the scale in favor of the experimental 

group, indicating the effectiveness of the program. Additionally, the results 

indicated no statistically significant differences at the level of (0.001) 

between the mean ranks of the experimental group members' scores in the 

follow-up and post-application on the dimensions of the self-efficacy scale 

and the total score on the scale, demonstrating the continuity of the 

program's impact and the lasting effect of the used program. The results 

were interpreted in light of the theoretical framework and previous studies, 

and several recommendations were made. 

Keywords: Gratitude, Self-Efficacy, Students of the College of Education. 
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 مقدمة 
ن الأوضاع العالمية الحالية تفرض تحديات هائلة على المجتمعات، مما يزيد الضغوط النفسية  إ 
الأفراد، وأكثر الفئات شعوراً بهذه الضغوط هم الشباب. وهناك توجه حديث من قبل الباحثين في  على  

مجالات التربية وعلم النفس للتركيز على الضغوط الأكاديمية، التي يتعرض لها طلاب الجامعة، وأيضا 
الجامعة طلاب  لمساعدة  وتدخلات  برامج  هذه لإيجاد  م لمواجهة  الامتنان  ويعد  أحدث  الضغوط.  ن 

الإيجابية   الجوانب  لتنمية  الباحثون  استخدمها  التي  الحالي،  الوقت  في  الإيجابي  النفس  علم  تدخلات 
لدى الأفراد، ويركز البحث الحالي على استخدام الامتنان كتدخل لتنمية الفاعلية الذاتية كأحد الجوانب 

 ة المرتفعة. الإيجابية التي تساهم في تطور طلاب الجامعة ذوي الضغوط الأكاديمي 
بأن تركز الدراسات المستقبلية على دور الفاعلية الذاتية في   Kamal et al. (2020) وتوصي دراسة

من جوانب   الأكاديمي وغيره  أدائهم  وتحسين  الأكاديمية  التغلب على ضغوطهم  الطلاب على  مساعدة 
تنمية   حياتهم. الامتنان في  استكشاف دور  إلى  الحالي  البحث  باعتباره أحد  ويهدف  الذاتية،  الفاعلية 

فالامتنان يمثل أداة قوية لمساعدة الأفراد على الخروج  .أحدث التدخلات في مجال علم النفس الإيجابي
من دائرة التركيز على الذات، وتحفيزهم على التفاعل بشكل أكثر إيجابية مع الآخرين ومع العالم من 

 (Watkins, 2014, 189) .حولهم
   مشكلة البحث

لقد ذكرت العديد من الدراسات النفسية أن طلاب الجامعة من أكثر الفئات التي تعاني من الضغوط       
التي   المتنوعة  الإرشادية  للبرامج  احتياجاً  أكثر  فهم  وبالتالي  الأكاديمية  الضغوط  وخصوصاً  النفسية 

 تساهم من تخفيف تلك الضغوط وتعزز الجوانب الإيجابية في شخصيتهم.
دراسة  حي     توصلت  من    zondi (2018)ث  عالية  مستويات  من  يعانون  الجامعة  طلاب  أن  إلى 

وإن العلاقة بين الفاعلية الذاتية والضغوط قد نالت اهتمام   الضغط النفسي على مدار سنواتهم الدراسية.
ضغوط  حيث وجدت بعض الدراسات علاقة سلبية بين الفاعلية الذاتية والالعديد من الدراسات النفسية،  

 ,Matoti & Lekhu؛  Li et al., 2020؛     2015الأكاديمية لدى طلاب الجامعة )أحمد عبد الله ،  
أن تنمية الفاعلية الذاتية لدى طلاب الجامعة، قد تساهم فى خفض (؛ الأمر الذى يؤكد على  2019

 الضغوط الأكاديمية التى يتعرضون لها.
ب      التى  الدراسات  من  العديد  أيضاً  أن  ويوجد  باعتبار  وذلك  والضغوط،  الامتنان  بين  العلاقة  حثت 

ارتفاع مستويات الامتنان كسمة وحالة ايجابية لدى الأفراد، قد يقلل من تأثرهم السلبى بالضغوط، وقد  
 & Hameed؛  Ahrens, 2016وجدت بعض الدراسات علاقة سلبية بين الامتنان والضغوط مثل )

Khwaja, 2022  ؛Kumar et al, 2019   .) 
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وإن العلاقة بين الامتنان والفاعلية الذاتية قد كشفت عنها العديد من الدراسات، حيث أظهرت نتائج    
٪  6.3٪ من التباين في الفاعلية الذاتية الأكاديمية و7.9أن الامتنان توقع     Rey (2009) دراسة

العامة لدى طلاب الكليات الفنية   من الفاعلية الذاتية العامة. وأنه قد ارتبط بشكل كبير بالفاعلية الذاتية
مما يشير إلى أن الطلاب الذين لديهم سمات عالية من الامتنان كانوا أكثر عرضة لاعتقادات مرتفعة  

 حول كفاءتهم ليكونوا ناجحين في مجالات الحياة العامة.
 ولذلك يمكن بلورة مشكله البحث في التساؤل الرئيسي التالي:

 ما فاعلية برنامج إرشادي قائم على تدخل الامتنان لتنمية الفاعلية الذاتية لدى طلاب كلية التربية؟      
  يهدف البحث الحالي إلى: هدف البحث :

الامتنان لتنمية الفاعلية الذاتية لدي طلاب كلية   تدخل  إرشادي قائم على فعالية برنامج التحقق من    
 التربية.  

 أهمية البحث:  
قوى      تأثير  ذات  متغيرات  فهي  البحث  موضع  المتغيرات  أهمية  فى  للبحث:  النظرية  الأهمية  تتحدد 

 وفعال في العملية التعليمية سواء الامتنان أو الفاعلية الذاتية. 
طلاب وتتمثل الأهمية التطبيقية للبحث: فى استخدام تدخل الامتنان في تنمية الفاعلية الذاتية لدى      

 كلية التربية، والذي يعد من الأساليب العلاجية الحديثة نسبياً في الدراسات النفسية.
 مصطلحات البحث الإجرائية:

 : Self-Efficacy الفاعلية الذاتية 
إجرائياً      الذاتية  الفاعلية  الباحثة  )إنجاز  وتعرف  التالية  الجوانب  في  الجامعي  الطالب  قدرات  بأنها   

وتقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطالب المهام الشخصية ، مشاركة أكاديمية فاعلة، انضباط ذاتي(،  
 الجامعي في مقياس الفاعلية الذاتية.   

      :Gratitude Intervention تدخل الامتنان
نه: تصميم مخطط ومنظم على أسس علمية وتربوية يقوم على مساعدة بأ  ًً وتعرفه الباحثة إجرائيا      

طلاب كلية التربية في تنمية الفاعلية الذاتية عن طريق دعم أفكار ومشاعر وسلوكيات ممتنة لديهم 
 وذلك بالاعتماد على تدخل الامتنان وبعض فنيات وأساليب الإرشاد النفسي. 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة
 : Self-Efficacy : الفاعلية الذاتية أولاا 

يعد مفهوم الفاعلية الذاتية أحد المفاهيم التي يتم تناولها فى علم النفس الايجابى فى الوقت         
يعنى  فهذا  الذاتية،  بالفاعلية  الفرد  اتصفت شخصية  ما  وإذا  إيجابية،  ذو وجهة  مفهوم  الحالي، وهو 

 عامة والخاصة. قدرته على النجاح فى أمور حياته ال
ونظراً لأهمية الفاعلية الذاتية للفرد فى توجيهه نحو النجاح والإنجاز، فقد اتجهت الدراسات لبحث      

هذا المفهوم، وطرق تنميته خصوصاً لدى فئة طلاب الجامعة، فهم الفئة الأكثر احتياجاً لتعلم مهارات 
 دم مجتمعاتهم. النجاح، التي ستشكل مستقبلهم، وهذا الأمر سينعكس على تق

بندورا"      "البرت  إلى  الذاتية  الفاعلية  المفهوم ضمن  Albert Banduraوينسب مفهوم  ، ويقع هذا 
ويعكس بناء الفاعلية الذاتية المدركة الاعتقاد بأنه يمكن للمرء أداء نظرية التعلم الاجتماعي لبندورا.  

مجالا مختلف  في  الشدائد  على  التغلب  أو  صعبة،  أو  جديدة  الفاعلية مهمة  وإن  البشري.  الأداء  ت 
الذاتية المدركة تسهل تحديد الأهداف، واستثمار الجهود، والمثابرة في مواجهة العوائق، والتعافي من  

 .(Bandura, 1978)النكسات. ويمكن اعتبارها كأحد موارد المقاومة الإيجابية 
والعقلية،       النفسية،  الايجابية  المتغيرات  من  بالعديد  ارتباطها  فى  الذاتية  الفاعلية  أهمية  وتظهر 

والاجتماعية، والانفعالية، والأكاديمية، والمعرفية؛ الأمر الذى يستدعي الاهتمام بتنمية الفاعلية الذاتية  
ان أكثر ضبطاً لانفعالاته، كلما حيث أن الفرد، وخصوصاً طالب الجامعة، كلما كلدى فئات المجتمع؛  

تعبيراته   فى  التحكم  من  تمكنه  مرتفعة  ذاتية  لفاعلية  امتلاكه  وأيضا،  الذاتية،  فاعليته  زادت مستويات 
(. وأيضاً إن الطلاب  Yongmei & Chen, 2023الانفعالية، وتعزز مهارات الذكاء الانفعالي لديه )

 ,Shi & Ko)  قوا معدلات تراكمية أعلى في الجامعةالذين يمتلكون فاعلية ذاتية أكاديمية أعلى حق
(، وكذلك  2017(، كما أن الفاعلية الذاتية ترتبط ايجابياً بالذكاء الاجتماعي )عمار الفريحات،  2022

قاسم،   الضمير)انتصار  مثل حيوية  الإيجابية  الشخصية  بالعديد من سمات  والتفاؤل،  2013ترتبط   ،)
)أحم صحية  شخصية  سلوكيات  النيال،  واتباع  ومايسة  الخالق،  عبد  اتخاذ  2019د  على  والقدرة   ،)

 (.  2017القرارات)خالد المطيري، 
 :واقترح باندورا أن تأثيرات الفاعلية الذاتية الإيجابية على الأداء تحدث من خلال أربع قنوات      

 لكونها. يطبق الأفراد ذوو الفاعلية الذاتية بالفعل المهارات المعرفية التي يمت : معرفية .1
 .تزيد الذات الفعالة من الاعتقاد بإمكانية النجاح، وبالتالي تعزز بذل الجهد : تحفيزية .2
 .تقلل الذات الفعالة من الاكتئاب الذي يعيق الأداء : عاطفية .3
  .تؤدي الذات الفعالة إلى اختيار بيئات أكثر إنتاجية : انتقائية .4

 :ضة، على سبيل المثال، يكون كالأتيولمساعدة طالب لديه فاعلية ذاتية منخف         
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 .ممارسة استخدام المهارات التي يمتلكها الطالب بالفعل ولكنه لا يستخدمها : معرفية .1
 .توفير معايير أداء واقعية لجعل النجاح يبدو أكثر احتمالية : تحفيزية .2
 .إدخال أنشطة تزيد من التأثير الإيجابي : عاطفية .3
الطالب للاقتراب من البيئات التي يكون فيها الإنتاج أكثر احتمالية، مثل التخطيط مع   : انتقائية .4

-Vaughan-Johnston & Jacobson , 2020, pp.378) .مساحة الدراسة الهادئة
379)  

: تدخل الامتنان         Gratitude Intervention:ثانياا

فكرة  هل يعمل الامتنان كتدخل علاجي    Emmons and Stern (2013 دراسة )لقد طرحت           
نفسي؟ وتشير الأدلة حتى الآن إلى أن الأمر كذلك. ويعد الامتنان صفة أساسية لا تحظى بالتقدير في 
الممارسة السريرية لعلم النفس، وأهميته مستمدة من علاقته القوية والفريدة والسببية بالرفاهية، فضلًا  

 ه العلاجي الديناميكي على العلاقة بين المعالج والمريض. عن تأثير 
وإن الالتزام بآداب تقديم الشكر وكذلك التعاليم الدينية المحفزة على الامتنان، كلاهما لا يضمنا أن     

يتخذ الناس نظرة ممتنة. وإن مساعدة الناس على إدراك المواهب التي يمكن أن يكونوا شاكرين لها في  
 Bonoومية هي أحد التحديات المهمة التي يمكن تطبيق تدخلات الامتنان عليها بشكل مثمرالحياة الي

et al., 2004, p. 465)  بالتفكير في، أو تذوق، أو (. وتوجه معظم تدخلات الامتنان المشاركين 
 (. Locklear et al., 2022إعادة تقييم أحداث الماضي أو الحاضر)

التدريب على الامتنان على أنه نشاط يهدف إلى    Pamungkas et al. (2022)وتعرف دراسة    
والوعي  الحياة  في  تلقيها  تم  التي  الخدمات  أو  الخير  على  للتعرف  اللازمة  والمهارات  الفهم  توفير 
بالمصدر الخارجي لهذا الخير، ليتمكن المشاركون من تطبيقه في الحياة اليومية وزيادة قدرتهم على 

 .الامتنان
مراحل، ويمكن تحديد خطوات ممارسة  وإن عميل    أو  اتباع عدة خطوات  تتطلب  بالامتنان  الشعور  ة 

 الامتنان كالأتي:
 المرحلة الأولى : )الإهتمام والملاحظة(:

النعم        وندرك  نلاحظ  أن  هو  والاهتمام  الامتنان،  في ممارسة  الأولى  الخطوات  إحدى  الاهتمام هو 
 نه.  التي نعتبرها عادة أمراً مفروغاً م

 المرحلة الثانية : )التعبير عن الامتنان(: 
التعبير عن الامتنان قد يكون عن طريق كتابة ما يشعر به الفرد من امتنان في مجلة الامتنان أو و    

نشره على وسائل التواصل الاجتماعي، أو عن طريق صلاة الشكر لله، أو يشارك الامتنان مع شخص  
 تنان كالأتى:آخر، وتتضح طرق التعبير عن الام
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تجلب  -1  وقد  كلمات،  إلى  الشخص  أفكار  تترجم  منهجي،  بشكل  النعم  تسجيل  إن  الكتابة:  عملية 
 مذكرات الامتنان إطارًا مرجعيًا جديدًا وتعويضيًا لمواقف الحياة الصعبة.  

التي من شأنها -2 الشكر  الروحية كصلاة  الممارسات  في  الانخراط  للمرء  يمكن  الروحية:  الممارسات 
ممارسة  أ وتعد  الحياة.  في  الجيدة  الأشياء  على  التركيز  على  العقل  قدرة  كبير  بشكل  تدعم  أن  يضًا 

الاستماع إلى الموسيقى الروحية والغناء بها طريقة ممتعة لدعم ممارسة الامتنان. وتعد أغاني التسبيح 
، فإن ما يهم هو أن طريقة رائعة لشكر الله. نظرًا لأن معظم الأفراد سينجذبون نحو ممارسات مختلفة

 ينخرط الشخص فعليًا في شكل من أشكال ممارسة الامتنان. 
هذه الممارسات البسيطة لديها القدرة على تغيير حياة المرء بعدة طرق مذهلة. ويمكن التأكيد على       

ي في  أنه لن تتحقق الفوائد الكاملة للامتنان إلا من قرر ممارسة الامتنان بشكل منتظم. ويتمثل التحد
تلقائية   النهاية  في  ستصبح  التي  الامتنان  عادات  لتكوين  كافية  لفترة  الممارسات  بهذه  الالتزام 

(Emmons & Stern, 2013 ؛Johns, 2023 ؛Smith, 2020 .) 
نتائج دراسة      التجريبي   Buragohain and Mandal (2016) وأظهرت  العلاج  أنه من خلال 

على طلاب الجامعة أن الامتنان يعتمد على المهارات ويمكن تدريسه وتعلمه بشكل فعال. ويمكن وصف  
 العلاجات المستخدمة فى الدراسة كالأتي: 

الامتنان يشعرون  :    رحلة  التي  الأشياء  كل  في  التفكير  إلى  للطلاب  الباحث  بإرشاد  التمرين  يبدأ 
له الكلمة  بالامتنان  أو  الابتسامة  مثل  الصغيرة  الأشياء  وحتى  والأحداث  الأشخاص  ذلك  في  بما  ا، 

 .الطيبة، ثم يطلب منهم أن يأخذوا بضع دقائق لشكر الأشخاص الذين ساعدوهم
جمع الباحث عشر قصص ملهمة عن الامتنان. وكانت هذه القصص التي :    القصص الملهمة للامتنان

ص تغلبوا على المحن أو تركوا بصمة إيجابية على العالم، وتهدف إلى شاركها الطلاب تدور حول أشخا
إظهار أن الامتنان هو عاطفة قوية يمكن أن تساعد الناس على التعامل مع الأوقات الصعبة والعيش  

 .حياة أكثر إثمارًا
 فروض البحث: 

الحالي، وما سبق  وفي ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة التي تم عرضها في محاور البحث      
 :كالأتيأن طرحته الباحثة في مشكلة البحث، يمكن صياغة فروض البحث الحالي 

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعتين )التجريبية / الضابطة(  -1
التربية  كلية  لدى طلاب  الذاتية  الفاعلية  مقياس  أبعاد  البعدي( على   / )القبلي  التطبيقين    فى 

 ذوي الضغوط الأكاديمية المرتفعة.
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توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين   -2
الضغوط  ذوي  التربية  كلية  لدى طلاب  الذاتية  الفاعلية  مقياس  أبعاد  على  البعدى(   / )القبلى 

 الأكاديمية المرتفعة. 
مت  -3 بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد  في  لا  التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  وسطات 

التطبيقين )البعدي / التتبعي( على أبعاد مقياس الفاعلية الذاتية لدى طلاب كلية التربية ذوي  
 الضغوط الأكاديمية المرتفعة.

 منهج البحث: 

فعالية       قياس  إلى  الحالي  البحث  الامتنان  يهدف  تدخل  قائم على  إرشادي  الفاعلية برنامج  لتنمية 
، لذلك لجأت الباحثة إلى أحد تصميمات المنهج التجريبي الملائمة لهدف  الذاتية لدى طلاب كلية التربية

والتتبعي.  والبعدي  القبلي  القياسات  ذات   " والضابطة  التجريبية  المجموعتين   " تصميم  وهو  البحث 
المستقل وهو المتغير  التالي  النحو  التابع هو  تدخل الامتنان   وتحددت متغيرات البحث على  ، والمتغير 

 درجات المجموعة التجريبية على مقياس الفاعلية الذاتية. 
 عينة البحث:  

( طالباً وطالبة من طلبة المستوى الثاني بكلية التربية بجامعة بورسعيد بالفصل  306تألفت من )     
( الجامعي  للعام  الأول  الخصائص2024/  2023الدراسي  عينة  يمثلون  لحساب   م(،  السيكومترية، 

)الصدق، الثبات( للأدوات، وبلغ متوسط أعمار عينة التحقق من الخصائص السيكومترية أدوات البحث  
 (. 0.629(؛ بانحراف معياري ) 19.313) 

النهائية من )      العينة  المشتقة منها  المستوى  220وتألفت عينة البحث  ( طالباً وطالبة من طلبة 
م(، وقد    2024/    2023ية جامعة بورسعيد بالفصل الدراسي الأول للعام الجامعي )الثاني بكلية الترب

تم تطبيق مقياس الضغوط الأكاديمية على عينة البحث والتطبيق بهدف تحديد الطلاب ذوى الضغوط  
، وتم اختيار عينة البحث  SPSSالأكاديمية المرتفعة، وتم إدخال نتائج تصحيح المقياس على برنامج  

( طالباً وطالبة لديهم 32%( من درجات الجزء العلوى، وتألفت من )  27ة العليا والتي تمثل )من الفئ
كيللي   أبحاث  دلت  حيث  مرتفعة.  أكاديمية  تميزاً   Kelley(  (1939ضغوط  التقسيمات  أكثر  أن 

وسفلى،  علوي  طرفين  إلى  الميزان  درجات  تقسيم  على  تعتمد  التي  هي  والضعف  الامتياز  لمستويات 
%(     27%(، والقسم السفلي من الدرجات نسبة )  27يتألف القسم العلوى من الدرجات نسبة )بحيث  

البهي ،   بانحراف معياري   19.532(. وبلغ متوسط أعمارهم )   459، ص    1979) فى : فؤاد   )
 (0.589 .) 

رنامج وبالتواصل مع الطلاب ذوى الضغوط الأكاديمية المرتفعة اعتذر بعض الطلاب عن حضور الب    
باستبعادهم  الباحثة  قامت  ولذلك  أخرى،  بأعمال  الشديد  لانشغالهم  آخرون  اعتذر  وكما  رغبتهم،  لعدم 
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البحث   بالبرنامج ، وأصبح عدد عينة  بالمشاركة  التزاما والأكثر رغبة ودافعية  الأكثر  بالطلاب  واكتفت 
( )  20والتطبيق   : إلى  تقسيمهم  تم  طالب   التجريبية  10(  بالمجموعة  و)    طلاب  طلاب    10(  

 بالمجموعة الضابطة (.
 أدوات البحث: 

 ــــ مقياس الفاعلية الذاتية )إعداد الباحثة(:  1
الذاتية     الفاعلية  بصورة عامة،  الذاتية  الفاعلية  تناولت  التى  السيكولوجية  الأدبيات  استقراء  تم 

والدرا الاجتماعى  التعلم  نظرية  تحليل  مع  الجامعة،  لدى طلاب  بها، بصورة خاصة  المرتبطة  سات 
على  ساعد  مما  الذاتية،  الفاعلية  مفهوم  تفسير  فى  المختلفة  النظر  وجهات  معرفة  بهدف  وذلك 

 استخلاص مكوناته وتحديد التعريف الإجرائى. 

وتم عرض المقياس على عدد من المتخصصين في الصحة النفسية وعلم النفس، وكانت نسبة      
 ، وهذا يدل على تمتع المقياس بالصدق الظاهرى. ٪95س اتفاق المحكمين على مفردات المقيا

إنجاز المهام الشخصية، مشاركة  ( عبارة مقسمين إلى ثلاثة أبعاد هما)  48وتكون المقياس من )     
، وتوصلت نتائج البحث إلى كفاءة المقياس فى قياس الفاعلية الذاتية أكاديمية فاعلة، انضباط ذاتى(

حيث أن قيم معاملات ارتباطات درجة كل مفردة بالدرجة الكلية للمقياس بعد  من حيث الصدق والثبات،  
(، وجميع هذه القيم 0,549( إلى )0,092استبعاد درجة المفردة من الدرجة الكلية قد تراوحت ما بين )

احصا )  دالة  دلالة  مستوى  عند  وتم    0,01ئياً  احصائياً؛  دالة  غير  المفردات  قيم  بعض  عدا  ما   )
المقياس يساوي ،  استبعادها من  معادلة سبيرمان/براون  باستخدام  للمقياس  الكلي  الثبات  معامل  وبلغ 

(، وهومعامل ثبات مرتفع مما يدل على ثبات  0,783(، وباستخدام معادلة "جتمان" يساوي )  0,785)
وبذلك تشير النتائج إلى أن هذا المقياس يتسم بدرجة عالية من الصدق    ياس الفاعلية الذاتية ككل.مق

 والثبات ويمكن الاعتماد عليه فى قياس الفاعلية الذاتية.
 البرنامج الإرشادى القائم على تدخل الامتنان : ـــ 2
 ـــــ اجراءات تنفيذ البرنامج:1

 .خل الامتنانبرنامج إرشادي قائم على تدإعداد  •
المنهجية   • والشروط  للمعايير  وفقاً  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  أفراد  وتحديد  اختيار 

 المعروفة. 
 التطبيق القبلي لمقياس الفاعلية الذاتية على أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة. •
 تطبيق البرنامج على أفراد المجموعة التجريبية . •
 اعلية الذاتية على أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة.التطبيق البعدي لمقياس الف •
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 التطبيق التتبعي على أفراد المجموعة التجريبية بعد مرور شهر من التطبيق البعدي. •
 التصحيح وجدولة البيانات واستخلاص النتائج وتفسيرها ومناقشتها.  •

 ــــــــ الحدود الإجرائية للبرنامج2  
( جلسة؛ مدة الجلسة 24ونصف، بمعدل أربع جلسات أسبوعياً، بعدد جلسات )الحدود الزمنية: شهر  

حوالى نصف ساعة فأكثر، الجلسات جماعية، ما بين جلسات مباشرة في كلية التربية، أو غير مباشرة 
 ( عبر الانترنت.ZOOMعبر برنامج الاجتماعات زووم )

ذوي الضغوط الأكاديمية المرتفعة فى كلية    الحدود البشرية : طبق البرنامج على طلاب الفرقة الثانية
، ممن تتراوح    2024/  2023التربية ببورسعيد، الذين يدرسون فى النصف الثاني من العام الدراسي  

(، ومجموعة ضابطة )ن =  10سنة، تم تقسيمهن إلى مجموعة تجريبية )ن =    20-19أعمارهن بين  
الإ   10 للجلسات  مخططاً  يلي  فيما  الباحثة  وتقدم  وهدفها، (.  وعنوانها،  عددها،  حيث  من  رشادية 

 والفنيات والأنشطة المستخدمة بداخلها. 
 ـــــ ملخص جلسات البرنامج3 

يحتوى البرنامج على عدد من المواقف والنماذج والأنشطة التدريبية التي تم إعدادها وفق مبادئ       
الذ والفاعلية  الامتنان  تدخلات  على  قائمة  تعلم  جلسات واستراتيجيات  فى  تضمينها  تم  والتي   ، اتية 

 .البرنامج
 ( التالى: 1جلسات البرنامج موضحة فى الجدول )
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 نتائج البحث: 
 اولًا: اختبار صحة الفروض وتفسير نتائجها:   

 ينص الفرض الأول : 
التطبيقين      فى  التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد 

)القبلي / البعدي( على أبعاد مقياس الفاعلية الذاتية لدى طلاب كلية التربية ذوى الضغوط الأكاديمية  
 المرتفعة. 

لالة الفروق بين متوسطي  ولاختبار صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار ويلكوكسون للتعرف على د   
الذاتية  الفاعلية  مقياس  على  والبعدي  القبلي  التطبيقيين  في  التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب 

 وأبعادها الفرعية الفرعية والجدول التالي يوضح ما تم التوصل إليه : 
نة التجريبية في التطبيقين  ( يوضح نتائج اختبار ويلكوكسون لحساب الفرق بين متوسطات درجات أفراد العي2جدول )

 القبلي والبعدي على مقياس الفاعلية الذاتية

 
( حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لأفراد عينة البحث في القياسيين القبلي والبعدي على مقياس  3جدول )

 الفاعلية الذاتية
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 ويتضح من الجدول ما يلي :
بين   - إحصائية  دلالة  ذات  فرق  في  يوجد  التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطي 

( على  والبعدي  القبلي  الأولالتطبيقين  )    البعد  مستوى  عند  متوسط   0.01(  وبمقارنة   ،  )
وجد أن البعد الأول انجاز المهام الشخصية(  درجات الأفراد في التطبيقين القبلي والبعدي على )

القبلي ) التطبيق  البعدى  33.000متوسط درجات الأفراد في  التطبيق  ( ومتوسط درجاتهم في 
 ( ، وبالتالي يصبح هذا الفرق لصالح التطبيق البعدي .41.100)

في   - التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرق  يوجد 
( ، وبمقارنة متوسط درجات 0.01( عند مستوى )البعد الثانيالتطبيقين القبلي والبعدي على )

)ا على  والبعدي  القبلي  التطبيقين  في  فاعلةلأفراد  أكاديمية  مشاركة  الثاني  أن البعد  وجد   )
القبلي ) التطبيق  البعدي  21.800متوسط درجات الأفراد في  التطبيق  ( ومتوسط درجاتهم في 

 ( ، وبالتالي يصبح هذا الفرق لصالح التطبيق البعدي .32.300)
متوس - بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرق  في  يوجد  التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  طي 

 ( على  والبعدي  القبلي  الثالثالتطبيقين  )  البعد  مستوى  عند  متوسط    0.01(  وبمقارنة   ،  )
( وجد أن متوسط البعد الثالث انضباط ذاتي  درجات الأفراد في التطبيقين القبلي والبعدي على )

( القبلي  التطبيق  في  الأفراد  ومتوسط  28.200درجات  القبلي  (  االتطبيق  في  درجاتهم 
 ( ، وبالتالي يصبح هذا الفرق لصالح التطبيق البعدي .38.000)

في   - التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرق  يوجد 
( على  والبعدي  القبلي  للمقياسالتطبيقين  الكلية  )الدرجة  مستوى  عند  وبمقارنة  0.001(   ،)

الأ درجات  )متوسط  على  والبعدي  القبلي  التطبيقين  في  الفاعلية فراد  لمقياس  الكلية  الدرجة 
( ومتوسط درجاتهم في  48.600( وجد أن متوسط درجات الأفراد في التطبيق القبلي )الذاتية

 ( ، وبالتالي يصبح هذا الفرق لصالح التطبيق البعدي .110.700التطبيق البعدي )
 ينص الفرض الثاني:  

فروق دالة إحصائياً بين متوسطات رتب درجات أفراد المجموعتين )التجريبية / الضابطة( فى  توجد     
التطبيقين ) القبلى / البعدى( على أبعاد مقياس الفاعلية الذاتية لدى طلاب كلية التربية ذوى الضغوط 

 الأكاديمية المرتفعة. 
وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار مان ويتني لحساب دلالة الفرق بين متوسطي      

أبعاد  من  بعد  كل  على  البعدي  القياس  في  الضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  درجات  رتب 
 ( هذه النتائج 4الفاعلية الذاتية والدرجة الكلية للمقياس ويوضح الجدول رقم )
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تائج اختبار مان ويتني لدلالة الفروق إحصائية بين رتب درجات المجموعة التجريبية  ( ن 4جدول ) 
 ودرجات المجموعة الضابطة في القياس البعدي لمقياس الفاعلية الذاتية

 
 ( :  4ويتضح من الجدول ) 

- ( مستوى  عند  إحصائيا  دالة  فروق  التجريبية  0.001توجد  المجموعة  رتب  متوسطي  بين   )
Z   (3.531 )ضابطة في البعد الأول )انجاز المهام الشخصية( حيث بلغت قيمة  والمجموعة ال

، وبمقارنة متوسطي رتب المجموعتين التجريبية والضابطة في بعد )انجاز المهام الشخصية( 
 ( على الترتيب مما يشير إلى أن الفروق لصالح المجموعة التجريبية .5.85( و)15.15بلغ )

إحصائيا   - دالة  فروق  )توجد  مستوى  التجريبية  0.001عند  المجموعة  رتب  متوسطي  بين   )
Z   (3.454  )والمجموعة الضابطة في البعد الثاني )مشاركة أكاديمية فاعلة( حيث بلغت قيمة  

، وبمقارنة متوسطي رتب المجموعتين التجريبية والضابطة في بعد )مشاركة أكاديمية فاعلة(  
 ير إلى أن الفروق لصالح المجموعة التجريبية .( على الترتيب مما يش5.95( و)15.08بلغ )

- ( مستوى  عند  إحصائيا  دالة  فروق  التجريبية  0.001توجد  المجموعة  رتب  متوسطي  بين   )
قيمة   بلغت  حيث  ذاتي(  )انضباط  الثالث  البعد  في  الضابطة  ،  Z   (3.260والمجموعة   )

)انضب بعد  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  رتب  متوسطي  بلغت                وبمقارنة  ذاتي(  اط 
 ( على الترتيب مما يشير إلى أن الفروق لصالح المجموعة التجريبية. 6.20( و)14.80)

- ( مستوى  عند  إحصائيا  دالة  فروق  التجريبية  0.001توجد  المجموعة  رتب  متوسطي  بين   )
قيمة بلغت  وحيث  للمقياس  الكلية  الدرجة  في  الضابطة  وبمقار Z   (3.556والمجموعة  نة  (، 

( بلغت  للمقياس  الكلية  الدرجة  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  رتب  (  15.20متوسطي 
 ( على الترتيب مما يشير إلى أن الفروق لصالح المجموعة التجريبية . 5.80و)

 ينص الفرض الثالث : 
أفراد المجموعة       التجريبية فى التطبيقين  لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات رتب درجات 

)البعدي / التتبعي( على أبعاد مقياس الفاعلية الذاتية لدى طلاب كلية التربية ذوى الضغوط الأكاديمية  
 المرتفعة. 
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بين      الفروق  دلالة  على  للتعرف  ويلكوكسون  اختبار  استخدام  تم  الفرض  هذا  صحة  ولاختبار 
التجريبية في أفراد المجموعة  الفاعلية   متوسطي رتب درجات  القبلي والبعدي على مقياس  التطبيقيين 

 الذاتية وأبعاده الفرعية والجدول التالي يوضح ما تم التوصل إليه : 
( يوضح نتائج اختبار ويلكوكسون لحساب الفرق بين متوسطات درجات أفراد العينة التجريبية في التطبيقين   5جدول ) 

 ةالتتبعي والبعدي على مقياس الفاعلية الذاتي

  
( حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لأفراد عينة البحث في القياسيين البعدي والتتبعي على مقياس  6جدول )

 الفاعلية الذاتية

 
 ويتضح من الجدول ما يلي :

في   - التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرق  يوجد  لا 
البعدي   ) التطبيقين  الأولوالتتبعى على  )البعد  بمقارنة متوسط  0.01( عند مستوى  ( ، حيث 

وجد البعد الأول انجاز المهام الشخصية(  درجات الأفراد في التطبيقين التتبعي والبعدي على )
( التتبعي  التطبيق  في  الأفراد  درجات  متوسط  التطبيق  40.900أن  في  درجاتهم  ومتوسط   ،)

 (. 41.100البعدى )
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فرق  - يوجد  في    لا  التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات 
( ، حيث بمقارنة متوسط  0.01( عند مستوى )البعد الثانيالتطبيقين التتبعي والبعدي على ) 

( وجد البعد الثاني مشاركة أكاديمية فاعلةدرجات الأفراد في التطبيقين التتبعي والبعدي على )
الأ درجات  متوسط  )أن  التتبعي  التطبيق  في  التطبيق  31.700فراد  في  درجاتهم  ومتوسط   )

 ( .  32.300البعدي )
في   - التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرق  يوجد  لا 

( ، حيث بمقارنة متوسط 0.01( عند مستوى )البعد الثالثالتطبيقين التتبعي والبعدي على )
( وجد أن متوسط البعد الثالث انضباط ذاتيالتطبيقين التتبعي والبعدي على )درجات الأفراد في  

( التتبعي  التطبيق  في  الأفراد  القبلي  37.500درجات  التطبيق  في  درجاتهم  ومتوسط   )
(38.000 . ) 

في   - التجريبية  المجموعة  أفراد  درجات  رتب  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فرق  يوجد  لا 
الكلية للمقياسبعدي على ) التطبيقين التتبعي وال ( ، وبمقارنة  0.001( عند مستوى )الدرجة 

( على  والبعدي  التتبعي  التطبيقين  في  الأفراد  درجات  الفاعلية متوسط  لمقياس  الكلية  الدرجة 
)الذاتية التتبعي  التطبيق  في  الأفراد  درجات  متوسط  أن  درجاتهم 109.200( وجد  ( ومتوسط 

 (. 110.700في االتطبيق البعدي )
وأخيراً أظهرت النتائج تحسناً ملحوظاً في الفاعلية الذاتية لدى الطلاب الذين شاركوا في البرنامج، مما   

التجريبية   المجموعتين  بين  إحصائياً  الدالة  والفروق  المستخدمة.  والفنيات  الأنشطة  فعالية  يؤكد 
ال الفاعلية  البرنامج الإيجابي، كما أن استمرارية  انتهاء  والضابطة تعكس تأثير  المتابعة بعد  ذاتية في 

 .البرنامج تشير إلى نجاح البرنامج في تحقيق أهدافه
كانت     الامتنان  برنامج  في  المستخدمة  والفنيات  الأنشطة  بأن  القول  يمكن  النتائج،  هذه  بناءً على 

مما يسهم  فعالة في تنمية الفاعلية الذاتية لدى طلاب كلية التربية ذوي الضغوط الأكاديمية المرتفعة،  
 .في تحسين تجربتهم الأكاديمية والشخصية بشكل كبير

وأخيراً، إن برنامج قائم على الامتنان يمكن أن يكون أداة قوية لتعزيز الفاعلية الذاتية لدى الطلاب،     
 ويجب أن يتم تنفيذه بانتظام وباستمرار لتحقيق أقصى استفادة ممكنة منه.

 المقترحة: التوصيات والبحوث  
 من منطلق ما توصل إليه البحث من نتائج يمكن التوصية بما يلي: 

 تعميم استخدام تدخل الامتنان لدى مراحل وتخصصات تعليمية مختلفة. •
وتقديم   • التربية،  كليات  وخصوصاً  المختلفة،  الجامعات  داخل  والارشاد  للاستشارة  مراكز  إنشاء 

  . النفسية والاجتماعيةخدمات وقائية وعلاجية لمشكلاتهم 
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