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 الكبار فيدراسة تحميمية مقارنة لإعداد معمـ 
مكانية الإفادة منيا في مصر  بعض الدوؿ المتقدمة وا 

 د. محمد جودة التيامي*                                                              
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 مقدمة: 

؛ مكانة بارزة في كل المجتمعات عمى  اخػتفؼ مسػتوياتيا باعتبارىػا  تحتل التربية في عالـ اليوـ
مفزمػػة لمدػػرد مػػف الميػػد إلػػى المحػػدن فػػف تتوقػػم عنػػد مرحمػػة تعميميػػة معينػػة و  عمػػر زمنػػي محػػددن  ػػل 
تكسػبو المعػارؼ والميػارات التػي مػف خفليػا يسػػتطيا الدػرد التكيػم والتوافػا مػا ندسػو والمجتمػا الػػذ  

 يعيش فيو.
ليذا العصػر يجػد أنػو يسػتحا أف يمقػب بعصػر م تعمػيـ والمتأمل لمتطورات وا ىتمامات الرئيسية 

الكبار م إذ استأثر ىػذا المػوف مػف التعمػيـ عمػى اىتمػاـ بػالن مػف جانػب المػربيف والسياسػييفن كمػا حظػي 
عػػادة التعمػػيـ ومعػػاودة التػػدرعب  بعنايػة المسسسػػات المجتمعيػػة المختمدػػة لتييئػػة فػػرص الػتعمـ والتػػدرعب وا 

 .(8)ي شتى القطاعات والميفلمكبار مف أ ناء المجتما ف
ويأخػػذ ىػػذا النػػوع مػػف التعمػػيـ أشػػكا   مختمدػػة مثػػل التعمػػيـ ارساسػػي فػػي صػػورة  يػػر رسػػميةن  

وا لتحاؽ بالتعميـ العالي)نصم الوقػت( وبػرامت تعمػيـ الم،ػاتن والتػدرعب المينػين وال ػرامت التػي تنظميػا 
والتعمػػيـ عػػف بعػػدن وفػػي بعػػض الػػدوؿ مثػػل مختمػػم المسسسػػات أو النقابػػاتن وأنظمػػة التعمػػيـ المدتػػوحن 

السوعد والياباف نجد قرابة خمسيف في المائة مف السكاف في الوقت الحالي يدرسوف  رامت تعمػيـ الكبػارن 
ػا قوي ػػا ومسػتمر ا مػػف  وىنػاؾ أسػباب قويػػة لفعتقػاد بأنػو فػػي شػتى أنحػػاء العػالـ يمثػل تعمػػيـ الكبػار توجي 

 .(7)اتجاه التعميـ مدى الحياة شأنو أنو يدير دفة التعميـ ككل في
ذا كاف مف المسمـ بو أف تعمػيـ الكبػار  عمػـ لػو سػماتو وخصائصػو وفمسػدتو   Andragogyوا 

ن ومػا اىتمػاـ الػدوؿ ناميػة Pedagogy وأىدافػو وبرامجػون فػهف ىػذا العمػـ يقا ػل عمػـ تربيػة الصػ،ار 
ارحيػػافن فػهف اختيػار معممػي  ومتقدمة  هعداد معممي الص،ار فػي معاىػد ومسسسػات جامعيػة فػي معظػػـ

عدادىـ وتدرع يـ يصبح أمر ا ضرورع ا ما اتصاؼ ىػس ء الكبػار بسػمات وخصػائص تدػردىـ مػف  الكبار وا 
 .(3) يرىـ وتجعل ليـ  رامجيـ التعميمية وطرق ا لمتعميـ والتعمـ

 
 ـــــــــــــ
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ومف ىنا فقد باتت قضية إعداد معمـ الكبػار مػف القضػايا الممحػةن حيػث إف تعمػيـ الكبػار يختمػم  
عف التعميـ التقميد  في ط يعتو ومتطمباتون وعمى معممو أف يكوف عمى دراية تامة بالميداف الذ  سػوؼ 

 .(2)يعمل فيون بالإضافة إلى معرفتو بأعباء مينتو التعميمية ومشكفتو
أف معمـ الكبار يعد ميسر لمتعميـن فالعفقة  يف المعمـ والمتعمـ قائمة عمػى   Benneوعرى  يف 

التيسػير والمعاونػةن فػالمعمـ يسػاعد المػتعمـ عمػى الػػتعمـن وىػو بالنسػبة إليػو مصػدر لديػو معمومػات أكثػػر 
د لممعرفػةن  ػل ويساعده عمى حل مشكفتون ويضا المنيجية المفئمة لمتعمـن وىػو لػيس المصػدر الوحيػ

 .(5)ىو مسئوؿ عف تنظيـ الموقم التعميمين وحدز الدارسيف نحو التعمـ وتقويمو
فيػػو يػػدرس لجميػػور متعػػدد المشػػارب وا ىتمامػػات والميػػوؿن متدػػاوت الخ ػػراتن فضػػف  عػػف أنػػو  

مطالب بأف يستنيض ىذا الجميور لمواكبة العصر ومسايرة حركتون حيث لػـ نعػد فػي زمػف يظػل الواقػم 
و فػػي مكانػػون فيػػو لػػـ يعػػد ممقن ػػا لممعرفػػةن أو معمػػـ مػػادة دراسػػية ينتيػػي دوره عنػػد تزوعػػد الدارسػػيف فيػػ

  Pierre Futerبمداىيميا وأفكارىان ثـ تقويـ مدى تحصيميـ ليان إنو عمى حػد تع يػر  ييػر فيػوتر 
الػػذاتين ن مخطػػم مواقػػم تربويػػة يػػتعمـ فييػػا الدارسػػوفن ومحمػػل لعناصػػرىان ومينػػدس رسػػاليب الػػتعمـ 

 .(6)ومرشد إلى مصادر ىذا التعمـن ومنسا للأنشطةن ومصحح للأخطاء
وأكدت المستمرات العالمية التي عقدت في مجاؿ تعميـ الكبار ا تداء مف المستمر اروؿ بالسينور  

ن عمػى أىميػة 8997حتى المستمر الخامس والػذ  عقػد  يػام ورج بألمانيػا عػاـ  8929بالدانمارؾ عاـ 
الكبػػار وتدرعبػػو وتزوعػػده بالكدايػػات المينيػػة الفزمػػةن باعتبػػار أف منظومػػة تعمػػيـ الكبػػار مػػف  إعػػداد معمػػـ

 منظومات التربية المستديمةن ومدخف  لتحقيا التنمية البشرعة الدائمة والعادلة.
وتقدـ العديد مف الجامعات في الو يات المتحدة ارمرعكية  ػرامت دراسػية فػي مجػاؿ تعمػيـ الكبػار  
ن والماجسػػتير والػػدكتوراهن فتمػػنح كميػػة لمحصػػو ؿ عمػػى درجػػات متعػػددة تشػػمل الدرجػػة الجامعيػػةن والػػد موـ

الدرجػة الجامعيػة لمػرا  يف فػي  College of Aurora Communityالمجتما  و يػة أورورا 
ا شػػػتراؾ فػػػي  ػػػرامت تعمػػػيـ الكبػػػارن وتعتمػػػد الكميػػػة فػػػي إعػػػدادىا لمعمػػػـ الكبػػػار عمػػػى نظػػػاـ السػػػاعات 

 .(7)دةالمعتم
 (8)وتيتـ كمية التربية  جامعة كولوم يا  تقديـ نوعيف مف ال رامت في مجاؿ تعميـ الكبار وىما: 

وىػو يق ػل مػف   Specialization in Adult Education)أ( متخصػص فػي تعمػيـ الكبػار
 لديو درجة جامعية أولى وعرعد التخصص في مجاؿ تعميـ الكبار وتنمية المصادر البشرعة.

 ة ماجستير العموـ في تعميـ الكبار وتنمية المصادر البشرعة )ب( درج
in Adult Education and Human Resources   Development  
Master of Science 

 وىو ييتـ بارشخاص المسئوليف عف تعميـ الكبار وتدرع يـ وتنمية قدراتيـ.
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لتنسػػيا الجيػػود  8998عػػاـ وفػي روسػػيان أئنشػػئت الرابطػػة الروسػػية لتعمػػيـ الكبػار فػػي موسػػكو  
 يػػر الحكوميػػة لتعمػػيـ الكبػػارن ذلػػؾ أف ظيػػور مسسسػػات تعميميػػة  يػػر حكوميػػة يعت ػػر أحػػد التطػػورات 
الحديثػة فػػي السػػنوات ارخيػػرة نتيجػة لمت،يػػرات السياسػػية فػػي الػػبفد واتبػاع سياسػػة السػػوؽ المدتػػوح فػػي 

ن وأحػػد فػروع ىػذه الجامعػة ىػي كميػػة ا قتصػاد القػومين وقيػاـ الجامعػة المدتوحػػة مثػاؿ واضػح عمػى ذلػؾ
 .(9)تعميـ الكبار والتي يعت ر مف أىـ أىدافيا إعداد متخصصيف في التدرعس لمكبار وتكوعنيـ

وتيتـ كندا  هعداد معمـ الكبارن حيث تتعػدد الجامعػات وتتنػوع فػي ىػذا المجػاؿ مػا  ػيف الحصػوؿ  
ميػػا فػي ىػذا المجػاؿ معتمػدة فػي ذلػؾ عمػػى عمػى الدرجػة الجامعيػة ارولػى أو الحصػوؿ عمػى الدراسػات الع

نظاـ الساعات المعتمدةن مف أجل إعػداد معمػـ متخصػص فػي تعمػيـ الكبػار قػادر عمػى مواجيػة التحػديات 
ا في عممية التنمية الشاممة داخل المجتما  .(80)العالمية المعاصرةن ومشارك 

ف محو ارمية وتعمػيـ في شأ 8998( لسنة 8وفي مصر تـ إصدار قرار جميور  بالقانوف رقـ) 
الكبارن وىو ما يعد بمثابة ثورة في حركة تعميـ الكبار في مصػر ولكػف ينقصػيا التنديػذن والػوعي بأبعػاده 
مػػػف جانػػػب العػػػامميف والمندػػػذيف لمخطػػػة القوميػػػة والجيػػػات المعاونػػػة فػػػي إطػػػار اسػػػتراتيجية تتكافػػػأ مػػػا 

 .(88)ا ستراتيجية القومية
 :(87)ما يختص بالمعمميف في الآتي 8998( لعاـ 8قانوف رقـ)وقد حددت المادة العاشرة مف  

م يجػػر  اختيػػار المعممػػيف لدصػػوؿ محػػو ارميػػة وتعمػػػيـ الكبػػار مػػف  ػػيف المدرسػػيف وشػػباب الخػػػرعجيف 
ا لمقواعد التي تضػعيا الييئػةن وتنظػيـ دورات تدرع يػة فػي مجػاؿ  والمكمديف بالخدمة العامةن و يرىـن وفق 

كبػػار ليػػس ء المعممػػيف با تدػػاؽ مػػا الجيػػات المختصػػةن وتضػػا الييئػػة الشػػرو  محػػو ارميػػة وتعمػػيـ ال
 الواجب توافرىا فيمف يمتحا بالدورات التدرع ية م.

ا عمى ما س ا ت دو الحاجة ماسػة إلػى التعػرؼ عمػى ا تجاىػات العالميػة المعاصػرة فػي   وتأسيس 
ارمرعكية وروسػيا وكنػدا مػا إمكانيػة الإفػادة إعداد معمـ الكبار ما التركيز عمى كل مف الو يات المتحدة 

 مف ذلؾ في مصر.
 مشكمة الدراسة:

ر ـ البعد التارعخي لتعميـ الكبار في مصرن والػذ  يرجػا إلػى النصػم الثػاني مػف القػرف التاسػا  
ن ومػا تمػى 8957يوليو  73عشرن وما تبا ذلؾ مف جيود متواصمة في ىذا الميداف إلى أف قامت ثورة 

نيف وتشرععات منظمة لتعمػيـ الكبػارن ومػا ذلػؾ اسػتمرت مسسسػات تعمػيـ الكبػار فػي مصػر م ذلؾ مف قوا
 .(83) تعاني مف جمود الحركة والتخمم وضعم التموعل الكافي والمفئـ لط يعة العمل فييا م

وما توحد الجيود التػي ت ػذؿ فػي ىػذا الميػداف فػي مصػر وخاصػة بعػد صػدور القػرار الجميػور   
بشػأف تنظػيـ الييئػة العامػة لمحػو ارميػة وتعمػيـ الكبػارن والتػي أصػبحت  8998( لعػاـ 8بالقػانوف رقػـ )
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مسػػئولة مسػػئولية تامػػة عػػف كػػل ال ػػرامت التػػي تقػػدـ فػػي ىػػذا المجػػاؿن والتػػي تجعػػل المعمػػـ أحػػد الركػػائز 
 الرئيسية في تحقيا أىدافيا المنشودة والمعمنة.

ف تعميـ الكبار في مصرن إ  أنػو لػـ ينػل اىتمام ػا ولما كاف المعمـ أحد الركائز ارساسية في ميدا 
ك،يػػره مػػف معممػػي المسسسػػات التعميميػػة النظاميػػة سػػواء فيمػػا يتعمػػا  هعػػداده أو تدرعبػػون وقػػد أوضػػحت 
العديد مف الدراسػات والبحػوث العمميػة الآثػار السػم ية الناتجػة مػف ا عتمػاد عمػى أفػراد  يػر متخصصػيف 

ه العمميػة مػف فيػـ كامػل لمخصػائص الندسػية وا جتماعيػة لمكبػار وطػرؽ في تعميـ الكبار لما تتطمبو ىػذ
 .  (82)التعامل معيـ والتدرعس ليـ وحل مشكفتيـ

وقػد أكػػدت إحػػدى الدراسػات عمػػى وجػػود قصػػور بشػكل عػػاـ فػػي إعػػداد معمػـ محػػو ارميػػة وتعمػػيـ  
 :(85)الكبار يتمثل في الآتي

 إلى فمسدة واضحة المعالـ. ػ افتقار نظـ إعداد المعمـ في مصر بشكل عاـ8
ػػػ عػػدـ  نػػاء  ػػرامت لإعػػداد معمػػـ محػػو ارميػػة وتعمػػيـ الكبػػار عمػػى تصػػور واضػػح لمكدايػػات اركاديميػػة 7

 والتربوية الفزمة لو.
 ػ  افتقار بعض أعضاء ىيئة التدرعس بالجامعات لمخ رة المباشرة لنظـ تعميـ الكبار.3
لجامعات مما يحرـ كمياتيا مف توافر الخ ػرة الفزمػةن وفػتح ػ قمة المتخصصيف في مجاؿ تعميـ الكبار با2

 الباب لفجتيادات في إلقاء المحاضرات دوف ا ستناد إلى دراسات عممية متخصصة.
ػ ضحالة المادة العممية التي تدرس لمطفب في شعب إعداد معمػـ التعمػيـ ا  تػدائي بكميػات التربيػة مػف 5

دمة ال يئةن وكذلؾ عدـ ممارسة التدرعب العممي ػ فػي أ مػب ارحيػاف ػ مقررات مرتبطة  تعميـ الكبار أو خ
 في فصوؿ محو ارمية وتعميـ الكبار.

 ومما س ا يمكف  مورة مشكمة الدراسة في التساسؿ الرئيس التالي: ػ 
م ما نظػـ إعػداد معمػـ الكبػار فػي كػل مػف الو يػات المتحػدة ارمرعكيػة وروسػيا وكنػدا  

مكانية الإفادة م  م نيا في مصر؟وا 
 وعتدرع مف ىذا التساسؿ الرئيس ارسئمة الدرعية التالية: ػ 

 ػ ما وضا معمـ الكبار في ضوء المستمرات العالمية التي عقدت في مجاؿ تعميـ الكبار؟8
 ػ ما أىـ ا تجاىات العالمية المعاصرة في إعداد معمـ الكبار؟7
 والعوامل والقوى الثقافية المسثرة في كل منيا؟ػ ما واقا إعداد معمـ الكبار في دوؿ المقارنة 3
 ػ ما واقا إعداد معمـ الكبار في مصرن والعوامل والقوى الثقافية المسثرة فيو؟2
ػ ما التصور المقترح لإعداد معمـ الكبار في مصر في ضوء إمكانية الإفادة مف دوؿ المقارنػة وظػروؼ 5

 المجتما المصر ؟
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 أىداؼ الدراسة:
 ة إلى تحقيا ارىداؼ التالية:تيدؼ الدراس 

ػ التعرؼ عمى ا تجاىات العالمية المعاصرة في إعػداد معمػـ الكبػار مػف خػفؿ المػستمرات العالميػة التػي 8
 عقدت في مجاؿ تعميـ الكبار.

ػ الوقوؼ عمػى إعػداد معمػـ الكبػار بالمرحمػة الجامعيػة ومػا بعػدىا فػي بعػض الػدوؿ المتقدمػة كالو يػات 7
 عكية وروسيا وكندا.المتحدة ارمر 

 ػ التعرؼ عمى الواقا الحالي لإعداد معمـ الكبار في مصر.3
ػ وضا تصور مقترح لإعداد معمـ الكبار فػي مصػر فػي ضػوء خ ػرة دوؿ المقارنػة وا تجاىػات العالميػة 2

 المعاصرة في ىذا المجاؿ.
 أىمية الدراسة:

 تت مور أىمية الدراسة في النقا  التالية: ػ 
تعميـ الكبار في مصرن وأنو لـ يكف قاصر ا عمى محو ارمية فقمن  ل لو الدور الواضػح فػي  ػ  ياف دور8

 التنمية الشاممة لممجتما.
ػ إعادة النظر في معمـ الكبار في مصرن والذ   الب ا ما يعتمد فيو عمػى معممػي الضػرورة م سػد العجػز 7

 با في الدوؿ المتقدمة.م وذلؾ في ضوء ما أكدت عميو المستمرات العالمية وما ىو مت
ػ لدت انتباه المسئوليف بضرورة أف يكوف ليذا المعمـ شػعب بكميػات التربيػة لإعػداد المعمػـ المتخصػص 3

 سواء عمى مستوى الدرجة الجامعية ارولى أو عمى مستوى الدراسات العميا.
ب المعممػػيف  يػػر ػػػ قػػد يديػػد التصػػور المقتػػرح القػػائميف عمػػى تنديػػذ ىػػذه ال ػػرامت فػػي اسػػتخدامو لتػػدرع2

 المسىميف الذيف يعمموف حالي ا في ىذا المجاؿ.
 حدود الدراسة:

 تدور الدراسة حوؿ المحاور التالية: ػ  
 ػ معمـ الكبار في ضوء المستمرات العالمية.8
 ػ ا تجاىات العالمية المعاصرة في إعداد معمـ الكبار.7
 مرعكية وروسيا وكندا مف حيث:ػ إعداد معمـ الكبار في كل مف الو يات المتحدة ار3

 أػ اليدؼ مف ال رنامت     ب ػ متطمبات التخرج     جػ ػ المقررات
 ػ واقا معمـ الكبار في مصر ما وضا تصور مقترح لفرتقاء بمستواه إلى المرحمة الجامعية.2
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 منيت الدراسة:
 Prianل ػػػرايف ىػػػولمز  Problem Approachتتبػػػا الدراسػػػة مػػػدخل المشػػػكمة  

Holmes   والذ  يستخدـ فػي الدراسػات المقارنػة باعتبػاره يسػاعد فػي تطػوعر نظػـ التعمػيـ مػف خػفؿ
ػػػا لمخطػػػػوات  وضػػػا ال ػػػدائل وصػػػيا ة الحمػػػوؿ والمقترحػػػات أمػػػاـ متخػػػذ  القػػػرارن ويسػػػير المػػػدخل وفق 

 :(86)التالية
   Problem Selection and Analysis  ػ اختيار المشكمة وتحميميا: 8

المشػػكمة عمػى الباحػػث ندسػػون ر ػـ أف المشػػكمة تكػػوف مػف العموميػػة والتكػػرار فػػي  يعتمػد اختيػػار 
النظـ التعميمية في عديد مف الدوؿن ولعل مف أكثر الطرؽ التي تديد في اختيػار المشػكمةن ىػي الت،يػرات 
ػػػا الطموحػػػات الجديػػػدة لممجتمػػػان وبعػػػد تحديػػػد  الناتجػػػة عػػػف الثػػػراء المعرفػػػي وا ندجػػػار السػػػكانين وأيض 

 شكمة واختيارىا يتجو عمل الباحث إلى تحميميا.الم
   Formulation of Policy Proposalػ صيا ة مقترحات السياسة التعميمية 7

دوؿ المقارنػة بمػا فييػا  فػيوتيتـ ىذه الخطوة  دراسة السياسات التعميمية المختمدة لحل مشػكمة البحػث 
ية ا ستد لية بمعنى اقتػراح الدػروض باعتبارىػا الدولة التي تعاني مف المشكمةن كما يتـ استخداـ الدرض

 حمو   مسقتة لممشكمة.
  Identification of Relevant Factors ػ تحديد العوامل المتصمة)ذات العفقة(: 3

ويعنػػي ذلػػؾ تحديػػد م جميػػا م العوامػػل أو المحػػددات التػػي تػػسثر فػػي نتػػائت السياسػػات م الحمػػوؿ من وذلػػؾ 
جاحيا أو فشميان ويشمل ذلؾ تحديد ال نية ارساسية) ا قتصادية ػ السياسية ػ  يدؼ التن س  همكانيات ن

ا جتماعيػػة ...( واسػػتخداـ بعػػض ارسػػاليب لتحميػػل ىػػذه العوامػػل أو المحػػددات وتقػػدير وزنيػػا النسػػ ين 
 واختيار أكثرىا ارتباط ا بالمشكمة.

   Logical Deduction of Consequences ػ  التن س  نتائت السياسات: 2
ويقصػػد  يػػذه الخطػػوة التن ػػس بمػػدى نجػػاح الحمػػوؿ المقترحػػة إذا مػػا وضػػعت موضػػا التط يػػا فػػي ال يئػػة 
المراد التن ػس ليػان ومقارنػة النتػائت المختمدػة لموصػوؿ إلػى أفضػميا وأكثرىػا فعاليػة فػي حػل المشػكمة مػف 

 منظور مستق مي.
ا لمخطوات الت   الية:واتساق ا ما ىذا المدخلن تسير الدراسة وفق 

أو  : تحديد المشكمة وتحميميا: حيث يتـ تحديد المشكمة التي تواجو إعداد معمػـ الكبػار فػي مصػرن والتػي 
 في ضوئيا يتـ تحديد مشكمة الدراسة وارسئمة الدرعية المترتبة عمييا.

 ثاني ػػا: صػػيا ة بعػػض الحمػػوؿ المسقتػػة: وعػػتـ فػػي ىػػذه الخطػػوة تنػػاوؿ معمػػـ الكبػػار مػػف خػػفؿ المػػستمرات
العالمية وا تجاىات المعاصرة في ىذا المجاؿن مػا تنػاوؿ إعػداد معمػـ الكبػار فػي بعػض الػدوؿ المتقدمػة 
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كالو يات المتحدة وروسيا وكنػدا والتػي تسػيـ فػي ضػوئيا وضػا تصػور مقتػرح لإعػداد معمػـ الكبػار فػي 
 مصر.

المناسػب لإعػداد معمػـ الكبػار ثالث ا: تحديد العوامػل ذات العفقػة: وذلػؾ مػف خػفؿ إمكانيػة نجػاح التطػوعر 
في مصر عمى المستوى الجامعين ووضا مجموعة مف ال دائل والمقترحات المناسبةن وذلؾ بعد الوقػوؼ 
عمػػى العوامػػل والقػػوى الثقافيػػة التػػي تقػػم وراء اىتمػػاـ الػػدوؿ المتقدمػػة  هعػػداد معمػػـ الكبػػارن وتمػػؾ التػػي 

 تحوؿ دوف اىتماـ مصر  يذا النوع مف التعميـ.
ا: التن س  نتائت السياسات م الحموؿ م: التي يتـ ت نييػا إذا وضػعت موضػا التنديػذ العممػين ومناسػبة رابع  

 ستحداث نظاـ لإعداد معمـ الكبار في مصر بحيث تأتي متماشية ما ا تجاىات العالمية المعاصػرة فػي 
سػػتوى القرعػػب أو الػػدوؿ المتقدمػػة ودوؿ المقارنػػة مػػف ناحيػػة وظػػروؼ المجتمػػا المصػػر  سػػواء عمػػى الم

 البعيد مف ناحية أخرى.
 

 أو  : معمـ الكبار مف خفؿ المستمرات العالمية:
يعد تعميـ الكبار نشػا  تربػو  وتعميمػي متعػدد لػو مجػا ت كثيػرة متنوعػةن ومػف ىنػا كػاف معممػو  

الكبػػار مجموعػػات متنوعػػة فػػي تخصصػػاتيا وفػػي تكوعنيػػا المينػػي وفػػي أدوارىػػا  ػػل وفػػي ط يعػػة عمميػػان 
بعض معممػػي الكبػػار متدر ػػوف لمعمػػلن ورخػػروف  يػػر متدػػر يفن وبعضػػيـ دائمػػوف و يػػرىـ مػػسقتيفن فػػ

والواقػػا أف معممػػي الكبػػار ك،يػػرىـ مػػف المجموعػػات المينيػػة ليسػػوا عمػػى درجػػة واحػػدة فػػي تعػػامميـ مػػا 
 منظمػػاتيـ التربويػػةن ذلػػؾ رف كػػل فػػرد يكيػػم ندسػػو لممنظمػػة التػػي يعمػػل فييػػا بطرعقتػػو الخاصػػة وتبع ػػا

 .(87)لتكوعف شخصيتو
ومف ىنا كاف اىتماـ المػستمرات العالميػة التػي عقػدت فػي ىػذا المجػاؿ بػالمعمـن باعتبػاره عنصػر ا  

أساسي ا في تعميـ الكبارن وباعتباره عنصر ا رئيسي ا في كل المستمراتن رف مف خفلػو يحقػا تعمػيـ الكبػار 
 ارىداؼ المرجوة منو.

 تدرعب معممي الكبار فػي  8925عقد بالسينور بالدانمارؾ عاـ فقد أوصى المستمر اروؿ الذ   
ا مف النظػاـ العػاـ لإعػداد المعممػيفن وأف تقػوـ الجامعػات  ػدورىا  مراكز خاصةن ما جعل تعميـ الكبار جزء 
في تدرعب المستويات ارعمى مف العامميف في ىذا المجاؿن كما أدرؾ المػستمر أىميػة إعػداد معمػـ الكبػار 

 .(88)ظومة إعداد المعمميف في الدولةفي إطار من
وعند تطرؽ الوفود المشاركة إلى مسألة اختيػار معممػي الكبػارن رأوا أنػو لػيس مػف الضػرور  أف  

يكوف معممو الكبار مف المدرسيف المتخصصيفن وأنو يجب تزوعد ارشخاص الػذيف يقػا عمػييـ ا ختيػار 
 .(89)النظر  والتط يا العممي تدرعب خاص عمى ميارات القيادة يجما  يف التدرعب 
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فػػي توصػػياتو أف  8960وأكػػد المػػستمر الثػػاني لتعمػػيـ الكبػػار الػػذ  عقػػد بمونترعػػاؿ بكنػػدا عػػاـ  
معممي تعميـ الكبار يحتاجوف إلى تػدرعب خػاصن وأف ىػذا التػدرعب ينب،ػي أف يتسػـ بالصػب،ة المنيجيػةن 

 .(70)ـ عمى طرؽ تعميـ مفئمة لمكبارمف خفؿ الحمقات الدراسية باعتبارىـ قادةن وأف يتـ تدرع ي
وسجل المستمر مفحظة ىامة حوؿ الدور الذ  يمكف أف يسديو المعممػوف المحترفػوف فػي تعمػيـ  

الكبػار وبالتػالي فػي تنميػة مجتمعػػاتيـ المحميػة قصػد تحقيػا الصػالح المتبػػادؿ لكػل مػف ال يئػة المحيطػػة 
درعب ق ل الخدمة والتدرعب أثناء الخدمػة لقػادة تعمػيـ والمدرسةن كما أدرؾ المستمر الحاجة إلى كل مف الت

الكبارن والحاجة إلى تعييف معممي الكبار في وظػائم فرعيػة داخػل الإدارات التعميميػةن كمػا أ ػرز المػستمر 
الحاجػػة إلػػى أف يقػػوـ معممػػو الكبػػار  تػػدرعب قػػادة محميػػيف يكػػوف بمقػػدورىـ إحػػداث الت،ييػػر المحمػػي فػػي 

فػي إطػار عفقػة   (Usagers)وأ  يكتدػوا  خدمػة المسػتديديف   (Animators)صورة منشطيف 
 .(78)تقوـ عمى التبعية

ن بأىميػة الحاجػة إلػى تػوفير 8977وأوصى المستمر الثالث الذ  عقػد فػي طوكيػو باليابػاف عػاـ  
كوادر متدر ة مف المنظميف والإدارعيف والمتخصصيف في إعداد ال رامت و يرىـ مف المختصيف كمػوظدي 

واد والوسائل والمدربيف والمرشديف والمػوظديف الميػدانييفن كمػا أكػد أف معممػي الكبػار يحتػاجوف ػ إلػى الم
لػػى  جانػب مػػف القػدرة عمػػى التعامػل مػػا الدارسػيف ػ إلػى خ ػػرة اجتماعيػة واسػػعةن وخمديػة ثقافيػػة ك يػرة وا 

سياسػػيةن ويحتػػاجوف ميػػارات اجتماعيػػة ومعرفيػػة  ديناميكيػػة الجماعػػةن وفيػػـ العمميػػات ا جتماعيػػة وال
بط يعة الحاؿ إلى التزود بالميارات المعتادة كهعداد الدروس وال رامت واستخداـ الوسائل الفزمة لتسػييل 
ا مػػف المػػنيت التػػدرع ي لممدرسػػيف وأمنػػاء  العمميػػة التعميميػػةن وأوصػػى المػػستمر بػػأف يصػػبح الك يػػر جػػزء 

 .(77)ي المكاتب الحكومية و ير الحكوميةالمكتبات والمدربيف بالصناعات والإدارعيف والعامميف ف
وقد انتيى المستمر في تقرعره النيائي إلى أىـ المواصدات التي ينب،ي أف تتوفر في معمـ الكبار  
 فيما يمي:

ػ خ رة اجتماعية وخمدية ثقافية عرعقةن وميارات اجتماعيةن ومعرفة عمل الجماعةن وديناميكيػة تداعػل 8
لسياسػية وا جتماعيػةن وفضػف  عػف ذلػؾ القػدرة عمػى الشػعور بالتعػاطم مػا الجماعةن وتديػـ العمميػات ا

 الناسن إذ أف ذلؾ أىـ مف مجرد القدرة عمى تخطيم المناىت واستعماؿ الوسائل والمعدات الحديثة.
 ػ الحماس المعزز  هحساس قو  با لتزاـ ا جتماعين رف ذلؾ شيء عظيـ القيمة.7
 جتماعيػػة التػػي يعمػػل فييػػان وذلػػؾ لتييئػػة ال يئػػة الصػػحيحة لتعمػػيـ ػػػ القػػدرة عمػػى تحميػػل الظػػروؼ ا3

الدارسيف وبالنظر إلى أف الكبػار ليسػوا دائم ػا عمػى وعػي بحاجػاتيـ إلػى الػتعمـن فهنػو يجػب عمػى معممػي 
الكبار أو   وق ل كل شيء أف يكونوا متحمسيف إلى تن يو الناس إلى قدرتيـ عمى التنمية والإيحػاء إلػييـ 

 في ا شتراؾ اليادؼ في أنشطة الجماعة.بالثقة 
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ن أف التدرعب المنيجي 8985وبيفَّ المستمر العالمي الرابا لتعميـ الكبار المنعقد في بارعس عاـ  
لمعممػي الكبػار ػ ضػرور  وأساسػي مػف أجػل تحقيػػا صػدة التخصػص لػون وبػيفَّ مػا يسسػم لػو أنػو فػػي 

المينييف العامميف في التعمػيـ النظػامين فػهف الجامعػات الوقت الذ  أولى فيو ا ىتماـ الكافي إلى تدرعب 
ومسسسػػات التػػدرعب ارخػػرى قػػد أ دمػػت التعمػػيـ  يػػر النظػػامي وتعمػػيـ الكبػػارن وناشػػد المػػستمر الجامعػػات 
لػى تػوفير  ػرامت تػسد  إلػى نيػل الػدرجات العمميػة عمػى  ومعاىد التدرعب إلى التركيز عمػى تعمػيـ الكبػار وا 

ماجستير بالنسبة لمعممػي الكبػارن وفضػف  عػف ذلػؾ ينب،ػي عمػى الجامعػات دعػـ مستوى البكالورعوس وال
جيود المنظمات  ير الحكومية فػي إقامػة  ػرامت تدرع يػة لمعممػي الكبػار تكػوف عمػى درجػة مػف المرونػة 

 .(72)تسمح  هدخاؿ الخ رة المفئمة لحاجات وخمديات الموظديف المعنييف
إعداد وتدرعب معممي الكبار دراسة عمـ ندس الكبارن وعمػـ وقد أوصى المستمر بأف يشمل  رامت  

الػػندس التعميمػػين وطػػرؽ وأسػػاليب التعمػػيـ والػػتعمـن والتػػدرعب عمػػى ا سػػتخداـ الدعػػاؿ لتقنيػػات وسػػائل 
ا تصاؿ منخدضة التكاليم كالسينما الرعدية والمسرح الرعدي والتميدزعوف والإذاعة المحميةن فضػف  عمػى 

 .(75)م ما حاجات مختمم مجموعات الكبار وأف يكونوا مدربيف رندسيـتدرع يـ عمى التكي
ن عمػى 8997وأكد المستمر العالمي الخامس لتعميـ الكبار الذ  عقد فػي ىػام ورج بألمانيػا عػاـ  

أىميػة تعمػيـ الكبػار باعتبػاره مدتػػاح لمقػرف الحػاد  والعشػرعفن مػػف خػفؿ انتشػار الديمقراطيػةن وتخديػػم 
عمػػى حقػػوؽ الإنسػػافن وتعزعػػز ثقافػػة السػػفـ وتعزعػػز دور المػػرأةن ومسػػاعدة الجماعػػات  الدقػػرن والتأكيػػد

المحرومة وتنمية ال يئات التعميمية لتعزعز مشاركة المواطنيفن وىذا يتطمب  دوره فتح المدارس والكميات 
 . (76)والجامعات لممتعمميف الكبار ما تحسيف شرو  التنمية المينية لمعممي الكبار ومعاونييـ

ا مػف المػػستمر اروؿ   وبعػد تنػاوؿ المػستمرات العالميػة التػػي عقػدت فػي مجػاؿ تعمػػيـ الكبػار ا تػداء 
ن أ  مػػا يقػرب مػػف النصػم قػػرف 8997حتػى المػػستمر الخػامس  يػػام ورج عػاـ  8929بالسػينور عػػاـ 

 تقرعب ا يتضح لنا ما يمي:
يةن وأخرى مف أمرعكػا الشػماليةن ػ أف المستمرات عقدت في خمس دوؿن ثفث دوؿ أوربيةن ودولة رسيو8

دوف أف يكوف ىناؾ أ  اىتماـ مػف ق ػل أ  دولػة عربيػة أو إسػفمية فػي استضػافة أ  مػستمر مػف ىػذه 
 المستمرات.

ػ أف المستمرات الخمس التي عقدت في ىػذا المجػاؿ كانػت بمثابػة طدػرة ونقمػة فػي مجػاؿ تعمػيـ الكبػارن 7
اىجػون وتناولػػت موضػوعات كثيػرة متعػػددة فػي مجػاؿ تعمػػيـ أرسػت مبادئػو وأصػمت دعائمػػو ومرتكزاتػو ومن
 الكبارن كاف مف  ينيا وأىميا معمـ الكبار.

ػ أف معمـ الكبار  دأ ينمو وعتطور  تطور ارحداث العالمية المعاصرةن فبعد ما أكد عميػو المػستمر اروؿ 3
ا في المستمرات ا لتالية وخاصػة المػستمر بضرورة الحصوؿ عمى تدرعب خاص وسرعان جاء التأكيد واضح 
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الرابػا والخػامس بضػرورة أف يكػوف معمػـ الكبػار مػػف خرعجػي الجامعػة وممم ػا باحتياجػات الكبػارن متديم ػػا 
 لظروفيـ.

ػػ ر ػـ حضػور عػدد ك يػر مػف الػدوؿ العربيػة ػ بمػا فييػا مصػر ػ  ال يػة ىػذه المػستمرات والموافقػة عمػى 2
لـ نجد في كمية واحدة مف كميات التربية فػي مصػر شػعبة التوصيات التي أكد عمييا المستمروفن إ  أننا 
 متخصصة لتخرعت معمـ لكبار إلى يومنا ىذا.

ػ أف معمـ الكبار في ضوء ما أكدت عميو كل المستمرات لـ يكف قاصػر ا عمػى محػو ارميػةن  ػل ىػو أك ػر 5
ارميػة كمصػر مف ذلؾ بكثيرن قػد تكػوف محػو ارميػة جػزء مػف أجزائػو فػي بعػض الػدوؿ التػي تعػاني مػف 

و يرىا مف دوؿ العالـ الثالثن أما في الدوؿ المتقدمةن فمعمـ الكبار ىو معمػـ التعمػيـ المسػتمر أو الػتعمـ 
مدى الحياة حسب ظروؼ المجتمان والذ  مف شأنو أف يسيـ ىذا العمػـ وىػذا المعمػـ فػي تقػدـ المجتمػا 

ا باستمرار ما ظروؼ المجتما  المت،يرة. وتطوره وعجعل الدرد أكثر توافق 
 

 ثاني ا: ا تجاىات العالمية المعاصرة في إعداد معمـ الكبار:
ان سػػواء عمػػى مسػػتوى الػػدوؿ المتقدمػػة والناميػػة عمػػى حػػد      أصػػبح ا ىتمػػاـ  تعمػػيـ الكبػػار واضػػح 

سػواءن ىػذا ا ىتمػاـ ارتػبم  هعػداد المعمػـ المناسػب  يػذا المجػاؿن حيػث تتبػايف الػدوؿ فيمػا  ينيػا حسػب 
عداد والتدرعبن فمنيا ما تكتدي  دورات تدرع ية سرععةن ومنيا ما تيتـ  هعداده وتدرعبو مف ق ل نظاـ الإ

 الجامعة مف خفؿ الحصوؿ عمى الدرجات الجامعية المتعددة والمتنوعةن وذلؾ حسب ظروؼ كل منيا.
يةن وجامعات العالـ وبخاصة في الدوؿ المتقدمةن تشارؾ فيما يواجػو المجتمػا مػف مسػائل أساسػ 

وعػتـ ذلػػؾ عػف طرعػػا إدمػػاج طػفب الجامعػػات بصػورة مباشػػرة فػػي تطػوعر المجتمػػان ومػف أمثمػػة ذلػػؾ أف 
الجامعات قد ساىمت في إقامة دورات تدرع ية طواؿ الوقت لمعػامميف فػي مجػاؿ تعمػيـ الكبػارن وتسػتيدؼ 

ن أو لمػف  ػدأوا فػي الدورات الجامعية الخرعجيف الشباف الػذيف ير  ػوف فػي ا نضػماـ لمينػة تعمػيـ الكبػار
 .  (77)ممارسة ىذه المينةن وعر  وف في الحصوؿ عمى تدرعب نظامي وعمى الشيادة العممية

حػوؿ   Florida State Universityوأكدت الدراسة التي تقدمت لجامعة و ية فمورعدا  
م 87ة تنػدرج تحػت مم كداي 70الكدايات الفزمة لإعداد معمـ الكبار وتدرعبو وانتيت الدراسة إلى تحديد م 

 :(78)كداية أساسية تتمثل في الآتي
 ػ أف يمـ  تارعخ تعميـ الكبار ومراحل تطوره.8
 ػ أف يسمف بكرامة كل فرد وقدره.7
 ػ أف يتعرؼ عمى ارىداؼ العامة لتعميـ الكبار.3
 ػ أف يتعرؼ عمى الظروؼ التي يتوقا في ظميا أف يتعمـ الدارس إلى حد ك ير.2
 يارة استخداـ طرؽ التدرعس المختمدة وأساليبو.ػ أف يكتسب م5
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 ػ أف يتزود بالمعرفة والقدرة والميارات الفزمة لمتدكير الناقد.6
 ػ أف يكتسب القدرة والميارة الفزمتيف لفتصاؿ الدعاؿ عف طرعا الكممة الشدوية والمكتوبة.7
 مناسبة وأساليبو.ػ أف يكتسب الميارة والكداية الفزمتيف  ستخداـ طرؽ ا تصاؿ ال8
 ػ أف يكتسب القدرة عمى ا تصاؿ بدعالية ما الوكا ت المختمدة ذات ا ىتماـ  تعميـ الكبار.9
جراءاتو.80  ػ أف يكتسب المعرفة الفزمة رسس التقويـ وا 
 ػ أف يديـ أسس تخطيم ال رامت والقيادة الديمقراطية ومبادئيا.88
فزمة والحس الصادؽ بأخفقيػات المينػة وا لتػزاـ الجػاد بالعمػل ػ أف تنمي لديو ا تجاىات المينية ال87

 في ميداف تعميـ الكبار.
عػداد   وفي انجمتران اىتمت العديد مػف الجامعػات الإنجميزعػة منػذ القػرف الماضػي  تعمػيـ الكبػارن وا 

بػػوؿ قياداتػو عمػى المسػتوى التدرعسػي والإشػرافي والإدار  والتخصصػين ومػف ىػذه الجامعػات جامعػة ليدر 
ن وتمػنح ىػذه الجامعػات روأكسدورد وكم ردج وبرعستوؿ وادن ره وجفسػجو وليػدز وىػاؿ وليسػتر مانشسػت

ف كانػػت فرصػػة الدراسػػة فػػي  شػػيادة فػػي تعمػػيـ الكبػػار لممعممػػيف المتخصصػػيف والمسىمػػوف لمتػػدرعسن وا 
ا ل،يرىـ مف الميتميف بمجاؿ تعميـ الكبار  .    (79)الشيادة تتاح أيض 

وجد نظاماف لإعداد معمـ الكبارن أحدىما مف خفؿ  رنامت إعػداد المعمػـ بالمػدارس وفي السوعد ي 
الشػػع ية العاليػػة أو كميػػات المجتمػػان وثانييمػػا مػػف خػػفؿ  رنػػامت إعػػداد معمػػـ الكبػػار ارساسػػي  جامعػػة 

و يرىا مف الجامعاتن وال رنامت اروؿ مدتو عاـ دراسي واحد لممتخرجيف   Linko pingلينكو  ينت 
 .(30)ف الجامعة يتمقوف خفلو دراسات نظرعة يتخمميا تدرعب عممي بالمدارس الشع ية العاليةم

ا( مػف الػدوؿ القياديػة فػي ىػذا   وتعد دوؿ أوربا الشرقية)تشيكوسموفاكيا والمجر وعو سففيا سػابق 
ة تربيػػة( المجػاؿن حيػػث توجػػد كافػة أنػػواع التػػدرعب بمػػا فػي ذلػػؾ التػػدرعب التعويضػي لمعممػػي الكبار)إعػػاد

والتدرعب عمى المستوى التقني الثانو )تدرعب ميني( والتدرعب في مسسسات التعميـ العالي والذ  يسد  
إلػػػػى الحصػػػػوؿ عمػػػػى الػػػػدكتوراه والتػػػػدرعب أثنػػػػاء الخدمػػػػة والتعمػػػػيـ المسػػػػتمر وتػػػػدرعب معممػػػػي الكبػػػػار 

 .  (38)المتطوعيف
التػػدرعب لإعػػداد معممػػي الكبػػارن ويقػػدـ العػػالـ الثالػػث صػػورة  يػػر متجانسػػة مػػف حيػػث الإعػػداد و  

 فبعض الدوؿ   يوجد لدييا شيءن عمى حيف تمتمؾ بعض الدوؿ خ رات واسعة في ىذا المجاؿ.
فدي الينػد نجػد العديػد مػف الجامعػات والمعاىػد تمػنح درجػات عمميػة ود مومػات فػي تعمػيـ الكبػار  

 .(37)ات مدردة في تعميـ الكبارلإعداد معممي الكبار وتدرع يـن كما تقدـ جامعات أخرى كثيرة مقرر 
وفػػػي جامعػػػة زام يػػػا يػػػتـ تقػػػديـ  رنػػػامت دراسػػػي لمحصػػػوؿ عمػػػى شػػػيادة تعمػػػيـ الكبػػػار لخرعجػػػي  

الجامعات مدتو عاـ جامعي واحدن ويشتر  لمحصػوؿ عمػى ىػذه الشػيادة أف يكمػل الػدارس  نجػاح العمػل 
ا أساسػػي ا مػػف  ػػرامت الدراسػػة فضػػف  عػػف الم قػػررات التاليػػة: أسػػس  تعمػػيـ الكبػػار الميػػداني الػػذ  يعػػد جػػزء 
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وتارعخون والتدرعس لمكبارن والإدارة في تعميـ الكبارن ومقدمة في عمـ ا جتمػاعن ومشػكفت الم،ػة وتعمػيـ 
 .(33)الكبارن وىيكل اقتصاد زام يا

في دار السفـ عفمػة مميػزة نحػو عمميػة  8963وفي تنزانيا كاف إنشاء معيد تعميـ الكبار عاـ  
فػػي مجػػا ت التعمػػيـ المسػػػتمر والتعمػػيـ  يػػر النظػػامين ويقػػوـ ىػػػذا المعيػػد  ػػدور واضػػح فػػػي  التوجيػػو

 :(32)المجا ت الآتية
 ػ إعداد القوى البشرعة الفزمة لمعمل كمعمميف في تعميـ الكبار وتدرع يـ ومحو أميتيـ.

 ـ الكبار ومحو ارمية.ػ تقديـ ا ستشارات الدنية المجانية لمييئات الحكومية والخاصة في مجا ت تعمي
 ػ إعداد  رامت تعميمية لمحو ارمية وتدرعب المعمميف.
 ػ تنظيـ حمفت محو ارمية في إطار الحمفت القومية.

وفي إطار اىتماـ تنزانيا  هعداد كوادر معممي الكبار وتدرع يـن تػـ إحيػاء الدراسػة الشػع ية العميػا  
منيػػا حالي ػػا حػػوالي خمسػػيف كميػػة تقػػدـ أنواع ػػا مختمدػػة  تحػػت اسػػـ كميػػات التنميػػة الشػػع ية والتػػي يوجػػد

 .(35)لمعممي الكبار عمى مختمم المستويات
ا لػلأدوار والوظػائم التػي يتػدرب عمييػا اليػوـ معممػو الكبػار   Boshierويقدـ  وشيير   نموذج 

 :(36)في أنحاء العالـن وىو نموذج لو ثفثة أبعاد يتناوؿ الدور والوظيدة والناتت
 ور الذ  يش،مو معمـ الكبار:ػ الد8

 ػ مخططوف ػ إدارعوفن وواضعوا  رامتن وصناع سياسة.
 ػ مدرسوف ػ منشطوفن ومحاضروفن ومرشدوف.

 ػ م أىمية ترتيب م ا ىتماـ الميني:7
 ػ أولي                               ػ ثانو  

 ػ الناتت لتعميـ الكبار:3
 ػ كداءة تقنية)ميارات(.

 )تحوؿ(.ػ ت،ير اجتماعي
 ػ المسئولية ا جتماعية)المواطنة الصالحة(.

 ػ التماسؾ ا جتماعي)ا حتكاؾ: والتبادؿ الثقافي(.
 ويمكف توسيا فئات الدور والوظيدة والناتت بقدر أك ر في ضوء التخصص ومستوى المسئولية.

بػػػار وىنػػػاؾ مػػػف حػػػاوؿ تقػػػديـ قائمػػػة أوليػػػة  ػػػبعض ارىػػػداؼ العامػػػة ل ػػػرامت إعػػػداد معممػػػي الك 
 :(37)وتدرع يـن والقائمة تتضمف ارىداؼ التالية

أػ تعميا فيـ المعمـ لط يعة عممو ومسئولياتو في مجاؿ تعميـ الكبار وتحسيف اتجاىاتو نحو ىذا 
 المجاؿ.
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ب ػ تمكيف المعمـ مف الميارات البحثية والمنيجية الفزمة لعممو وحثو لمقياـ  بحوث نظرعة وميدانيةن 
 المعمـ عمى ميارات الرسية النقدية الجادة لعممو وممارستو.إلى جانب تدرعب 

جػ ػ تدرعب المعمـ عمى ميارات ا تصاؿن وتعميا معرفتو بسيكولوجية الكبار والتعرؼ عمى  يئاتيـ 
 ومسثراتيا وطرؽ تعميميـ.

لياتو د ػ تبصير المعمـ بالمشكفت التربوية والتعميمية السائدة ووسائل حميا وتعرعدو  دوره ومسئو 
 تجاىيا.

 و ػ تدعيـ معمومات المعمـ التخصصية وتزوعده باستمرار بكل جديد فييا.
 :(38) تحديد دور معمـ الكبار وواجباتو فيما يمي  Knowlesوقد قاـ نووعمز  

أ ػ دور تجديد ن حيث يقوـ بمساعدة الدارسيف الراشديف عمى اكتشاؼ احتياجاتيـ التعميمية ويحددىا 
 التي يعيشوف فييا.في ضوء الظروؼ 

ب ػ دور تخطيطين ويقوـ المعمـ با شتراؾ ما الدارسيف بالتخطيم لمخ رات النظرعة والعممية التي تسد  
 إلى إشباع احتياجاتيـ التعميمية. 

 جػ ػ دور ندسين وفيو يقوـ المعمـ  تييئة الظروؼ المناسبة لمدارسيفن حتى يستمروا في التعمـ.
 وـ المعمـ باختيار طرؽ التعمـ المناسبة لمكبار.د ػ دور اختيار ن إذ يق

 ىػ ػ دور تعميمين إذ يقوـ  توفير المواد التعميمية الفزمة لمتعمـ.
 و ػ دور تقويمين عندما يقوـ بمساعدة الدارسيف عمى قياس تقدميـ التعميمي وتقويـ تعميميـ.

 كبار يتضح ما يمي: ػوبعد تناوؿ بعض ا تجاىات العالمية المعاصرة في إعداد معمـ ال 
ػ إف ا ىتماـ بعمـ تعميـ الكبار مف أىػـ المنطمقػات التػي يرتكػز عمييػا القػرف الحػاد  والعشػرعفن وذلػؾ 8

لمػا يحتاجػو ىػػذا العصػر مػػف تعمػـ مسػػتمر مػدى الحيػاةن دوف التوقػػم عنػد حػػد معػيف يعػػد بمثابػة نيايػػة 
 المطاؼ.

بمعمػـ الكبػارن حيػث يػتـ مػف خفلػو تنديػذ سياسػة تعمػيـ  ػ ما ا ىتماـ بعمـ تعميـ الكبارن جاء ا ىتمػاـ7
الكبػار المت نػاة فػػي كػل دولػػة مػف الػػدوؿ المختمدػةن وذلػػؾ عمػى حسػػب ظػروؼ كػػل منيػا مػػف حيػث درجػػة 

 التقدـ.
ػػ إف ا ىتمػاـ بمعمػػـ الكبػار  يػذه الصػػورة عمػى المسػتوى العػػالمين جػاء متػأثر ا بالتوصػػيات التػي أكػػدت 3

 مية التي عقدت في ىذا المجاؿن ووافقت عمييا معظـ دوؿ العالـ المشاركة.عمييا المستمرات العال
ػ إف ا ىتماـ بمعمـ الكبار في مصر في حاجػة إلػى إعػادة نظػر مػف حيػث نظػاـ الإعػداد والتػدرعب حتػى 2

 يستطيا مفحقة كل ما ىو جديد  في ظل الت،يرات العالمية المتفحقةن
 

 المقارنة:ثالث ا: إعداد معمـ الكبار في دوؿ 
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 إعداد معمـ الكبار في الو يات المتحدة ارمرعكية:
الدضػل فػي وضػا تعمػيـ الكبػار عمػػى  8976كػاف لإنشػاء  الرابطػة ارمرعكيػة لتعمػيـ الكبػار عػػاـ  

 أرض ثا تةن وأف تجعل منو ميدان ا لمدراسة النظرعة والتط يا العممي.
ى ا ىتمػاـ بػالك ير وحاجاتػو وميولػون ور  تػو وتقوـ فمسدة تعميـ الكبار في الو يات المتحدة عم 

في التعميـ في مجا ت مختمدة عف تعميـ الصػ،ار مثػل التربيػة المينيػة والمواطنػة الصػالحةن والػتعمـ مػف 
أجػػل ارمركػػػة وتعمػػػيـ المػػػرأة والإصػػفحات المدنيػػػة وا جتماعيػػػة والشػػػئوف العامػػة وأنشػػػطة وقػػػت الدػػػراغ 

 .(39)والصحة
فػػي ىػػذه الدمسػػدة ميسػػر ا ومعاون ػػا عمػػى تنميػػة قػػدرات الػػتعمـ الػػذاتي لمطالػػب ويعػػد معمػػـ الكبػػار  

وميارتون ورفا كداءتو كمػتعمـ ذاتػين يعتمػد عمػى ندسػو فػي التعمػيـ. وعمػى ذلػؾ يمكػف القػوؿ أف  ػرامت 
إعداد المعمـ تيػتـ  يػذه اردوار المختمدػة التػي يجػب أف يقػوـ  يػان والتػي تصػنم إلػى عػدد مػف ارلقػاب 

كػػف أف يطمػػا عميػػو ارلقػػاب التاليػػةن معمػػـن مػػدربن عامػػل بالخػػدمات التعميميػػةن مشػػجان مثيػػرن حيػػث يم
 .(20)ميسر/ مرشد

 هعػداد معمػـ الكبػػارن بحيػث يكػػوف ىنػاؾ معمػػـ  ةوتقػوـ ػ حالي ػػا ػ العديػد مػػف الجامعػات ارمرعكيػػ 
 متخصص في ىذا المجاؿن ومف ىذه الجامعات التي تيتـ  يذا المجاؿ ما يمي:

  Kansas State University   (28)جامعة و ية كنساس:ػ 8
 ػ اليدؼ مف ال رنامت: الحصوؿ عمى درجة البكالورعوس في تعميـ الكبار مف أجل العمل في

 ىذا المجاؿ.
 ( ساعة معتمدة.60عمى ما يقرب مف) ػ متطمبات التخرج: الحصوؿ

 
 
 
 
 

ا لإعداد معمـ ت  عميـ الكبار يتضمف المقررات التالية:ػػ المقررات: توفر جامعة كنساس  رنامج 
 Creditsالساعات المعتمدة  Courseالمقرر 

 3 ػ التنظيـ الممتد وال رامت8
 3 ػ مبادئ التدرعس لمكبار7
 3 ػ التعميـ العالي3
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 3 ػ ارساليب ارساسية لتعميـ الكبار2
 (6ػ  8) ػ الممارسة في تعميـ الكبار  5
 (3ػ  7) عملػ المرأةن والتعميـن وال6
 3 ػ التعميـ ارساسي لمكبار7
 (3ػ  8) ػ قراءات في تعميـ الكبار8
 3 ػ مقدمة في تعميـ الكبار9
 (3ػ  8) ػ موضوعات في تعميـ الكبار80
 3 ػ خصائص المتعمـ الك ير88
 3 ػ مشكفت تعميـ الكبار والتعميـ المستمر87
 (3ػ  7) ػ أصوؿ التربية     83
 8 في المجتما متعدد الثقافات ػ التدرعس82
 (3ػ  8) ػ الدراسة المستقمة في التعميـ85
 3 ػ عمـ ا جتماع التربو  86
 3 ػ ورشة عمل التعميـ ا قتصاد 87
 3 ػ العفقة  يف الطدل والمعمـ  88
 3 ػ تعميـ  ير المميزعف    89
 3 ػ مقررات المنيت الخاصة بالدروؽ الدردية70
 3 نيت في التدرعس الفجنسي  ػ مقررات الم78
 3 ػ موضوعات متعددة الثقافة في التدرعس    73
          

 Creditsالساعات المعتمدة  Courseالمقرر 
 (3ػ  8) ػ قراءات في التربية 72
 (3ػ  8) ػ موضوعات في التربية                                     75
 3 ػ مشكفت في التربية76
   (USM)     (24):عة مايف الجنوبية ػ كمية التربية والتنمية البشرعةػ جام7

University of Southern Maine – College of Education and 
Human Development         
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تقدـ كمية التربية والتنمية البشرعة  جامعة مايف بالو يات المتحدة نوعيف مف ال رامت فػي مجػاؿ  
 ر:إعداد معممي الكبا
 : الحصوؿ عمى درجة الماجستير في تعميـ الكبار:ال رنامت اروؿ

Master of Science in Adult Education 

 اليدؼ مف ال رنامت: الحصوؿ عمى درجة الماجستير في تعميـ الكبار وذلؾ لإعداد معمميف 
 ومتخصصيف في ىذا المجاؿ.

 لمجاؿ مقسمة إلى عدة ( ساعة معتمدة في ىذا ا27متطم ػات التخرج: الحصوؿ عمى)
 مجموعات مف الموادن لكل مجموعة ساعات محددة.

 المقػػػػررات: يتـ توزعا الساعات المعتمدة عمى المقررات عمى النحو التالي: ػ
 ( ساعة معتمدة في المقررات التالية: ػ85أػ يخصص )

 * تارعخ وفمسدة تعميـ الكبار.      
 * التعميـ الموجو ذاتي ا.      
 * المتعمـ الك ير.      
 * تنمية الك ير متعدد الثقافات.      
 * أساليب وطرؽ البحث.      
 * التعميـ الموجو ذاتي ا: المراجعة والتركيز.      
 * التعميـ الموجو ذاتي ا: مقاؿ شامل.      

 ( ساعة معتمدة في المقررات التالية: ػ 87ب ػ يخصص )
 ـ الكبار.* التدرعب التسويقي وتعمي      
 * أسس نظرعات الإرشاد.      
 * إجراءات وعمميات الجماعة.      
 * تسييل تعميـ الكبار.      
 * تنمية  رامت تعميـ الكبار وتنمية الموارد البشرعة.      
 * إدارة تعميـ الكبار وتنمية الموارد البشرعة.      
 البشرعة. * طرؽ تدرعس التقويـ والبحث في تنمية الموارد      
 * أسس ميارات الإرشاد.      
 * الإرشاد التنظيمي.      

 ( ساعات معتمدة في المقررات التالية: ػ3جػ ػ يخصص )
 * تعميـ الكبار وتنمية الموارد البشرعة.      
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 * الدراسة المباشرة في تنمية الموارد البشرعة.      
 ( ساعات معتمدة في المقرر التالي: ػ3و ػ يخصص )

 * حمقة بحث في تعميـ الكبار وتنمية الموارد البشرعة.      
 ( ساعات معتمدة في المقررات التالية: ػ9ىػ ػ يخصص )

 * مقدمة في شئوف الطفب في التعميـ العالي.      
 * موضوعات خاصة في التعميـ العالي.      
 * التنمية والتدرعب.      
 * التربية المجتمعية.      
 أصوؿ التدرعس.*       
 * تعميـ الكبار العالمي.      
 * التنمية الوظيدية.      
 * تارعخ وفمسدة تعميـ الكبار.      
 * التنوع الثقافي والم،و  داخل الدصل.      
 * السموؾ التنظيمي)المنظـ(.      
 * القانوف المدرسي.      
 * التقويـ ومراقبة الشخصية المدرسية.      
 التموعل المدرسي.*       

 :: الحصوؿ عمى الدراسات المتقدمة في تعميـ الكبارال رنامت الثاني
Post – Master's Certificate of Advanced Study in Adult 
Learning 

 اليدؼ مف ال رنامت: الحصوؿ عمى دراسات متقدمة في تعميـ الكبار بعد الحصوؿ عمى درجة
عػداد كػوادر فػي تعمػيـ الكبػار مػف المخططػيف والمصػمميف والمػديرعف الماجستير في ىذا المجاؿن وذلؾ لإ

 وواضعي ال رامت في مجاؿ تعميـ الكبار. فوا ستشارعي
 ( ساعة معتمدة في ىذا المجاؿن مقسمة إلى ثفثة 30متطمبات التخػرج: الحصوؿ عمى )

 مجموعاتن لكل مجموعة ساعات محددة. 
 النحو التالي: ػ المقػػػػررات: يتـ توزعا المقررات عمى

 ( ساعات معتمدة عمى المقررات التالية: ػ 9أ ػ يخصص عدد )
 * تارعخ تعميـ الكبار وفمسدتو.      
 * المتعمـ الك ير.      
 * حمقة بحث في الدراسات المتقدمة في مجاؿ تعميـ الكبار.      
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 ( ساعة معتمدة اختيارعة في مجاؿ تعميـ الكبار.88ب ػ يخصص )
( سػاعات معتمػدة  سػتكماؿ الخطػة. تػدور حػوؿ إعػداد منػاىت تعمػيـ الكبػارن الدراسػات 3صػص )جػ ػ يخ

 الآنية في تعميـ الكبارن ومناقشتيا في حمقة البحث داخل الكمية.
 (24): نتنػ كمية التربية ػ جامعة ولو 3

Faculty of Education, University of Wollonong 
 عدة  رامت في تعميـ الكبار عمى النحو التالي:تقدـ كمية التربية جامعة ولوننت  

 أػ شيادة البكالورعوس في تعميـ الكبار.
 ب ػ د مومة التخرج في تعميـ الكبار.  
 جػ ػ ماجستير التربية في تعميـ الكبار.
 د ػ دكتوراه التربية في تعميـ الكبار.

 بالنسبة لشيادة التخرج في تعميـ الكبار: 
Graduate Certificate in Adult Education 

 اليدؼ مف ال رنامت: الحصوؿ عمى درجة البكالورعوس في تعميـ الكبار لتخرعت معمميف 
 ومتخصصيف في تعميـ الكبار.                     

 ( ساعة معتمدة في ىذا المجاؿن مقسمة إلى مجموعتيف72متطمبات التخػرج: الحصوؿ عمى)
 ف مواد إجبارعة وأخرى اختيارعة.مف المواد ما  ي                    

 المقػػػػررات: يتـ توزعا الساعات المعتمدة عمى المقررات عمى النحو التالي: ػ
 ( ساعات معتمدة لدراسة المقرر التالي: ػ8أ ػ يخصص )

 * التحد  العالمي في تعميـ الكبار.      
 نيا مادتاف ( ساعة معتمدة مف مجموعة مقررات يختار الطالب مف  ي86ب ػ يخصص )

 ساعات عمى النحو التالي: ػ 8لكل منيا 
 * التعمـ في تعميـ الكبار.      
 * التصميـ واستخداـ التكنولوجيا الحديثة في تعميـ الكبار.      
 * القيادة والإدارة في تعميـ الكبار.      
 * التنمية المينية في تعميـ الكبار.      
 ميـ الكبار.* التجديد والتحديث في تع      
 * التعدد في تعميـ الكبار.      
 ػ كمية و ية بافموا في و ية بافموا  نيوعورؾ2

(22)   
Buffalo State College in Buffalo, New York 

 اليدؼ مف ال رنامت: إعداد معمـ تعميـ الكبارن كما ييدؼ إلى إعداد ارفراد لمعمل في مجا ت 
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 Human Resources Developmentتنمية الموارد البشرعة 
 ( ساعة معتمدة مقسمة ما  يف ساعات إجبارعة وأخرى 30متطمبات التخػرج: الحصوؿ عمى )

 اختيارعة. 
 المقػػػػررات: يتـ توزعا الساعات المعتمدة عمى المقررات عمى النحو التالي:

 
 ( ساعة معتمدة لممقررات الست التالية: ػ88أ ػ يخصص عدد ) 

 Creditsساعات المعتمدة ال Courseالمقرر 

 3 ػ التنمية والكبار  
ػ ارصوؿ الدمسدية والتارعخية وا جتماعيػة 

 لتعميـ الكبار
3 

 3 ػ طرؽ تدرعس تعميـ الكبار  
 3 ػ التداخل في التخصص

 3 ػ التصميـ وتقويـ ال رامت في تعميـ الكبار
 3 ػ طرؽ تدرعس البحث التربو  

 
 عتمدة في المجاؿ المتخصص يتـ اختيارىا مف مجموعتي ( ساعة م87ب ػ يخصص عدد )

 المقررات التالية: ػ      
 * محتوى أربا مقررات في تعميـ الكبار بالإضافة إلى امتحاف شامل.      
 * محتوى ثفث مقررات في تعميـ الكبار بالإضافة إلى مشروع التخرج.      

 
 :الكبار في روسيامعمـ إعداد 
الكبار فػي روسػيا نظػرة واسػعةن فيػو يتضػمف نظام ػا لتعمػيـ الكبػار ممػاثف  لمػنظـ  ينظر إلى تعميـ 

التعميمية لمص،ار التي تشمل التعمػيـ ا  تػدائي والمتوسػم والثػانو  والجػامعي والعػالين كمػا يشػمل تعمػيـ 
ا أنواع التدرعب المختمدة التي تقدميا المسسسات الصناعية لمعامميف فييان وىنػاؾ إلػى جانػب  الكبار أيض 

ذلػػؾ شػػبكة واسػػعة مػػف ال ػػرامت التعميميػػة  يػػر الرسػػمية أو المدرسػػية تشػػمل قصػػور الثقافػػة والمكتبػػات 
السياسػػية ونػػواد  العمػػوـ وجماعػػات اليػػواة فػػي الموسػػػيقى  بواتحػػادات التجػػارة ونػػواد  القػػرى وارحػػزا

 .(25)والمسرح والدف الشع ي
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اسػػة لػػبعض الوقػػت فػػي المسسسػػات التعميميػػة وتقػػوـ فمسػػدة تعمػػيـ الكبػػار فػػي روسػػيا عمػػى الدر  
المسػائية والدراسػة بالمراسػمةن وذلػؾ لتمكػيف ارفػراد مػف الدراسػة عمػى كػل المسػتويات التعميميػة دوف أف 
يتركػػوا أعمػػاليـن إلػػى جانػػب ذلػػؾ ىنػػاؾ الدراسػػة النظاميػػة لمكبػػار عمػػى أسػػاس التدػػرغ فػػي المعاىػػد العميػػا 

عمميـ مدفوعة ارجر فػي أيػاـ ا متحانػاتن وبالنسػبة لمػف يدرسػوف والجامعاتن ويمنح الكبار أجازة مف 
في المساء يصػرح ليػـ بسػاعتيف فػي وقػت عمميػـن وكػل أنػواع التعمػيـ الرسػمي بمػا فػي ذلػؾ الشػيادات 
لػى  والد مومات التي تمنح تتساوى وتتعادؿ في ارىمية سواء كانت صػباحية أو مسػائية أو بالمراسػمةن وا 

ػا توجػ د أنػواع مػف التعمػيـ  يػر الرسػمي لمكبػار منيػا مراكػز تعمػيـ الكبػارن ومراكػز التعمػيـ جانب ذلػؾ أيض 
 .(26)مدى الحياةن والجامعة الشع ية

وواضػػح أف روسػػيا لػػدييا نظػػاـ تعميمػػي لمكبػػار فرعػػد متعػػدد الجوانػػب ومػػنظـن ويمكػػف أف يمقػػى  
ػػا لجػػوىره اىتمام ػػا مػػف بقيػػة دوؿ العػػالـن والقيػػاـ  هعػػادة  نػػاء ىػػذا النظػػاـ يجػػب  أف يتضػػمف فيم ػػا عميق 

 .(27)ومفمحو ارساسية
وقياـ الجامعة المدتوحػة مثػاؿ واضػح عمػى ىػذا التدػردن حيػث تعػد كميػة تعمػيـ الكبػارن أحػد فػروع  

 (28)ىذه الجامعةن وأوؿ مسسسة لمتعميـ العالي في البفد لتعميـ الكبار تيدؼ إلى:
 الكبار.ػ القياـ بالبحوث المقارنة عف مشكفت تعميـ 

 ػ نشر الممارسات العممية المديدة في طرؽ التعميـ والتدرعس.
 ػ إعداد متخصصيف في التدرعس لمكبار وتكوعنيـ.

 يقدـ لمطفب  رنامجيف في تعميـ الكبارن يعطي كل  رنامت في نيايتو الدرجة:  متطمبات التخرج
خػػرعت مػػسىف  لمتػػدرعس ال فػػي ا نػػدراجوجيا ليصػػبح  Bachelor's Degree الجامعيػػة ارولػػى 

 لمكبار.
تضػػـ الكميػة مركػػز ا لمبحػوث المقارنػػة فػػي تعمػيـ الكبػػار إلػى جانػػب قسػميف عمميػػيف أحػػدىما  المقػػػػػررات:

ػا لمدراسػات العم نقسـ تعميـ الكبار والثاني قسػـ إعػداد معممػي الكبػار وتػدرع يـ يػا كمػا تقػدـ الكميػة  رنامج 
وبحوث ػػا تحػػت الإشػػراؼ العممػػي لمػػدرجات العمميػػةن وعتضػػمف مقارنػػة  فػػي تعمػػيـ الكبػػار يتضػػمف دراسػػات

 (29)  رنامت الدراسات المقارنة الموضوعات الآتية:
ػ بحوث ا أندراجوجية تشمل نظرعات في تعميـ الكبارن وفمسػدة تعمػيـ الكبػارن المدػاىيـ السػيكولوجية لتعمػيـ 

 الكبارن التعمـ الموجو ذاتي ا.
والو يػػات المتحػػدة ارمرعكيػػة والمممكػػة المتحػػدة وفرنسػػا وألمانيػػا وكنػػدا  ػػػ تنظػػيـ تعمػػيـ الكبػػار فػػي روسػػيا

 والياباف واليند والدوؿ ا سكندنافية ودوؿ أمرعكا الفتينية.
 ػ الجوانب التنظيمية والتقنية لمتعميـ عف بعد في البفد السابقة.

 ػ تدرعب معمـ الكبار.



     مجلت كليت التربيت ببىرسعيد  عداد معلم الكبار في بعض الدول المتقدمت وإمكانيت الإفادة منها في مصردراست تحليليت مقارنت لإ  
                                                                          

                                                                                                                                                           

  8002العدد الثالث ــ يناير      
  

11 

 هعػداد رسػالة الماجسػتير أو الػدكتوراه وعنػاقش  وفي نياية ال رنامت يقوـ طالػب الدراسػات العميػا 
 فييا.

ويقوـ قسـ تعميـ الكبار  توجيو كل طالب بصرؼ النظر عف تعميمو لدراسة مقرر لمػدة عػاـ مػف  
 تقنيات التعمـ ويشمل:

 ػ نظرعات التدرعس والتعمـ.
 ػ المبادئ ارندراجوجية.

 ػ الخصائص الجسمية والندسية لممتعمميف الكبار.
 يات في تنظيـ أنشطة التعمـ ومياراتو.ػ أساس

 وفي نياية المقرر يحصل الطالب عمى شيادة تسمح ليـ بمواصمة الدراسة بالكمية.
  (50)وىناؾ   رنامجاف يقدميما قسـ إعداد معمـ الكبار وتدرعبو وىما: 
 ال رنػػامت)أ( لممتخػػرجيف مػػف التعمػػػيـ العػػالي والثػػانو  المتخصػػصن وىػػػو  رنػػامت لمػػدة عػػػاـ أو 

 عاميف يتكوف مف المقررات التعميمية التالية: ػ
 ػ النظرعات ارساسية لمتعمـ.

 ػ النماذج ارندراجوجية في التعميـ.
 ػ أنشطة تدرعس الكبار.

 ػ المعالـ الخاصة لتعميـ الكبار عف بعد.
 ػ تنظيـ تعميـ الكبار في روسيا وفي البفد ارخرى.

مى تعميـ عاؿٍ أو ثانو  متخصػص وعر  ػوف فػي دراسػة أما ال رنامت )ب( فيو ل،ير الحاصميف ع 
 ارندراجوجيان ومدة ال رنامت ثفث أو أربا سنوات وعتضمف المقررات الدراسية الآتية: 

 ػ فمسدة واجتماعيات تعميـ الكبار.
 ػ عمـ ندس النمو وال يداجوجيا.

 ػ أساسيات ال يداجوجيا.
 ػ السمات الندسية لممتعمـ الص،ير والك ير.

 النماذج ارندراجوجية لمتعميـ.ػ 
 ػ فعاليات معمـ الكبار وأنشطتو.

 ػ تنظيـ تعميـ الكبار في روسيا والبفد ارخرى.
 ػ المعالـ الخاصة  تعميـ الكبار عف بعد.

 ػ تنظيـ أنشطة تعميـ الكبار.
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والطػػػػػػػفب النػػػػػػػاجحوف فػػػػػػػي ال رنػػػػػػػػامت)أ( أو )ب( سػػػػػػػيمنحوف الدرجػػػػػػػة الجامعيػػػػػػػة ارولػػػػػػػػى  
Bachelor's Degree   فػػي تعمػيـ الكبػار ويصػػبحوف معممػيف مػسىميف لتػػدرعس المػواد التربويػػة
 ارندراجوجية لممتعمميف الكبار.
 إعداد معمـ الكبار في كندا:

تيتـ كندا ك،يرىا مف الدوؿ المتقدمة بالتعميـ بصدة عامةن وتعميـ الكبار بصدة خاصةن لمػا فيػو  
 في كل القطاعات المختمدة.مف رثار إيجا ية تعود بالندا عمى المجتما 

ومف ىذا المنطما تقوـ فمسدة تعمػيـ الكبػار فػي كنػدا بػالتركيز عمػى مختمػم صػور التػدرعب بعػد  
مرحمػػة المدرسػػة وعمػػى اكتسػػاب الخ ػػرة التعميميػػة فػػي مواقػػا العمػػل ذاتيػػا أو التنػػاوب مػػا مواقػػا العمػػلن 

سػ يل المثػاؿ ػ حيػث يوجػد نظػاـ التعمػيـ عػف ػ عمػى  ووكذلؾ ا ىتماـ  تعميـ الكبارن فدي و ية  ورتورعكػ
 .(58)سنة 38طالب متوسم أعمارىـ  9500بعدن والذ  يستوعب 

وتتعػػدد الجامعػػات فػػي إعػػداد معمػػـ الكبػػار وتدرعبػػو مػػا  ػػيف الحصػػوؿ عمػػى الدرجػػة الجامعيػػة أو  
المسسسػات ا ىتماـ بالدراسات العميا فػي ىػذا المجػاؿن وىػذا مػا سػوؼ نتناولػو بشػيء مػف التدصػيل فػي 

 التالية: ػ
 (24):ػ كمية التربية ػ جامعة ميموراؿ  نيو فاوند ند8

Faculty of Education ,Memorial University of Newfoundland 

ا لمحصوؿ عمى د مومة لإعداد معمـ الكبار.    توفر كمية التربية جامعة ميموراؿ  رنامج 
 عمـ الكباراليدؼ مف ال رنامت: الحصوؿ عمى د مومة لإعداد م

Diploma in Adult Teacher Education 

 متطمبات التخرج: لكي يحصل الطالب عمى د مومة إعداد معمـ الكبار ينب،ي توفير الشرو  التالية:
 .دأ ػ أف يق ل في جامعة ميموراؿ  نيو فاوند ن

 ب ػ أف يحقا أحد الشرطيف التالييف: ػ
 يكوف الطالب المتقدـ أحد خرعجي كمية التربية.* أف                 
 * أف يحصل الطالب المتقدـ عمى تزكية مف مكتب خدمات الطفب  ير                 
 الخرعجيف) الذيف مازالوا يدرسوف بالجامعة(.                  

 ( ساعة معتمدة.30جػ ػ أف يكمل الطالب ال رنامت  نجاح والمكوف مف )
 دور ال رنامت حوؿ المقررات التالية:المقررات: ي

ا عف تارعخ حركة تعميـ الكبارن وعوضح أىمية اسػتثمار  ػ مقدمة تعميـ الكبار: ويعرض ىذا المقرر تمييد 
الموارد العامة أو الخاصة في التعميـ أو تدرعب الكبارن ما فحص رراء الدفسػدة التربػوعيف الحػالييف عػف 

 تعميـ الكبار.
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: وعتضػمف ىػػذا المقػػرر  ػػرامت الكبػار وا سػػتراتيجيات التعميميػػة لمدػروؽ  ػػيف الكبػػار فػػي ػػ المػػتعمـ الك يػػر
 القدرات وا تجاىات والميارات واردوار ا جتماعية.

ػ المظاىر التربوية لتنمية الكبار: ويعرض المظاىر التربوية لتنمية الكبار منذ  داية ال موغ مرور ا بالعمر 
 ة.المتوسم حتى مرحمة الشيخوخ

ػػػ عمػػـ اجتمػػاع تعمػػيـ الكبػػار: وعوضػػح السػػياؽ ا جتمػػاعي المنطقػػي لتعمػػيـ الكبػػارن كمػػا ي ػػرز العفقػػات 
 المتداخمة  يف عوامل اجتماعية معينة)كالعمر والجنس والوظيدة( وال رامت التربوية التي تقدـ لمكبار.

عمػػيـ الكبػػار مثػػل مناقشػػة ػػػ الطػػرؽ العامػػة فػػي تعمػػيـ الكبػػار: وعيػػتـ بالعديػػد مػػف العمميػػات الخاصػػة  ت
المجموعػػػػاتن ودراسػػػػات الحالػػػػةن ولعػػػػب اردوارن وا كتشػػػػاؼ الدػػػػرد  والجمػػػػاعي والتوضػػػػيحاتن وحػػػػل 

 التدرعباتن والبحث الحركين وكتابة التقارعر والمحاضرات.
ػػػ  ػػرامت الإدارة والتنظػػيـ فػػي تعمػػيـ الكبػػار: ىنػػاؾ طػػرؽ تبادليػػة تخػػص كػػل إقمػػيـ أو منطقػػة مػػف التنظػػيـ 

 اد تعميـ الكبارن وىذه الطرؽ تضا إطار ا تعميمي ا يعمل  داخمو تعميـ الكبار.لإمد
ػ الممارسة)التدرعب الميداني( في تعميـ الكبار: وعوضح ىػذا المقػرر الوظيدػة التػي يدتػرض أف يقػوـ  يػا 
الطالػػب أثنػػاء التػػدرعب الميػػداني حيػػث يمػػارس بعػػض ارنشػػطة المراقبػػة التػػي تصػػمـ لكػػي يط ػػا المػػتعمـ 

 المبادئ اليامة في تعميـ الكبار.
 (24): ػ كمية واد  فرعزر الجامعية7

University College of Fraser Valley in Canada 

 توفر  كمية واد  فرعزر الجامعية درجة البكالورعوس في الآداب تخصص تعميـ الكبار 

Bachelor of Arts (Adult Education) :مف خفؿ النقا  التالية 
 ال رنامت: الحصوؿ عمى درجة البكالورعوس في الآداب تخصص تعميـ الكبار. اليدؼ مف

ا مف الوقت  فػي فصػوؿ ليميػة مخصصػة فػي أيػاـ   Part – Timeمتطمبات التخػرج: يدرس الطفب جزء 
ارجازة وأياـ الس تن ولكػي يمتحػا الطالػب بكميػة واد  فرعػزر لمحصػوؿ عمػى درجػة البكػالورعوس ينب،ػي 

 حصوؿ عمى خ رة تعادؿ ثفث سنوات ممارسة في أحد المجا ت الآتية:عمى الطفب ال
 ػ  تدرعس الكبار.

 ػ تطوعر ال رامت التربوية لمكبار
 ػ إدارة  رامت تعميـ الكبار.
 ػ إرشاد الكبار وتوجيييـ.

 ػ أ  مجاؿ رخر يرتبم  تعميـ الكبار.
صص تعميـ الكبار وأف يجتاز وعتطمب ال رنامت الحصوؿ عمى درجة البكالورعوس في الآداب تخ 
 نقطة.  2.0( ساعة معتمدة  تقدير 870الطالب )
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 المقررات: تقسـ الساعات المعتمدة إلى مجموعة مف المقررات عمى النحو التالي:
 :( ساعة معتمدة لممقررات التالية85أ ػ يخصص عدد )

 Creditsالساعات المعتمدة  Courseالمقرر 

 3 ػ مقدمة في تعميـ الكبار
 3 ػ تعميـ الكبار   

 3 ػ التقويـ وتخطيم ال رنامت  
 3 ػ تعميـ الكبار في السياؽ الكند     

ػ ا ختبار والتقػويـ واسػتخداـ أبحػاث تعمػيـ 
 الكبار   

3 

 
 (  ساعة معتمدة مختارة مف المقررات التالية:85ب ػ يخصص عدد )

 3 ػ موضوعات خاصة في تعميـ الكبار

 3 يمية لممحترفيف      ػ الميارات التعم
 3 ػ دراسة مستقمة موجية  

 3 ػ تكنولوجيا التعميـ
 3 ػ المشروع التركي ي في تعميـ الكبار  

 3 ػ حمقة بحث في تعميـ الكبار  
 3 ػ إدارة تعميـ الكبار  

                                        
 ( ساعات معتمدة مف المواد التالية:6جػ ػ يتـ اختيار الطالب مادتيف فقم  واقا عدد)

 3 ػ التنوع البشر  في تعميـ الكبار

 3 ػ تعميـ الكبار والت،ير ا جتماعي    
 3 ػ تعميـ الكبار في السياؽ العالمي                                           

 ( ساعة معتمدة في مقرر: ػ9د ػ يتـ اختيار الطالب عدد )
 9يمي والمنيت                                         ػ التصميـ التعم



     مجلت كليت التربيت ببىرسعيد  عداد معلم الكبار في بعض الدول المتقدمت وإمكانيت الإفادة منها في مصردراست تحليليت مقارنت لإ  
                                                                          

                                                                                                                                                           

  8002العدد الثالث ــ يناير      
  

11 

 ( ساعات معتمدة في مقرر الم،ة الإنجميزعةن وعتضمف6ىػ ػ يتـ اختيار الطالب عدد )
 المقرر اردب الإنجميز  أو كتابة موضوعات التع ير.

 ( ساعة معتمدة لممقررات التالية: ػ85و ػ يتـ اختيار الطالب لعدد )
 85يارعة عالية المستوى في تعميـ الكبار                 ػ مقررات اخت

 ( ساعة معتمدة لممقررات التالية: ػ52ز ػ يتـ اختيار الطالب لعدد )
 52ػ مقررات أخرى في تعميـ الكبار                                  

 عة معتمدةسا 870المجموع الكمي                                                    
 رابع ا: إعداد معمـ الكبار في مصر:

كانت سنوات النصم الثاني مف القرف التاسا عشر ال داية الحقيقيػة لتعمػيـ الكبػار ومسسسػاتيا  
ظيرت أوؿ مدرسة لتعميـ الكبار في الإسكندرعة أنشأتيا الجاليات ارجن يةن  8868في مصرن فدي عاـ 

ن وقد كاف ىذا حافز ا لوزارة المعارؼ العموميػة 8873قاىرة عاـ وسرعاف ما ظيرت مدرسة مماثمة ليا بال
 .(52)لإنشاء مدارس ليمية مماثمة في السنوات التالية حتى نياية القرف 

نقمػػة ك يػػرة فػي مجػػاؿ تعمػػيـ الكبػػار وذلػؾ  هنشػػاء الجامعػػة الشػػع يةن  يػػدؼ  8925وشػيد عػػاـ  
يػم والتعمػيـن وحػدد المرسػوـ الصػادر فػي مػايو نشر الثقافة الشع ية عمػى أسػاس الر بػة الحػرة فػي التثق

 (55) تبعية الجامعة الشع ية لوزارة المعارؼ العمومية عدة أىداؼ في: 8928
 أ ػ العمل عمى نشر الثقافة العامة  يف أفراد الشعب عمى أساس الر بة وا ستعداد الشخصي.

 ب ػ إيقاظ الوعي القومي.
 لتكوعف الشخصية وترقية الممكات ورفا المستوى الثقافي.جػ ػ تنظيـ دراسات عممية وعممية وفنية 

 د ػ العناية   نواحي النشا  ا جتماعي والرعاضي لمطفب المنتس يف لمجامعة.
ن حيػث أصػبح اسػميا م 8928 ير أف الجامعة الشع ية لـ تستمر  يذا ا سػـ سػوى حتػى عػاـ  

دمت حركػة تعمػيـ الكبػار فػي مصػػرن إذ مسسسػة الثقافػة الشػع ية م وىػي صػي،ة مػف أكثػر الصػين التػي خػ
ا متزايدة مف الكبارن حيث قدمت ليػـ طػواؿ  امتدت فروعيا في عدد ك ير مف مدف مصر واستوع ت أعداد 
فترة  م،ت أكثر مف عشر سنواتن الكثير والعديد مف ال ػرامت العمميػة والثقافيػة والإعفميػة بالإضػافة إلػى 

ت العامةن ولكف لـ تسػتمر ىػذه القمعػة الشػع ية الضػخمة بعػد عػاـ ال رامت الترفييية والرحفت والمحاضرا
إذ تـ است داليا م بالثقافة الجماىيرعة م وىي مسسسة تئعْنػي   جوانػب م،ػايرة لميػدؼ ارصػمي مػف  8959

 .(56)مسسسة الثقافة الشع ية
ي عمميػة ثـ توالت القوانيف المنظمػة لتعمػيـ الكبػارن ومػا ترتػب عمػي ىػذه القػوانيف مػف عقبػات فػ 

فػي شػأف  8998( لعػاـ 8التنديذن مما دفا القيػادة السياسػية إلػى إصػدار قػرار جميػور  بالقػانوف رقػـ )
محو ارمية وتعميـ الكبار إلى جانب مشروع قرار  تنظيـ الييئة العامة لمحػو ارميػة وتعمػيـ الكبػارن وىػو 
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تنديػذ والػوعي بأبعػاده مػف جانػب ما يعػد بمثابػة ثػورة فػي حركػة تعمػيـ الكبػار فػي مصػر ولكػف ينقصػيا ال
العامميف والمندذيف لمخطة القومية والجيات المعاونة في إطار رسية اسػتراتيجية تتكافػأ مػا ا سػتراتيجية 

 .(57)القومية
 8027إدارة و  755ولمييئة فروع في محافظات مصر الست والعشرعف ومدينػة ارقصػرن تضػـ  
وكدػػر ونجػػان وقػػد أنػػا  القػػانوف بالييئػػة العامػػة لمحػػو عزبػػة  70925قرعػػة تابعػػة و  2897قرعػػة أـن 

ارميػػة وتعمػػيـ الكبػػار المسػػئوليات التخطيطيػػة والتعميميػػة والتنديذيػػة التػػي يتطم يػػا العمػػل لمحػػو ارميػػة 
وتعميـ الكبارن مف حيث وضا خطم وبرامت لمحو ارمية وتعميـ الكبارن ومتابعة تنديػذىان والتنسػيا  ػيف 

 .(58)ي تقسـ مسئوليات تنديذ ىذه الخطم وىذه ال رامت في الدولةالجيات المختمدة الت
ذا كانت المادة العاشرة مف قانوف رقـ )  ا ػ 8998( لعاـ 8وا   قد حددت ػ كما  ينا سمد 

ما يختص بالمعمميف في الآتي م يجر  اختيار المعمميف لدصوؿ محو ارمية مف  ػيف المدرسػيف وشػباب 
ػا لمقواعػد التػي تضػعيا الييئػةن وتنظػيـ دورات تدرع يػة الخرعجيف والمكمديف بالخدمة  العامة و يػرىـن وفق 

فػػي مجػػاؿ محػػو ارميػػة وتعمػػيـ الكبػػار ليػػس ء المعممػػيف با تدػػاؽ مػػا الجيػػات المختصػػةن وتضػػا الييئػػة 
الشرو  الواجب توافرىا فيمف يمتحا بالدورات التدرع ية م. فهف ىناؾ أنػواع كثيػرة مػف المعممػيف العػامميف 

ي ميداف تعميـ الكبارن وىـ يختمدػوف مػف حيػث التخصػص الػذ  يعممػوف فيػون كمػا يختمدػوف مػف حيػث ف
ط يعة عمميـن أما مف حيػث التخصػص فينػاؾ مػف المعممػيف بعػدد أنػواع التخصصػات الثقافيػة والمينيػة 

ـ يمثمػوف والحرفية التي يشمميا تعميـ الكبارن أما مف حيث ط يعة العمل فيناؾ المعمموف المتدر ػوف وىػ
قمة نس ية مف حيث العددن ويعمموف عادة في المسسسػات التعميميػة لمكبػار ومسسسػات التػدرعب المينػي 

 .(59)والجامعات
ا المعمموف  يػر المتدػر يف وىػس ء يمثمػوف أكثػر فئػات المينيػيف العػامميف فػي تعمػيـ   وىناؾ أيض 

الناميػػة يعتمػػد عمػػى ىػػذا النػػوع مػػف الكبػػارن ومعظػػـ  ػػرامت تعمػػيـ الكبػػار فػػي مصػػر و يرىػػا مػػف الػػدوؿ 
المعممػػيفن وىػػـ عػػادة مػػف العػػامميف فػػي ميػػداف تعمػػيـ الصػػ،ار أو التعمػػيـ النظػػامين وىػػـ أصػػف  مسىمػػوف 
كمعممػػيف مينيػػيفن لكػػف يوجػػد إلػػى جانػػب ىػػس ء معممػػوف  يػػر مينيػػيف يسػػتعاف  يػػـن وىػػـ عػػادة مػػف 

ػػا المػػوظديف الحكػػومييف أو مػػف شػػباب الجامعػػات أو الطػػفب أثنػػا ء عطمػػتيـ الصػػيديةن كمػػا يسػػتعاف أيض 
بعامميف في مختمم القطاعات المينيةن وىس ء المعمموف  ير المينييف قػد يحتػاجوف إلػى تػدرعب سػرعا 

 . (60)مركز ليـ ليعرفوا ارساليب المديدة في تعميـ الكبار والتعامل معيـ
يـ الكبػػار مػػادة أساسػػية ويفحػػأ أف كميػػات التربيػػة عمػػى مسػػتوى الجميورعػػة   تجعػػل مػػادة تعمػػ 

ضػػمف مقػػررات الشػػعب العامػػة  يػػان باسػػتثناء شػػعبة التعمػػيـ ا  تػػدائين والتػػي تعت ػػر مػػادة تعمػػيـ الكبػػار 
وخدمػػة المجتمػػا مػػادة أساسػػية تػػدرس لطػػفب الدرقػػة الثالثػػة بالدصػػل الدراسػػي الثػػانين وأف ليػػذه المػػادة 

ا تدرع ي ا صيدي ا لمدة ثفثة أسا يا كتط يقات  .(68)عممية  رنامج 
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وانطفق ا مف تطوعر كميات التربية عمى مستوى الجميورعةن فهف الفئحػة الجديػدة لكميػات التربيػة  
ا مف العاـ الدراسي  وطبقت عمى الدرقة ارولى  يػان اعت ػرت  7007ػ  7006والتي  دأ العمل  يا ا تداء 

الثػػة لمشػػعب العامػػة وشػػعب التعمػػيـ مػػادة تعمػػيـ الكبػػار مداخمػػو وأصػػولو مػػادة أساسػػية لطػػفب الدرقػػة الث
 .(67)ا  تدائين دوف أف يكوف ليا تط يقات عممية كما كاف الحاؿ في الفئحة القديمة

وما التطورات التي أئلحقت بكميات التربيةن لـ يوجد شػعبة لإعػداد معمػـ الكبػار فػي إحػدى كميػات  
لمسػئوليف بالييئػة العامػة لمحػو ارميػة التربية أو التربية النوعيػة عمػى مسػتوى الجميورعػةن ممػا يػدفا ا

وتعميـ الكبار  تش،يل الخرعجيف مف حممة المػسىفت العميػا والػد مومات الدنيػةن وذلػؾ بعػد الحصػوؿ عمػى 
 دورة تدرع ية سرععة   تزعد عف أس وع وفي بعض ارحياف أس وعيف.

ارميػة وتعمػيـ الكبػار  وقد شاركت كمية التربية بالسويس بالتنسيا ما فػرع الييئػة العامػة لمحػو 
بالسويس في مثل ىذه الدورات لمعممي محو ارمية وتعميـ الكبارن سواء فػي م نػى الكميػة أو فػي بعػض 
مراكػػز فػػروع الييئػػة العامػػة لمحػػو ارميػػة وتعمػػيـ الكبػػار بالسػػويسن ومعظػػـ ىػػذه الػػدورات كانػػت موجيػػة 

الدرجػػػة الجامعيػػػة ارولػػػى أو مػػػف  لشػػػباب الخػػػرعجيف مػػػف حممػػػة الػػػد مومات الدنيػػػة أو الحاصػػػميف عمػػػى
المكمديف بالخدمة العامة أو المتطوعيف مف الشػبابن وكانػت مػدة الػدورة التدرع يػة   تزعػد عػف ارسػ وعن 

 وتدور المحاضرات حوؿ محو ارمية وتعميـ الكبار في مصر.
 معمـ الكبار في مصر: إعداد العوامل الثقافية المسثرة فيالقوى و 
عمـ الكبار في مصرن والذ  لـ يتـ إعداده مف ق ل كميات التربيػة أو  يرىػا مػف بعد تناوؿ واقا م 

كميات الجامعةن مما يدفا المسئوليف بالييئة العامة لمحو ارمية وتعميـ الكبار با ستعانة بمجموعة مػف 
أو  المعمميف متنوعي المصادر والمسىفتن سواء مف معممػي المرحمػة ا  تدائيػة أو مػف شػباب الخػرعجيف

مف مكمدي الخدمة العامة أو مف  يرىـن ما ا كتداء بعقد دورة تدرع ية ليـن دوف أف يكوف ىناؾ شػعب 
بكميػػات التربيػػة لإعػػداد معمػػػـ متخصػػص فػػي مجػػاؿ تعمػػػيـ الكبػػار كمػػا ىػػو الحػػػاؿ فػػي الػػدوؿ المتقدمػػػة 

ىػػذا القصػػور إلػػى  كالو يػػات المتحػػدة ارمرعكيػػة وروسػػيا وكنػػدا و يرىػػا مػػف الػػدوؿ المتقدمػػةن وقػػد يرجػػا
 بعض القوى والعوامل الثقافيةن ولعل أىميا: ػ

 العامل التارعخي:
المعروؼ أف حاضر كل دولةن إنما ىو ثمرة نمو ىػذه الدولػةن ع ػر العصػور القرعبػة أو البعيػدةن  

والشكل الذ  تظير عميو مشكمة مف المشكفت في وضعيا الراىف إنما ىو النتيجة الط يعية لتطور ىػذه 
 .(63)شكمةن منذ عيد قرعب أو منذ عيود بعيدةالم

ومػػا اىتمػػاـ مصػػر  تعمػػيـ الكبػػار الػػذ  يرجػػا إلػػى نيايػػة القػػرف التاسػػا عشػػر وبدايػػة القػػرف  
العشرعف  جيود عدد مف المدكرعف والمصمحيف مف أمثػاؿ جمػاؿ الػديف ارف،ػانين ومحمد ع ػدهن ومصػطدى 

  أف أفضل فترة ازدىرت فييا حركة تعميـ الكبػار كانػت كاملن ومحمد فرعدن وع د العزعز جاويش و يرىـن إ
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ن ثػػـ اسػػػت دلت 8926فػػي نيايػػة النصػػم اروؿ مػػف القػػرف العشػػػرعفن  هنشػػاء الجامعػػة الشػػع ية عػػاـ 
ن وىي صي،ة مف أكثر الصين التي خػدمت حركػة تعمػيـ الكبػار فػي 8928بمسسسة الثقافة الشع ية عاـ 

 .  (62)جميا مدف مصر
 ػػثفث سػػنوات( أنشػػأت الثػػورة جيػػاز ا  8957يوليػػو  73  بعػػد قيػػاـ ثػػورة )أ 8955وفػػي عػػاـ  

ا  تعميـ الكبار أطما عميو اسـ م الإدارة العامة لمتربيػة ارساسػية ومحػو ارميػة م ومنػذ ذلػؾ التػارعخ  خاص 
اقترف تعميـ الكبار تمام ا  جيػود محػو ارميػةن وقػد كػاف ليػذه الإدارة بعػض الجيػود المشػكورة فػي مجػاؿ 

 .(65)ختصاصاتيا إ  أنيا لـ تكف موفقة في مواكبة حركة التنمية والت،يير التي سادت فترة الستيناتا
 8957وقد يدسر ارتبا  حركة تعميـ الكبار بمحو ارميةن أف مصر حصمت عمى استقفليا عػاـ  

ان حيػث كانػت النسػبة حسػب تعػداد  ضػت % وانخد72.2تصػل إلػى  8927ونسبة ارمية  يا مرتدعة جد 
 %.70ن أ  أنيا ما قياـ الثورة كانت أكثر مف (66)8960% عاـ 69.7إلى 

وما الجيود التي  ذلت في ىذا المجاؿن ما قمة العائد المتوقان توالػت القػوانيف فػي ىػذا الشػأفن  
فػػي شػػأف محػػو ارميػػة وتعمػػيـ الكبػػار إلػػى  8998( لعػػاـ 8إلػػى أف صػػدر قػػرار جميػػور  بالقػػانوف رقػػـ )

 ار  تنظيـ الييئة العامة لمحو ارمية وتعميـ الكبار.جانب مشروع قر 
وثمػػة مفحظػػة ىامػػة وىػػي أف جيػػػود الييئػػة العامػػة لمحػػو ارميػػػة وتعمػػيـ الكبػػارن ىػػي جيػػػود  

متنوعةن بعضيا  ير تقميد ن وليا ثمار في مجاؿ محو ارمية مف خفؿ ما يذاع مػف إحصػاءات ويعمػف 
مجاؿ محو ارميةن وىو مجاؿ ىاـ بػالطبان ولكػف ا كتدػاء بػو مف إنجازاتن تتركز معظميا و ال يتيا في 

 .(67)وحده   يتدا ما مسمى الييئة ندسون وىو الييئة العامة لمحو ارمية وتعميـ الكبار
ػا إلػى محػو ارميػةن وعػدؿ عمػى ذلػؾ مػا أكػدت   وىذا يدسر أف تعميـ الكبػار فػي مصػر مػازاؿ متجي 

في شأف محو ارميػة وتعمػيـ الكبػارن والخػاص بػالمعمـن  8998عاـ ( ل8عميو المادة العاشرة مف قانوف )
فالمادة العاشرة في القانوف عندما تطرقت إلى المعمـ لـ تطالب بمعمػـ متخصػص فػي مجػاؿ تعمػيـ الكبػار 
يتـ إعداده مف ق ل كميات التربية في شعب يجب أف تدتح تحت مسمى شعب تعميـ الكبار لتخرعت كػوادر 

مجاؿن لكف المػادة اكتدػت با سػتعانة  ػبعض الخػرعجيف مػف حممػة الػد مومات الدنيػة متخصصة في ىذا ال
أو مف مكمدي الخدمة العامة أو المتطوعيف بشر  أف تعقد ليـ الييئة العامة لمحو ارميػة وتعمػيـ الكبػار 

 دورات تدرع ية سرععة في ىذا المجاؿ.
 ػ العامل السياسي:7

ا سػػواء كػػاف تعميم ػػا نظامي ػػا أو  يػػر يػػسثر العامػػل السياسػػي فػػي النظػػاـ ال  تعميمػػي تػػأثير ا واضػػح 
نظامين فنجد نظاـ التربية يعمل في ظل النظاـ السياسي الديكتاتور  ا ست داد  عمى صب الجميػا فػي 
قالب واحدن يحقا أىداؼ الدولة المست دةن ونجده يعمل فػي ظػل نظػاـ الشػورى/ الػديمقراطي عمػى تنميػة 

ـن وتمكينيـ مف المشاركة الإيجا ية في حياة النظاـ المجتمعي والنظػاـ السياسػين مواىب ارفراد وممكاتي
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فهف مثل ىذه العفقة   تكوف عمى ىػذا النحػو مػف الإيضػاح فػي الظػروؼ السياسػية المسقتػة أو الطارئػة 
ان أو كاف ىو الذ  أنشأىا ر  سػ ب  التي يمر  يا  مد مف البفدن سواء فرضت عميو ىذه الظروؼ فرض 

 .(68)مف ارسباب
ومػػػف أمثمػػػة ىػػػذه الظػػػروؼ السياسػػػية المسقتػػػة حالػػػة احػػػتفؿ الدولػػػةن أو حالػػػة الحػػػربن وحالػػػة  

ا ضػػطرابات وا نقفبػػاتن وكػػذلؾ حالػػة  نػػاء الدولػػة بعػػد الحػػربن أو بعػػد ا ضػػطراباتن وفػػي مثػػل ىػػذه 
 يػػر عاديػػةن تتدػػا وىػػذه الظػػروؼ السياسػػية المسقتػػة أو الطارئػػةن تحتػػاج الػػبفد إلػػى نظػػـ اسػػتثنائية أو 

 .(69)الظروؼ وتمكف البفد مف اجتيازىا
ومػػف ىنػػا كػػاف اىتمػػاـ مصػػر  تعمػػيـ الكبػػار فػػي نيايػػة القػػرف التاسػػا عشػػر والنصػػم اروؿ مػػف  

القرف العشرعفن فتنوعت  رامجون واتسعت دائرتو ليشمل معظػـ مػدف مصػرن حيػث كػاف اليػدؼ مػف وراء 
 8887ناء ارمة لمواجية سياسة ا حتفؿ ال رعطاني لمصػر رنػذاؾ)ذلؾ ىو زعادة الوعي القومي لدى أ 

 (.8957ػ 
ن وحػرص رجػاؿ الثػورة عمػى القضػاء 8957يوليػو  73وما حصػوؿ مصػر عمػى اسػتقفليا فػي  

عمى ا زدواجية الب،يضة التي كانت مدروضة في ظل ا حتفؿ ال رعطانين وا ىتماـ  تعميـ أ نػاء ارمػةن 
ػمـ التعميمػي وىػي  8953لعاـ  780عميـ وىو قانوف فصدر أوؿ قانوف لمت والذ  جاء منظم ا لقاعدة السئ

المرحمػة ا  تدائيػةن والػذ  أتػاح التعمػػيـ لمجميػا ب،ػض النظػر عػػف المػوف والجػنس والطبقػة والمعتقػػدن أ  
ا عمى مجانية التعميـ.  جاء   ي ا لفزدواجية ومسكد 

لزاـن وانطفق ا مف العدالػة والمسػاواة  ػيف الجميػان جػاء وبتعميـ أ ناء ارمةن الذيف ىـ في سف الإ  
ا ىتماـ بمف فاتيـ فرصة التعميـ لظروؼ مػان لػذلؾ تحولػت مسسسػات تعمػيـ الكبػار التػي كانػت موجػودة 
ق ل الثورة إلى مسسسات بمسميات أخرى وأىداؼ أخرىن فأنشأت الثورة جيػاز ا لتعمػيـ الكبػار أطمػا عميػو 

ربية ارساسػية ومحػو ارميػة م والػذ  وجػو إلػى مشػكمة ارميػة فػي مصػرن حيػث كانػت م الإدارة العامة لمت
 %.70النسبة بعد الثورة أكثر مف 

( 8956وفػػػي ظػػػل الظػػػروؼ السياسػػػية الطارئػػػة التػػػي كانػػػت تمػػػر  يػػػا مصػػػرن عػػػدواف ثفثػػػي) 
ار فػي ن والػذ  أكػد روؿ مػرة فػي تػارعخ حركػة تعمػيـ الكبػ8970لعػاـ  67(ن صدر قانوف 8967ىزعمة)

مصػػرن أف تعمػػيـ الكبػػار ومحػػو ارميػػة مسػػئولية قوميػػة وسياسػػيةن وبعػػد انتصػػار السػػادس مػػف أكتػػوبر 
عمى العدو الإسرائيمين اتجيت الدولػة إلػى تحقيػا التنميػة الشػاممة والنظػر إلػى التعمػيـ النظػامي  8973

ر والتػػي توجػػت و يػػر النظػػامين عمػػى أنػػو قضػػية أمػػف قػػومين فصػػدرت القػػوانيف المنظمػػة لتعمػػيـ الكبػػا
 .8998( لعاـ 8بالقانوف رقـ)

بقػػرار جميػػور  والػػذ  أنػػا  مػػف خفلػػو مسػػئولية محػػو  8998( لعػػاـ 8ور ػػـ صػػدور القػػانوف) 
ارمية وتعميـ الكبار لجية معينة في مصػر تتػولى عمميػة التخطػيم والتنديػذ والمتابعػة والتقػويـ والتموعػل 
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ن إ  أف الييئة اكتدت في ىذا بمعمـ  ير متخصص لـ يػتـ وىي الييئة العامة لمحو ارمية وتعميـ الكبار
ا مف ق ل كميات التربية في شعب خاصة  تعميـ الكبارن واقتصرت عمى معممي الضرورة مػف  إعداده مسبق 
فئات متنوعة ومسىفت مختمدة ما حصوليـ عمػى دورات تدرع يػة تنظميػا وتشػرؼ عمييػا الييئػةن وكػأف 

رعخو الطوعل مازاؿ يدور في فمؾ محو ارميةن وبالتالي لسنا في حاجة إلػى تعميـ الكبار في مصر ر ـ تا
 تخصص في كميات التربية لتعميـ الكبار.

 ػ العامل ا قتصاد :3
العفقة  يف ا قتصاد والتعميـ عفقػة وثيقػةن فيمػا وجيػاف لعممػة واحػدةن فكممػا زاد الإندػاؽ عمػى   

 تزوعده بالكوادر المتعممة والمدربة والمسىمة.التعميـن انعكس ذلؾ عمى المجتما مف خفؿ 
ػػا لمسػػيطرة عمػػػى 8957ػ  8887ومػػف ىنػػا كػػاف حػػػرص ا حػػتفؿ ال رعطػػاني لمصػػػر)  ( موجي 

ىمػػػاؿ التعمػػػيـن بالإضػػػافة إلػػػى ا حتكػػػار التجػػػار ن  اقتصػػػاديات الػػػبفدن وسػػػوء معاممتػػػو ر نػػػاء الػػػوطف وا 
 .(70)قدامياومقاومة الصناعات الناشئة وودأىا ق ل أف تقم عمى أ

( ت،يػر الحػاؿن وزاد ا ىتمػاـ بػالتعميـ النظػامين الػذ  أصػبح 8957يوليػو  73وما قيػاـ الثػورة) 
ا ومجاني ػػا لجميػػا أ نػػاء ارمػػة فػػي كػػل المراحػػل التعميميػػةن وأنشػػئت ىيئػػة للأ نيػػة التعميميػػة وجػػاء  موحػػد 

يـ الكبػار تحػت اسػـ م الإدارة العامػة ا ىتماـ  هعداد المعمـن وبمف فاتيـ فرصة التعميـ  هنشاء جياز لتعم
لمتربية ارساسية ومحو ارمية م وذلؾ  يدؼ إحداث تنميػة شػاممة داخػل المجتمػان رنػو كممػا زاد التعمػيـ 

 والوعي داخل المجتمان زاد التقدـ والتنمية وا زدىار.
ػ  8956) وأثناء الظروؼ السياسية المسقتة التي فرضت عمى مصرن ممثمة في حروبيا الثفثػة 
( تػػـ توجيػػو كػػل مػػوارد الدولػػة تجػػاه الناحيػػة العسػػكرعةن فػػأثر ىػػذا  ػػدوره عمػػى النظػػاـ 8973ػ  8967

 التعميمي بشقيو النظامي و ير النظامين فأىممت الدولة مسسسات محو ارمية وتعميـ الكبار.
 ن اتجيػػت8973وبعػػد انقشػػاع الظػػروؼ السياسػػية المسقتػػةن بانتصػػارات السػػادس مػػف أكتػػوبر  

الدولة نحو ا ىتمػاـ  تعمػيـ الكبػارن فصػدرت القػوانيفن ورصػدت الميزانيػات الفزمػة لمييئػة العامػة لمحػو 
ا مػػف عػػاـ  ن لتحقيػػا أىػػدافيان ومػػا ذلػػؾ لػػـ يػػأت التشػػرعا المناسػػب 8998ارميػػة وتعمػػيـ الكبػػار ا تػػداء 

  هعداد معمـ متخصص في مجاؿ تعميـ الكبار.
تخصػػص فػػي مجػػاؿ تعمػػيـ الكبػػار يػػتـ إعػػداده مػػف ق ػػل كميػػات وقػػد يدسػػر عػػدـ ا ىتمػػاـ بمعمػػـ م 

التربيةن أف نسبة ارمية مازالت مرتدعة إلى الآفن وأف  رامت محو ارمية وتعميـ الكبػار تػدور حػوؿ محػو 
ارمية ار جدية أو الوظيدية وبالتالي يمكف أف يقػوـ  يػا أ  فػرد حتػى لػو كػاف حاصػف  عمػى د مػوـ فنػي 

رععة فػي مجػاؿ محػو ارميػة وتعمػيـ الكبػارن وأف تعمػيـ الكبػار فػي مصػر ػ إلػى الآف ػ ما دورة تدرع يػة سػ
مازاؿ يدور في نطاؽ محو أمية الكتابةن وأف  رامجو المتنوعة والمديدة قد تكوف مكمدة وكػذلؾ يقػا عمػى 

ارميػة إعداد معممو وتدرعبون وماذا ندعل بمعمـ متخصص في مجاؿ تعمػيـ الكبػار إذا انتيينػا مػف مشػكمة 
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في  ضوف سنوات قفئلن كل ىذا و يره يدسػر عػدـ حاجػة مصػر إلػى معمػـ متخصػص فػي مجػاؿ تعمػيـ 
الكبػار كمػػا ىػو الحػػاؿ فػي الػػدوؿ المتقدمػةن وكػػأف تعمػيـ الكبػػار فػي مصػػر يختمػم عػػف تعمػيـ الكبػػار فػػي 

 الدوؿ المتقدمة.
ا: التحميل الثقافي لإعداد معمـ الكبار في دوؿ المقارنة:  خامس 

م وراء كل نظاـ تعميمي مجموعة مف القوى والعوامل الثقافيػة المػسثرة فيػون والتػي تجعػل منػو يق 
ا  ا في ذاتون وتعمل عمى تحقيا أىدافون والوصوؿ إلى  اياتو المنشػودةن وىػذا مػا ظيػر واضػح  ا فرعد  نسق 

رن والػذ  يرجػا إلػى في كل مف الو يات المتحدة ارمرعكية وروسيا وكندا في اىتماميـ  هعداد معمـ الكبا
مجموعة مف القوى والعوامل الثقافية التي فػي ضػوئيا ظيػر بعػض أوجػو التشػابو وأوجػو ا خػتفؼ فيمػا 

  ينيان ولعل مف أىميا: ػ
ػ اتداؽ دوؿ المقارنػة الػثفث فػي ا ىتمػاـ  تعمػيـ الكبػارن لمػا لػو مػف أىميػة بال،ػة فػي تحقيػا 8 

ادف ػػا لمتعمػػيـ المسػػتمر مػػدى الحيػػاةن وىػػو مػػا أكػػد عميػػو المػػستمر التنميػػة الشػػاممة لممجتمػػان وباعتبػػاره مر 
فػي  8985. ومػا أكػد عميػو المػستمر الرابػا الػذ  عقػد فػي بػارعس 8977الثالث الػذ  عقػد فػي طوكيػو 

إسياـ تعميـ الكبار في تنمية المشاركة الإيجا ية في الحياة ا قتصادية والثقافية والعمميةن وما أكد عميػو 
فػػي دعػػـ تعمػػيـ الكبػػار دولي ػػا واعتبػػاره منظومػػة مػػف  8997مس الػػذ  عقػػد فػػي ىػػام ورج المػػستمر الخػػا

 منظومات التربية المستديمةن ومدخف  لتحقيا التنمية البشرعة الدائمة والعادلة.
وقد يدسر ىذا ا تداؽن بػأف دوؿ المقارنػة الػثفث مػف الػدوؿ المتقدمػة التػي شػاركت فػي معظػـ   

ا أىمية تعميـ الكبػار فػي تقػدـ وتطػور المجتمػا  ىذه المستمراتن ووافقت عمى توصياتيان والتي تدرؾ جيد 
ػا فػي مكانػون  ػل عميػو أف يكػوف ممم ػا  وخاصة ما الت،يرات العالميػة المتفحقػة والتػي   تجعػل الدػرد واقد 
بكل ما ىو جديد فػي مجػاؿ تخصصػون وىػو مػا يحػرص عميػو تعمػيـ الكبػار مػف منطمػا التعمػيـ المسػتمر 

 ى الحياة.مد
ػ اتدػاؽ دوؿ المقارنػة الػثفث فػي ا ىتمػاـ  هعػداد معمػـ متخصػص لمكبػار يػتـ إعػداده وتدرعبػو 7 

مف ق ل الكميات والجامعاتن إيمان ا منيا بأنو كممػا زاد ا ىتمػاـ  هعػداد معمػـ متخصػص فػي ىػذا المجػاؿن 
 كاف العائد أفضل عمى المجتما.

يػث  دايػة ا ىتمػاـن ف ػدأ بالو يػات المتحػدة منػذ إنشػاء وتختمم دوؿ المقارنػة فيمػا  ينيػا مػف ح 
لمتعمػػيـ بالمراسػػػمة وت مػػور مػػػا إنشػػاء الجمعيػػػة ارمرعكيػػة لتعمػػػيـ الكبػػار عػػػاـ  8890جامعػػة شػػػيكا و 

ن وفي كندا جاء ا ىتماـ  تعميـ الكبار والتركيز عمى معممو وذلؾ مػف خػفؿ استضػافتيا لممػستمر 8976
ن ثػػـ تػػأتي روسػػيا حيػػث اىتماميػػا  تعمػػيـ الكبػػار 8960  عقػػد بمونترعػػاؿ عػػاـ الثػػاني لتعمػػيـ الكبػػار الػػذ
ن وكانت كميػة تعمػيـ الكبػار إحػدى ثمػار الجامعػة المدتوحػة التػي اىتمػت 8998بصورة واضحة كاف عاـ 

  هعداد المعمـ وتدرعبو في ىذا المجاؿ.
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اعات المعتمػدة فػي عمميػة ػ تتشابو كل مف الو يات المتحدة وكندا في ا عتماد عمى نظػاـ السػ3 
 الإعدادن وتختمدا ما روسيا حيث إنيا لـ تعتمد عمى ذلؾ في عممية إعداد معمـ الكبار.

وقػػد  يدسػػر ىػػذا ا خػػتفؼن أف مفمػػح نظػػاـ السػػاعات المعتمػػدة المتبػػا فػػي كػػل مػػف الو يػػات  
يدرسػيا الطالػب وأخػرى المتحدة وكندا يتيح أماـ الطالب فرص ا ختيارن حيػث إف ىنػاؾ مقػررات إجبارعػة 

اختيارعةن وىذا نظاـ يتماشى ما دوؿ النظاـ التعميمي يدار فييا بطرعقة   مركزعة حيث التنوع والمرونة 
في التعميـ مف و ية رخرىن  ينما في روسيا قد   يتناسب نظاـ الساعات المعتمدة فػي دولػة يػدار فييػا 

 فييا عمى التوحد أكثر مف التنوع وا ختفؼ.النظاـ بطرعقة مركزعةن والنظاـ التعميمي قائـ 
ػػػ تتشػػابو دوؿ المقارنػػة الػػثفث عمػػى ضػػرورة وجػػود نظػػاـ معػػيف لق ػػوؿ الطػػفب  يػػذه الكميػػات 2 

والجامعػػاتن لمحصػػوؿ عمػػى الدرجػػة الجامعيػػة ارولػػىن أو لمحصػػوؿ عمػػى دراسػػات عميػػا فػػي مجػػاؿ تعمػػيـ 
 الكبار.
ف روسػيا فػي أف ىنػاؾ أنظمػة ق ػوؿ كثيػرة ومتنوعػة وتختمم كػل مػف الو يػات المتحػدة وكنػدا عػ 

متاحػة لمطػػفبن وذلػؾ لمحصػػوؿ عمػى الدرجػػة الجامعيػػة ارولػى أو الحصػػوؿ عمػى دراسػػات عميػا فػػي ىػػذا 
 المجاؿ.
 ينما نجد في روسيا أف نظاـ الق وؿ وأف اختمػم فػي المسىػل الحاصػل عميػو الطالػبن وفػي عػدد  

( فهنػو فػي النيايػة يحصػل الطالػب عمػى الدرجػة الجامعيػة ارولػى السنوات)سواء في ال رنامت )أ( أو )ب(
 في تعميـ الكبار.

وقػد يدسػػر ىػذا ا خػػتفؼ أف كػل مػػف الو يػات المتحػػدة وكنػدا مػػف الػدوؿ الرأسػػمالية التػي تػػسمف  
بالمنافسػػة والتعػػدد والتنػػوعن  ينمػػا مازالػػت روسػػيا تتبػػا المعسػػكر الشػػيوعي. وبالتػػالي النظػػاـ التعميمػػي 

)النظػػامي و يػػر النظػػامي( قػػائـ عمػػى المسػػاواة فػػي التعمػػيـ ممػػا أدى إلػػى مديػػوـ الكتػػاب المدرسػػي فييا
 .(17)أحاد  المستوىن والمناىت التعميمية الشاممة

ا: نتائت الدراسة:  سادس 
لقد تناوؿ ىذا البحث إعداد معمـ الكبار في بعض الدوؿ المتقدـ المذكورة بالبحػث ع ػر المقارنػة  

 خمصت الدراسة إلى النتائت التالية:التي جرت ثـ 
ػ ا ىتماـ الواضح  تعميـ الكبار في دوؿ المقارنة الثفثن لمػا ليػذا العمػـ مػف أىميػة بال،ػة فػي 8 

 إحداث التنمية الشاممة داخل المجتما.
ػ زعادة ا ىتمػاـ الواضػح  تعمػيـ الكبػار فػي دوؿ المقارنػة الػثفثن تطمػب ا ىتمػاـ  هعػداد معمػـ 7 
فػي ىػذا المجػاؿن يسػتطيا توجيػو ىػذا العمػـ لتقػدـ المجتمػا وتنميتػون وعتجػاوب مػا التطػورات  متخصص
 المتفحقة.
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ػ حرص الجامعات في الدوؿ الثفث عمى وجود تخصص لتعميـ الكبار  يا سػواء عمػى مسػتوى 3 
 الدرجة الجامعية ارولى أو عمى مستوى الدراسات العميا.

ارنػة الػثفث فػي نظػاـ الإعػدادن مػا  ػيف السػاعات المعتمػدة كمػا ػ تبايف الجامعات فػي دوؿ المق2 
ىو الحاؿ في الو يات المتحدة وكندان والنظاـ التقميد  كما ىو الحاؿ في روسيان وقد يرجػا ىػذا التبػايف 
إلى نمم الإدارة التعميميػة المتبػان حيػث الػنمم الفمركػز  فػي كػل مػف الو يػات المتحػدة وكنػدان والمركػز  

 يا.في روس
ػ تعميـ الكبار في دوؿ المقارنة الثفث ليس اليدؼ منو عفج مشػكفت التعمػيـ النظػامي بقػدر 5 

ما ىو عفمة مميزة لمعصر الذ  يعيشوف فيو والػذ  يتمثػل فػي التعمػيـ المسػتمر مػدى الحيػاةن وىػذا قػد 
 س الماؿ البشر .دفا ىذه الدوؿ لإعداد معمـ متخصص في ىذا المجاؿن انطفق ا مف ا ستثمار في رأ

ػ عدـ وجود نظاـ واضح المعالـ فػي مصػر لتعمػيـ الكبػار فػي الجامعػات المصػرعة ييػتـ  هعػداد 6 
 معمـ في ىذا المجاؿن سواء عمى مستوى الدرجة الجامعية ارولى أو عمى مستوى الدراسات العميا.

لكتابػةن وبالتػالي يػرى ػ تعميـ الكبار في مصر مازاؿ ينظػر إليػو عمػى أنػو محػو رميػة القػراءة وا7 
بعػض المسػئوليف أنػو   داعػي لوجػود تخصػص عمػى مسػتوى الجامعػة لمثػل ىػذا النػوع مػف التعمػيـن  ػػل 
يكديو فئات متنوعة مف المعمميف تعرؼ بمعممي الضرورة سػواء مػف يعمػل مػنيـ فػي التربيػة والتعمػيـ أو 

التطػػوع مػػف شػػباب الخػػرعجيف مػػف ىػػـ بالمعػػاش أو مػػف يقػػوـ بػػأداء الخدمػػة العامػػة أو مػػف ير ػػب فػػي 
 والحاصميف عمى الد مومات الدنية لمعمل في التدرعس.

( لعػاـ 8ػ  معظـ القوانيف التػي صػدرت فػي مجػاؿ محػو ارميػة وتعمػيـ الكبػارن ورخرىػا قػانوف )8 
لػػـ ييػػتـ بمعمػػـ الكبػػارن واكتدػػت  ػػدورة تدرع يػػة لمػػف ير ػػب لمعمػػل فػػي ىػػذا المجػػاؿن وكػػأف تعمػػيـ  8998

 مصر مازاؿ يدور في فمؾ محو ارمية فقم. الكبار في
 سابع ا: التصور المقترح لإعداد معمـ الكبار لمستوى المرحمة الجامعية في مصر:

يطرح البحث في المحور ارخير تصػور ا لػبعض ال ػدائل المقترحػةن ترقػى بمعمػـ الكبػار فػي مصػر  
ر  يػا المجتمػا المصػر ن مػا  دايػة لمستوى التعميـ الجامعين وذلؾ في ظل الظروؼ والتحديات التػي يمػ

ارلدية الثالثةن كما يستعيف في صيا ة ىذه ال دائل المقترحػة بمػا تضػمنتو الدراسػة المقارنػة مػف نمػاذج 
 متنوعة لإعداد معمـ الكبار في كل مف الو يات المتحدة ارمرعكية وروسيا وكندا.

ئز ارساسػية والتػي تعكػس حاجػة وعنطما التصور المقتػرح ليػذه ال ػدائل مػف مجموعػة مػف الركػا 
المجتمػػا المصػػر  التػػي ت نػػي مثػػل ىػػذه ال ػػدائل لفرتقػػاء  هعػػداد ىػػذه الشػػرعحة مػػف المعممػػيف لممسػػتوى 

 الجامعين وتتمثل ىذه الركائز في النقا  التالية:
ػػ حاجػة المجتمػا المصػر  لكػل سػواعد أ نائػػو صػ،ار ا أو كبػار ان انطفق ػا مػف أف أفضػل اسػػتثمار 8 
سػػتثمار فػػي رأس المػػاؿ البشػػر ن وىػػذا يتطمػػب  ػػدوره ضػػرورة ا ىتمػػاـ  تعمػػيـ الكبػػارن بحيػػث   ىػػو ا 
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يقتصػػر عمػػى محػػو أميػػة القػػراءة والكتابػػةن ولكػػف يتسػػا ليشػػمل التعمػػيـ المسػػتمر مػػدى الحيػػاةن باعتبػػاره 
المػستمرات  عنصر ا فعا   في تحقيا جوانب التنميػة المختمدػة داخػل المجتمػان وىػذا مػا أكػدت عميػو معظػـ

 العالمية في ىذا المجاؿ.
ن وبدايػػة ارلديػػة الثالثػػةن وثػػورة 7  ػػػ انطفق ػػا مػػف التحػػديات العالميػػة التػػي تعيشػػيا البشػػرعة اليػػوـ

المعموماتيػة وا ندجػػار المعرفػػي والتػػي قربػػت المسػػافات  ػيف دوؿ العػػالـ وجعمتػػو أشػػبو بالقرعػػة الصػػ،يرةن 
ديةن لـ يعػد مناسػب ا لمصػر أف تعتمػد فػي القػرف الحػاد  والعشػرعف وثورة الديمقراطيةن والتكتفت ا قتصا

عمى معممي سد العجز في مجاؿ محو أميػة الكبػارن الػذيف تتبػايف تخصصػاتيـ ومػسىفتيـن مكتدػيف فػي 
 ذلؾ  دورة تدرع ية   تزعد عف ارس وع في ىذا المجاؿ.

رن طالمػػػا أف ىػػػذا ػػػػ حاجػػػة المجتمػػػا المصػػػر  إلػػػى معمػػػـ متخصػػػص فػػػي مجػػػاؿ تعمػػػيـ الكبػػػا3 
التخصػػص موجػػود فػػي معظػػـ دوؿ العػػالـ المتقػػدـ والنػػامين ولػػدينا فػػي مصػػر العػػدد الكػػافي مػػف كميػػات 
التربيػػػةن والكػػػوادر المتخصصػػػة مػػػف أسػػػاتذة الجامعػػػات فػػػي مجػػػاؿ تعمػػػيـ الكبػػػارن بحيػػػث يكػػػوف ىنػػػاؾ 

 تخصصات عمى مستوى الدرجة الجامعية ارولى والدراسات العميا. 
سػػتدادة مػػف خ ػػرات الػػدوؿ المتقدمػػة فػػي ىػػذا المجػػاؿن بمػػا يتناسػػب مػػا ال يئػػػة ػػػ ضػػرورة ا 2 

المصرعة ومقوماتيا الثقافيةن بحيث توضػا الضػوابم والضػمانات التػي مػف خفليػا يػتـ افتتػاح مثػل ىػذه 
التخصصػػات فػػي مجػػاؿ إعػػداد معمػػـ الكبػػار فػػي كميػػات التربيػػة أو  يرىػػا بمػػا يكدػػل لمخػػرعجيف المكػػاف 

 بعد التخرج. المناسب لمعمل
ػ أف تت نى الجيات المعنية  تعميـ الكبار في الدولةن مثل ىذه ارطروحات حتى تخرج مف حيػز 5

التنظير إلى حيز التنديذن وأ  يقتصر عمميا ػ كما أسمدنا ػ عمػى محػو أميػة القػراءة والكتابػةن باعتبػار أف 
ي  ضػوف سػنوات قفئػلن لكػف سػوؼ محو ارمية جزء مف تعميـ الكبار سػرعاف مػا تنتيػي منػو الدولػة فػ

يبقػػى تعمػػيـ الكبػػار مػػف أولويػػات الػػدوؿ المتقدمػػة فيػػو ضػػرورة مػػف ضػػرورعات التنميػػة والتقػػدـ والتعمػػيـ 
 المستمر مدى الحياة.

 ػ أىداؼ التصور المقترح:
 يستيدؼ التصور المقترح ما يمي: ػ 

مػيـ الكبػار والقػائميف عمػى تطوعرىػا  تخػاذ قػػراراتيـ ػػ تييئػة الدرصػة أمػاـ صػانعي القػرارات وواضػعي السياسػة العامػة لتع8
بصورة فعالةن تيدؼ إلى تدعيػل تعمػيـ الكبػار فػي مصػر بالصػورة المرجػوةن وذلػؾ مػف خػفؿ إعػداد المعمػـ المتخصػص فػي 

 ىذا المجاؿ مف خفؿ المرحمة الجامعية.
راتيـ وتط يقيػػا بمػػا يتػػواءـ مػػا ظػػروؼ ػػػ الإفػػادة مػػف تجػػارب بعػػض الػػدوؿ المتقدمػػة فػػي مجػػاؿ إعػػداد معمػػـ الكبػػار وخ ػػ7

مكاناتون وذلؾ لمسايرة التطورات الحديثة والمعاصرة في ىذا المجاؿ.  المجتما المصر  وا 
 ػ تجاوز المعوقات والمشكفت التي تعترض الجيات المعنية  تعميـ الكبارن وتحوؿ  ينيا وبيف أداء دورىا المنشود.3
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عميـ الكبػار والقػائميف عمييػان وذلػؾ  هعػداد الكػوادر الفزمػة والمسىمػة والمدربػة ليػا ػ ت،يير النظرة المجتمعية لمسسسات ت2
 مف خفؿ المرحمة الجامعيةن وخاصة المعمـ الذ  يقا عميو العبء ارك ر في ىذا المجاؿ.

ذا المجػاؿن ػ  ياف أف مشكمة ارمية في مصر ما ىي إ  سحابة عا رة في مجاؿ تعميـ الكبػار سػرعاف مػا تنقشػا وعبقػى ىػ5
ا لمتعمـ الذ  يستمر باستمرار الحياة.  مدتوح 
 ػ عناصر التصور المقترح ورليات تنديذه:

فػػي ضػػوء إعػػداد معمػػـ الكبػػار فػػي كػػل مػػف الو يػػات المتحػػدة ارمرعكيػػة وروسػػيا وكنػػدا عمػػى المسػػتوى الجػػامعين  
 والظروؼ المجتمعية في مصرن ومنيجية البحث المتبعةن تقترح الدراسة: ػ 

 عداد معمـ الكبار عمى مستوى الدرجة الجامعية ارولى:إ
وتدور متطمبات الحصوؿ عمى الدرجػة الجامعيػة ارولى)البكػالورعوس أو الميسػانس( فػي التربيػة  

 تخصص م تعميـ الكبار م في النقا  التالية:
 أػ ارىداؼ:

 ربية تخصص تعميـ الكبار.ػ الحصوؿ عمى الدرجة الجامعية ارولى)البكالورعوس أو الميسانس( في الت
 ػ العمل في مجاؿ تعميـ الكبار والتعميـ المستمر.

 
 

 ب ػ نظاـ الق وؿ:
 تط ا الشرو  ندسيا التي تط ا عمى الشعب المختمدة بكميات التربية والتي مف أىميا:  

 ػ الحصوؿ عمى الشيادة الثانوية العامة أو ما يعادليا.
 لؾ.ػ اجتياز اختبارات الق وؿ المعدة لذ

ا ط ي ا.  ػ أف يكوف  ئق 
 ػ أف يكوف متدر  ا لمدراسة.

 جػ ػ مدة الدراسة:
 .فتست،رؽ مدة الدراسة أربا سنوات دراسيةن يط ا فييا نظاـ الدصميف الدراسيي 

 د ػ المقررات/ المحتوى:
ا مػف الدرقػة   تط ا ندس المقررات التربوية والثقافيػة التػي تط ػا عمػى بػاقي شػعب الكميػة ا تػداء 

 ارولى حتى الرابعة.
 ويقترح أف تدور مقررات/ محتوى تعميـ الكبار عمى مدار ارربا سنوات عمى النحو التالي: 
 الدصل الدراسي الثاني الدصل الدراسي اروؿ 
عدد  المادة الدرقة

 الساعات
عدد  المادة

 الساعات
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 2 تارعخ تعميـ الكبار - 2 مقدمة في تعميـ الكبار - 
التجديػػػػػد والتحػػػػػديث فػػػػػي تعمػػػػػيـ  - 2 ص المتعمـ الك يرخصائ - ارولي

 الكبار
2 

 2 ػ الطرؽ العامة في تعميـ الكبار 2 ػ التعميـ ارساسي لمكبار 

 2 ػ تخطيم وتطوعر تعميـ الكبار 2 ػ فمسدة تعميـ الكبار 

 2 ػ تعميـ الكبار في البفد العربية 2 ػ تعميـ الكبار في السياؽ المجتمعي 

 2 ػ ارسس الندسية لمكبار 2 ة المينية في تعميـ الكبارػ التنمي 

ػػػ اسػػتخداـ التكنولوجيػػا الحديثػػة فػػي تعمػػيـ  الثانية
 الكبار

 2 ػ المداخل التربوية لتنمية الكبار 2

 2 ػ الإشراؼ عمى  رامت الكبار 2 ػ التعميـ العالي لمكبار 

 2 التنظيـ في تعميـ الكبارػ الإدارة و  2 ػ مشكفت تعميـ الكبار والتعميـ المستمر 

 2 ػ قراءات في تعميـ الكبار 2 ػ ارسس ا جتماعية لتعميـ الكبار 

ػػػػ منػػػػاىت البحػػػث وتط يقاتيػػػػا فػػػػي  2 ػ طرؽ تدرعس تعميـ الكبار الثالثة
 تعميـ الكبار

2 

 2 ػ التدرعب الميداني في تعميـ الكبار 2 ػ التدرعب الميداني في تعميـ الكبار 

 

 الدصل الدراسي الثاني دراسي اروؿالدصل ال 
عدد  المادة الدرقة

 الساعات
عدد  المادة

 الساعات
ػػػػػ حمقػػػػة بحػػػػث فػػػػي تعمػػػػيـ الكبػػػػار  2 ػ تعميـ الكبار عف بعد 

 وتنمية الموارد البشرعة
 

ػ  رامت تعميـ الكبار وأسػس إعػدادىا  2 ػ تعميـ الكبار والتنمية 
 وتقويميا

2 

اصػػرة فػػي تعمػػيـ ػػػ ا تجاىػػات العالميػػة المع 
 الكبار

 2 ػ مقررات أخرى في تعميـ الكبار 2

 2 ػ التدرعب الميداني في تعميـ الكبار 2 ػ القيادة والإدارة في تعميـ الكبار الرابعة

عػػػداد طػػػرؽ التػػػدرعس  2 ػ طرؽ تدرعس تعميـ الكبار  ػػػػ تصػػػميـ وا 
 لتعميـ الكبار

2 

 2  2 ػ التدرعب الميداني في تعميـ الكبار 

 اد معمـ الكبار عمى مستوى الدراسات العميا:إعد
 تدور متطمبات الحصوؿ عمى دراسات عميا في تعميـ الكبار مف خفؿ توفر الشرو  التالية: 

 : تدور أىداؼ الدراسات العميا  لتعميـ الكبار في: ػأ ػ ارىداؼ
 ػ الحصوؿ عمى د موـ ميني في مجاؿ م تعميـ الكبار م. 
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 عميـ الكبار والتعميـ المستمر.ػ العمل في مسسسات ت 
 يدور نظاـ الق وؿ في النقا  التالية:ب ػ نظاـ الق وؿ: 

 ػ الحصوؿ عمى الدرجة الجامعية ارولى. 
 ػ أف يكوف المتقدـ أحد خرعجي كميات التربية. 
 ػ أف يجتاز ا ختبارات المعدة لذلؾ. 
م ينب،ي عمى الطالب أف يكمل ال رنامت  لمحصوؿ  عمى د موـ ميني م تعميـ الكبار: مدة الدراسة جػ ػ

 الدراسي والذ  مدتو عاـ دراسي.
 تدور مقررات/ محتوى الد موـ الميني م تعميـ الكبار م في المقررات التالية:: د ػ المقررات/ المحتوى 

ا عػف تػارعخ حركػة تعمػيـ الكبػار فػي ضػوء : مقدمة تعميـ الكبارـ 7  ويعرض ىذا المقرر تمييػد 
 و ن ما عرض لآراء الدفسدة التربوعيف الحالييف في تعميـ الكبار.الدكر الترب
: ويعػػػرض ىػػذا المقػػػرر دواعػػػي التحػػػديات العالميػػػة ودواعػػي ا ىتمػػػاـ  تعمػػػيـ الكبػػػارـــ 4 

 ا ىتماـ  تعميـ الكبار وارسباب التي دفعت الدوؿ المتقدمة والنامية إلى ا ىتماـ  يذا المجاؿ.
يتناوؿ المقرر الدمسػدات المختمدػة لتعمػيـ : ماعية لتعميـ الكبارارصوؿ الدمسدية وا جتــ 4 

الكبػػار ورسيػػة كػػل منيػػا لمديػػوـ تعمػػيـ الكبػػارن كمػػا يتنػػاوؿ السػػياؽ ا جتمػػاعي المنطقػػي لتعمػػيـ الكبػػارن 
 والعفقات المتداخمة  يف العوامل ا جتماعية وال رامت التربوية التي تقدـ لمكبار.

ويشػػػمل ارسػػػس الدسػػػيولوجية لمكبػػػار وارسػػػس : ر وتعمػػػيميـارصػػػوؿ الندسػػػية لمكبػػػاــــ 2 
رشادىـ.  الندسية لمكبارن وتوجيو الكبار وا 

وعتنػػػاوؿ ىػػػذا المقػػػرر ا تجاىػػػات : ا تجاىػػػات العالميػػػة المعاصػػػرة فػػػي تعمػػػيـ الكبػػػارـــ 2 
ارجن يػة  العالمية التي تط ا في مجاؿ تعميـ الكبارن وأىـ التجديدات التي تتـ في ىذا المجػاؿن والخ ػرات

 المتقدمة في ىذا المجاؿ.
ويشػمل المقػرر تعمػيـ الكبػار عػف بعػدن والتعمػيـ بالمراسػمة لمكبػارن : الكبػار عػف بعػد تعميـــ 6 

 وفنيات التعميـ عف بعد لمكبارن وارساليب والطرائا المتعددةن وطرائا التقويـ.
ـــ 1  لوجيػػػا التعمػػػيـ وعػػػدور حػػػوؿ القػػػدرة عمػػػى اسػػػتخداـ تكنو : طػػػرؽ تػػػدرعس تعمػػػيـ الكبػػػارـ

نتاجيػػان واسػتخداـ الحاسػػب الآلػي والشػػبكة  واسػتخداماتو فػػي تعمػيـ الكبػػارن تصػميـ المواقػػم التعميميػة وا 
 الدولية وتقويـ ال رامت في تعميـ الكبار.

وتتضػمف التخطػيم لتعمػيـ الكبػارن سياسػات : إدارة تعميـ الكبار وتنميػة المػوارد البشػرعةـ 8 
 الكبارن مديوـ التنمية البشرعة وعممياتيا ومجا تيا. تعميـ الكبارن تموعل تعميـ
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وتتضػمف المعوقػات التػي تعتػرض تعمػيـ الكبػار : مشكفت تعميـ الكبار والتعميـ المستمرـ 9 
 سواء كانت مشكفت مادية أو مشكفت بشرعة وتتصل بالتخطيم والتنديذ والإشراؼ والمتابعة والتقويـ.

: وعتـ مف خفؿ ىذه المادة تدرعب الطفب الدارسػيف فػي لكبارالتدرعب الميداني لتعميـ اـ 71 
مجا ت دراسة المجتمان وا تصاؿ بمصادر التوعية والإعفـ  تعميـ الكبارن ثـ  نػاء وتنديػذ  ػرامت لتعمػيـ 
الكبار وتعمميـن ويط ا عمى الطفب ما يط ا في الد مومات ارخػرىن بحيػث يخصػص يػوـ فػي ارسػ وع 

ي فػػي الدصػل الدراسػػي اروؿ والثػػاني لمعمػل فػػي مسسسػػات تعمػيـ الكبػػارن مػػا تخصػػيص لمتػدرعب الميػػدان
أسػػ وعيف مسػػتقميف فػػي نيايػػة الدصػػل الدراسػػي الثػػانين لمعمػػل فػػي مسسسػػات تعمػػيـ الكبػػار وذلػػؾ لػػربم 

 الجانب النظر  بالجاني التط يقي.
 
 

 المراجا
ز ا ػف خمػدوف لمدراسػات الإنمائيػةن القػاىرةن ػ ضياء الديف زاىرن تعميـ الكبار ػ منظور اسػتراتيجي ػ مركػ8

 .858ن ص 8993
ػ ىػ . س .  و ن تطور لسياسة تعميـ الكبار في تقرعر ديمورن مستق مياتن المجمػد السػابا والعشػروفن 7

 .776ن ص 8997(ن مركز مط وعات اليونسكون القاىرةن 87العدد )
ن 7003الحيػػاةن دار الدكػر العربػػين القػػاىرةن ػػ أحمػػد إسػػماعيل حجػين التربيػػة المسػػتمرة والتعمػيـ مػػدى 3

 .885ص 
ػ موسى عمػي الشػرقاو ن تصػور مقتػرح لإعػداد معمػـ محػو الآميػة وتعمػيـ الكبػار فػي ضػوء ا تجاىػات 2

 .872ن ص 8997ن يناير 78الحديثةن مجمة كمية التربية بالزقازعان العدد 
 .80ياةن مرجا سا ان ص ػ أحمد إسماعيل حجين التربية المستمرة والتعميـ مدى الح5
ػ رشد  أحمد طعيمةن تعميـ الكبار ػ تخطيم  رامجون تدرعس مياراتون إعداد معممػون دار الدكػر العربػين 6

 .90ن ص 8999القاىرةن 
7- Community College of Aurora, Adult Education and Family Literacy 

Certificate,www.ccaurara.edu/education/adulted.htm. 

 ػ لممزعد أنظر: 8
Columbia University, Graduate School of Education Officers of the 

Graduate School of Education1997,Columbia, Columbia University,1997. 

 .878ن ص 8997ػ محمد منير مرسين ا تجاىات الحديثة في تعميـ الكبارن عالـ الكتبن القاىرةن 9
 ر:ػ لممزعد انظ80
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Memorial University of Newfoundland, Faculty of Education, Diploma in 

Adult Teacher Education, 2005- 

2006,Calendear,http://wwwmun.ca/regoff/ca/2005-06/Education.htm.   

 .35ػ 32ضياء الديف زاىرن تعميـ الكبار ػ منظور استراتيجين مرجا سا ان ص ػ 88
 .328ػ  327السا ان ص ػ المرجا 87
 .30ػ المرجا السا ان ص 83
ػ جامعة عيف شمسن مركز تطوعر التعميـ الجامعي با شتراؾ مػا الييئػة العامػة لمحػو ارميػة وتعمػيـ 82

عػػداده وتدرعبػػو وتقػػويـ أدائػػون دراسػػات فػػي التعمػػيـ  الكبػارن معمػػـ محػػو ارميػػة وتعمػػيـ الكبػػار ػ اختيػػاره وا 
 .75ن ص 7002أكتوبر  الجامعين العدد السابان

 .887ػ رشد  أحمد طعيمةن مرجا سا ان ص 85
 ػ لممزعد انظر:86

ػ أميف محمد الن و ن م التربية المقارنة ػ المديوـ وارىداؼ وطرؽ البحث من في سػعاد بسػيوني ع ػد الن ػي 
ن 7002ن ورخػروفن التربيػػة المقارنةػػػ منطمقػػات فكرعػػة ودراسػػات تط يقيػػةن مكتبػػة زىػػراء الشػػرؽن القػػاىرة

 .99ػ 98ص 
ػ شاكر محمد فتحي ورخروفن التربية المقارنةػ ارصوؿ المنيجيػة والتعمػيـ فػي أوربػا وشػرؽ أسػيا والخمػيت 

 .77ػ  78ن ص 8996العربي ومصرن  يت الحكمة للإعفـ والنشرن القاىرةن 
 .836ػ محمد منير مرسين مرجا سا ان ص 87
 .885والتعميـ مدى الحياةن مرجا سا ان ص ػ أحمد إسماعيل حجين التربية المستمرة 88
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